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Nuestras Noticias

Quiero expresar mi más sin-
cero agradecimiento al Con-
sorcio Azucarero Central por 
brindarme la oportunidad 
de formar parte de esta gran 
familia.

Trabajar en esta empresa ha 
sido una experiencia enri-
quecedora que me ha per-
mitido crecer, aprender y 
superar desafíos que me han 
impulsado a dar lo mejor de 
mí cada día. Agradezco pro-
fundamente el apoyo de mis 

compañeros, el liderazgo inspirador de mis superiores y 
la cultura organizacional basada en el respeto.

En los once años que llevo laborando en la empresa, he 
ocupado posiciones de soporte técnico, programador 
junior, analista de programación, especialista de progra-
mación y actualmente como coordinador. 

Espero en Dios seguir siendo parte de esta empresa y se-
guir avanzando, muchas Gracias por confiar en mí.

Frase Célebre
“El liderazgo no se trata 
de títulos, posiciones o 
diagramas de flujo. Se 
trata de una vida que 

influye en otra”.
- John C. Maxwell -

Cumpliendo con la cláusula No. 23, párrafo 3, del Convenio 
Colectivo de Condiciones de Trabajo, el Consorcio 
Azucarero Central (CAC) realizó una vez más la tradicional 
venta de azúcar a sus colaboradores, una acción que cada 
año se lleva a cabo en vísperas de la Semana Santa.

Durante esta zafra 2024-2025, se logró una venta de 3,000 
sacos de azúcar Caña Linda de 50 libras. El producto fue 
adquirido al precio estipulado por el Instituto Nacional del 
Azúcar (INAZÚCAR) y se descuenta por nómina en cómodas 
cuotas.

La iniciativa fue gestionada por el Departamento de 
Gestión de Talento, que asume con dedicación el proceso 
de entrega del producto, garantizando una distribución 
ordenada y satisfactoria. En apoyo a esta labor se agradece 
a los Departamentos de Ventas, Tecnología y el de Producto 
Terminado la colaboración en el desarrollo de esta gestión.

La venta se extendió a colaboradores de la Fundación 
Central Barahona, la Comercializadora Justo Cabal, y la 
Comunidad Educativa Jesús en ti Confío, logrando una 
participación masiva y entusiasta.

Gracias al trabajo en equipo y al compromiso de todos los 
involucrados, las jornadas de entrega concluyeron con gran 
éxito.

Colaboradores CAC aprovechan venta de azúcarTestimonio
Desde dentro…

Estudiantes de Georgetown University nos 
visitan por segunda vez 

Robert Ernesto Beltre 
Coordinador de Tecnología 
(Software) 
Administración

Por segunda ocasión, un grupo de estudiantes de 
la Universidad de Georgetown visitó las oficinas 
administrativas del Consorcio Azucarero Central 
(CAC) y el área de campo de la empresa, con el 
objetivo de conocer de primera mano el modelo 
de negocios y las operaciones del Ingenio.

La jornada inició en las instalaciones administrativas, 
donde los estudiantes participaron en una charla 
impartida por Juan José Camilo, superintendente 
de Seguridad Industrial, quien explicó las medidas 
de seguridad implementadas por el CAC para 
prevenir accidentes laborales. 

Esta sesión también tuvo como objetivo garantizar 
la seguridad de los propios estudiantes durante su 
visita al campo, brindándoles información clave 
sobre los protocolos y buenas prácticas a seguir 
en el área Agrícola.

Luego, recibieron una charla impartida por 
José Antonio García, gerente administrativo 
de la empresa. Durante la sesión, se 
presentó el video institucional y se explicó 
el funcionamiento del Ingenio, resaltando 
su impacto en la economía local y la 
importancia de la industria azucarera en la 
región.

Los visitantes pudieron profundizar en 
el proceso productivo del azúcar, desde 
la siembra y cosecha de la caña hasta el 
procesamiento y envasado del producto 
final. Además, conocieron las tecnologías 
y prácticas empleadas para mejorar la 
eficiencia y sostenibilidad de la producción.

Al finalizar la charla, los estudiantes tuvieron 
la oportunidad de realizar preguntas y 

recibir respuestas de todas sus inquietudes.

La visita continuó con un recorrido por el área de 
campo, donde el personal del área Agrícola y del 
departamento de Seguridad Industrial explicó las 
prácticas de cultivo sostenible implementadas 
por la empresa. 

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de 
observar de cerca el cultivo de caña de azúcar y 
comprender el rol de la agricultura responsable 
en la producción de azúcar de alta calidad.

Al finalizar la visita, los jóvenes expresaron su 
agradecimiento por la acogida y el tiempo 
dedicado por ejecutivos y colaboradores del CAC, 
destacando el valor de esta experiencia para su 
formación académica y profesional.

Grupo de Estudiantes de la Georgetown University en su visita al Edif. Administrativo.

Grupo durante su visita al área Agrícola.

José Antonio García durante su disertación a los jóvenes estudiantes.

Un estudiante participa activamente la charla.
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Director Ejecutivo de 
INAZUCAR nos visita 

en tiempo de zafra 
Una delegación del Instituto Azucarero Dominicano (INAZUCAR), encabezada por el 
licenciado Máximo Pérez Pérez, director ejecutivo de esa entidad, realizó una visita 
a nuestras instalaciones, para conocer de primera mano los avances de esta zafra 
azucarera 24/25.

La delegación fue recibida por Héctor Núñez, superintendente de Relaciones 
Interinstitucionales, y el Ingeniero Héctor Gómez, superintendente General de 
Operaciones del área industrial, así como Marvin Quiroz, superintendente de Medio 
Ambiente y Calidad, quienes le dieron la bienvenida en representación del Consejo 
directivo de la empresa.

Durante su visita, Pérez Pérez expresó su agradecimiento al CAC por el respaldo 
continúo brindado a INAZUCAR y por su compromiso con el desarrollo del sector 
azucarero dominicano. Destacó la importancia del CAC en el mercado local y su 
cumplimiento con la cuota internacional de exportación, señalando que estas acciones 
contribuyen significativamente a la economía nacional.

Además, destacó el compromiso de la institución que preside, para respaldar al sector 
azucarero e impulsar una mayor productividad, rentabilidad y bienestar. 

Máximo Pérez se hizo acompañar del secretario del Consejo de directores, Licenciado 
Ramón Darío Hidalgo, entre otros funcionarios de la institución.

Esta visita confirma La visita ratifica los lazos de cooperación entre el sector público y 
privado para fortalecer la industria azucarera dominicana y continuar promoviendo su 
crecimiento sostenible en beneficio del país.

Delegación de INAZUCAR es recibida en el Salón de Gerencia del CAC.

Máximo Pérez, director INAZUCAR conversa con Héctor González, superintendente General de Operaciones del área 
industrial CAC.

Periodistas reciben capacitación 
en Manejo Básico YouTube para 

impulsar su presencia digital
Con el objetivo de fortalecer las compe-
tencias digitales de los profesionales de 
la comunicación, y como celebración del 
Día del Periodista, realizamos un curso bá-
sico sobre el uso de YouTube dirigido a 
periodistas, impartido por el destacado 
periodista Tony Arias Gil.

La capacitación, desarrollada en moda-
lidad presencial, brindó a los participan-
tes los conocimientos fundamentales 
para la creación y gestión de sus propios 
canales en esta popular plataforma de 
video, permitiéndoles ampliar su alcan-
ce informativo y adaptarse a las nuevas 
tendencias del periodismo digital.

Durante la jornada formativa, los asis-

tentes aprendieron a crear un canal de 
YouTube desde cero, configurar correc-
tamente sus cuentas, diseñar portadas 
y miniaturas atractivas, así como aplicar 
estrategias básicas de contenido y po-
sicionamiento (SEO) para lograr mayor 
visibilidad. 

Los periodistas también recibieron 
recomendaciones sobre derechos de 
autor, edición básica de video y buenas 
prácticas para la producción de contenido 
informativo en formato audiovisual.

Esta actividad contó con el auspicio 
del Consorcio Azucarero Central en 
coordinación con el Colegio Dominicano 
de Periodistas, seccional Barahona.

CAC patrocina uniformes para el 
Torneo de Fútbol “Balcón Bateyero”

Barahona, República Dominicana. 
– Reafirmando nuestro compromi-
so con el desarrollo comunitario y 
el impulso al deporte en la región, 
patrocinamos los uniformes de los 
equipos participantes en el tradi-
cional Torneo de Fútbol Balcón Ba-
teyero, celebrado cada año durante 
la Semana Santa.

Este emblemático torneo se ha 
convertido en una plataforma para 
la integración de toda la comunidad 
de Villa Central, incluyendo a 
los bateyes ausentes que hacen 
presencia durante estas fechas.

El patrocinio consistió en la entrega 
completa de uniformes deportivos 
para los equipos participantes, 
los cuales fueron recibidos por el 
organizador del Torneo, Yobany de 
León.

El Torneo de Fútbol Balcón Bateyero 
es una iniciativa que cada año gana 
mayor relevancia en la provincia 
de Barahona, convirtiéndose en un 
espacio de sano entretenimiento y 
confraternidad durante la Semana 
Mayor.

Patrocinio Defensa Civil 
Semana Santa

Como parte de sus acciones de responsabilidad social, el Consorcio 
Azucarero Central (CAC), entregó uniformes a la Defensa Civil, los cuales 
fueron utilizados por los voluntarios de esa institución en las labores de 
prevención por el asueto de Semana Santa 2025.

Los uniformes fueron recibidos por el director provincial de esa destacada 
institución, Carlos Confidente, quien agradeció el patrocinio de la empresa 
azucarera para la identificación del personal voluntario que laboró durante 
el Operativo Conciencia por la Vida, Semana Santa 2025.

Además, a través del brazo social de la empresa, la Fundación Central 
Barahona, fueron entregados fondos para apoyo logístico, tales como 
combustible y alimentación.

El Consorcio Azucarero Central apoya constantemente a organizaciones 
sociales que son ejes para el desarrollo y cuidado de la ciudadanía. 

Carlos Confidente recibe uniformes patrocinados por el CAC

Vista de los asistentes a la capacitación.

Yobany de León, organizador del Torneo, recibe uniformes.
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OLIMPIADAS: UN RETO 
PARA NUESTRAS 

MENTES BRILLANTES

II Convivencia Escolar 
“Crece con Nosotros”

JETC HONRA LA INDEPENDENCIA Y 
PREMIA LA EXCELENCIA ESTUDIANTIL

El espíritu patriótico se hizo sentir en la Comunidad 
Educativa Jesús en Ti Confío, conmemorando 
el Día de la Independencia de la República 
Dominicana a través de un emotivo acto donde se 
destacó la valentía y determinación de los héroes 
nacionales, y el compromiso de sus estudiantes 
con el legado nacional.

El acto fue realizado al finalizar el mes de febrero en el 
salón de eventos Fabio Mamerto Rivas, donde se dieron 
cita además de los estudiantes sus padres, madres, 

 familiares y amigos, con una asistencia masiva de 
más de 1,000 personas.

La actividad se desarrolló con fervor y muchas 
emociones de todos los presentes al ver las talentosas 
presentaciones artísticas, representaciones y 
discursos relacionados a la patria, reinando los 
colores de la insignia tricolor de la bandera nacional.

Durante la celebración, además se llevó a cabo la 
entrega de los Reconocimientos al Mérito Estudiantil, 
premiando a los alumnos que han demostrado 

un desempeño sobresaliente en lo académico, 
deportivo y cultural, tanto en el para el año pasado, 
así como en el actual.

Con estas iniciativas, el Jesús en ti Confío refuerza 
los valores patrios y motiva a sus estudiantes a 
seguir esforzándose para alcanzar sus metas, y sirvió 
para que los asistentes vivieran una experiencia 
enriquecedora.

¡Felicidades a los estudiantes destacados!

Clara Melo representa al JECT 
en Modelo de Naciones Unidas 
de Harvard 

El compromiso con la formación 
de líderes dio un gran fruto en 
la Comunidad Educativa Jesús 
en Ti Confío, con la destacada 
participación de la estudiante 
Clara Melo, de 5.º de secundaria, 
en el Modelo de Naciones 
Unidas de Harvard. 

Este prestigioso evento reúne 
a jóvenes de todo el mundo 
para debatir sobre temas de 
relevancia internacional, lo cual 
permite desarrollar habilidades 
de debate, diplomacia y 

resolución de conflictos en un ambiente de alto nivel académico. 

Clara, por su destacada preparación y compromiso, participó en debates 
sobre temas globales y recibió la mención de “Mayor Liderazgo”, 
demostrando su capacidad y análisis. Su experiencia en este evento 
internacional no solo ha fortalecido su crecimiento personal, sino que 
también ha dejado en alto el nombre de la Comunidad Educativa en un 
escenario de gran prestigio.

Felicitaciones a Clara Melo por este gran logro y le motivamos a seguir 
alcanzando nuevas metas.

La excelencia académica fue protagonista en la Comunidad Educativa Jesús en ti 
Confío (JETC), donde estudiantes desde quinto de primaria hasta sexto de secundaria 
participaron en las Olimpiadas Académicas en Biología, Física, Química, Matemáticas, 
Sociales, Inglés y Español.

Desde quinto de Primaria hasta sexto de secundaria, los participantes demostraron 
un profundo conocimiento en áreas fundamentales para su desarrollo. A través 
de exámenes diseñados para desafiar su comprensión y aplicación de principios 
científicos, sociales y lingüísticos, los alumnos dejaron en alto el nombre del centro 
educativo.

Los ganadores de la etapa regional fueron premiados en una ceremonia especial, 
reconociendo su esfuerzo y dedicación, estos estudiantes van a representar como 
Regional en las Olimpiadas Nacionales de este año. Sin duda, estas olimpiadas son un 
reflejo del interés de los estudiantes JETC y los ha motivado a seguir explorando el 
mundo del conocimiento.

Este logro colectivo reafirma el compromiso del colegio con la formación integral, 
impulsando la excelencia y el esfuerzo en cada estudiante. Collage de varias de las Olimpiadas desarrolladas.

Estudiantes durante su gran experiencia, donde conectaron con la naturaleza.

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo personal y la integración 
entre estudiantes, la Comunidad Educativa Jesús en ti Confío en el mes 
de febrero llevó a cabo la II Convivencia Escolar “Crece con Nosotros”, 
una experiencia enriquecedora dirigida a los alumnos de 4º, 5º y 6º de 
secundaria.

Durante cuatro días, los jóvenes participaron en talleres, dinámicas 
grupales y actividades recreativas que fomentaron el liderazgo, la 
empatía y el trabajo en equipo. La convivencia también incluyó charlas de 
formación en valores y espacios de reflexión, impulsando el crecimiento 
personal de cada estudiante.

Esta iniciativa es parte del compromiso del colegio con la educación 
integral, promoviendo no solo el aprendizaje académico, sino también el 
bienestar emocional y social de sus alumnos.

Fomentando la cultura y el aprendizaje en 
la Comunidad Educativa Jesús en ti Confío

La Comunidad Educativa Jesús en Ti Confío 
este año, ha llevado a cabo múltiples eventos 
culturales y académicos que han fortalecido el 
desarrollo integral de sus estudiantes.

La celebración de la “Francophonie” que 
básicamente, son aquellos hombres y mujeres 
que comparten un idioma común: el francés. 
Esta conmemoración permitió a los alumnos 
conocer más sobre la riqueza cultural de los 
países francófonos, explorando su gastronomía, 
música y literatura.

En honor al “Día Mundial del Pi”, el 
14 de marzo se celebró, una serie de 
competencias y juegos orientados a 
incentivar el amor de los chicos por 
las matemáticas.

Asimismo, se realizó el festival 
“Enamórate de la Lectura” el cual 
promovió el amor por los libros a 
través de dinámicas interactivas, 
cuentacuentos y presentaciones 
literarias.

Por otro lado, se realizó el proyecto 
“Monitores de Contaminación”, una 
iniciativa del Departamento de Cien-
cias como parte del equipo de Divul-
gadores Científicos del JETC, quienes 
tuvieron una destacada participación 
en actividades académicas, y una la-
bor diaria constante de concientiza-
ción y monitoreo.

En este proyecto se promueven la 
importancia de la ciencia, el orden y la limpieza 
en la sociedad. El equipo de Divulgadores 
Científicos está compuesto por jóvenes 
apasionados por la investigación, quienes 
han demostrado un gran compromiso con el 
aprendizaje y la enseñanza de la ciencia en la 
Comunidad Educativa.

Con educación y cultura los niños y jóvenes 
avanzan a un mejor mañana.

Enamórate de la Lectura, iniciativa que cautivó a grandes y chicos.

Estudiantes reciben reconocimiento por sus calificaciones meritorias. Hermosas presentaciones, y vestuarios culturales se lucieron en el encuentro.

Esta joven es ejemplo de esfuerzo y dedicación.

EQUIPO DE DEBATE JETC 
CLASIFICA AL CAMPEONATO 

NACIONAL
La Comunidad Educativa Jesús en Ti Confío 
sigue cosechando éxitos en el ámbito 
académico y oratorio, gracias al equipo 
de debate que ha logrado clasificar a la 
IV edición del Campeonato Nacional de 
Debate, un evento que reúne a los mejores 
talentos argumentativos del país.

A lo largo de varias rondas de discusión 
llevadas a cabo en el Colegio Calasanz 
en Santo Domingo, los estudiantes 
demostraron su habilidad en la construcción 
de argumentos, pensamiento crítico y 
expresión oral, enfrentándose a equipos 
de otras instituciones con un desempeño 
sobresaliente.

Ahora, el equipo se prepara con entusiasmo 
para la etapa nacional del campeonato, 
donde representarán con orgullo al Jesús en 
ti Confío y toda la Regional Educativa en el 
evento de debate más grande del país. Se les 
augura mucho éxito en este nuevo reto.Orgullosamente estudiantes JETC.
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Fundación Central Barahona, INFOTEP y Junta 
Campesina Valle de Neyba gradúan 341 jóvenes de 

las comunidades cañeras

Personalidades que distinguieron la mesa de honor con su presencia. José Antonio García, director ejecutivo de la FCB al momento de 
pronunciar unas palabras en el evento.

Vista de los graduando y asistentes a la graduación.

POEMA 
Azúcar Caña Linda, Raíz 
y Distinción de Barahona
Por Juan Peña

En Barahona, tierra bendita,
la Caña Linda crece infi nita.

Se levanta verde y fuerte,
con su resplandor al sol brilla

y con su aroma al viento siempre enriquece.

De sus campos brota el oro,
azúcar Caña Linda, dulce eterno tesoro.

Y en el ingenio, en labor sin cesar,
el colaborador empieza a soñar.

Es en Barahona, tierra de encanto,
donde el ingenio canta su viejo anhelo,

y su gente, con manos sabias,
construye el futuro con Caña Linda y esperanza.

La Caña Linda, herencia que alimenta,
que al pueblo le da fuerza y alienta.

En su gente se encierra el saber,
en un ingenio azucarero que nunca deja de crecer.

Al apurar la dulce miel, Barahona renace,
se vuelve fi el al esfuerzo que la tierra regala

y a la Caña Linda, cuya esencia se exhala.

Fundación Central Barahona

FCB, UCATEBA y el senador Moisés Ayala fi rman convenio para 
continuar impulsando la educación en la Región Enriquillo

La Fundación Central Barahona (FCB), la 
Universidad Católica Tecnológica de Barahona 
(UCATEBA), y el senador de la provincia, 
Moisés Ayala Pérez, fi rmaron un convenio de 
colaboración con el objetivo de impulsar acciones 
que propicien el desarrollo socioeconómico de 
las comunidades de la Región Enriquillo a través 
de la educación por medio de un fondo de becas. 

El acto inició con las palabras de invocación y 
bienvenida a cargo del reverendo padre Marco 
Antonio Pérez, rector de UCATEBA, quien destacó 
la importancia de este acuerdo para fortalecer la 
educación en la región.

José Antonio García Casillas, director ejecutivo de 
la FCB, expresó que el objetivo de este convenio 
es lograr que los jóvenes de las comunidades 
cañeras puedan acceder al sistema de educación 
profesional.

De su lado, el senador Moisés Ayala Pérez también 
ofreció palabras de salutación, destacando la 
relevancia del acuerdo para la transformación de 
la Región Enriquillo y reafi rmando su compromiso 
con la educación como pilar del desarrollo social 
y económico.

Tras estas intervenciones, se procedió a la fi rma 
del convenio, que establece la asignación de 
36 becas para que jóvenes de la región puedan 
acceder al Sistema de Educación Superior, 
contribuyendo así al crecimiento de sus 
comunidades.

Este convenio materializa una oportunidad 
tangible para los jóvenes y también representa 
un compromiso sostenido con el futuro de 
Enriquillo.

Momento en que cada una de las partes fi rman lo convenido para seguir impulsando la 
educación.

El Instituto Nacional de Formación Técnico 
Profesional (INFOTEP), la Junta Campesina 
Valle de Neyba y La Fundación Central 
Barahona (FCB), el brazo social del Consorcio 
Azucarero Central, celebraron la graduación 
de 341 jóvenes de comunidades cañeras, 
quienes completaron con éxito 29 cursos 
técnicos bajo el programa “Capacitaciones 
Integrales para el Desarrollo Comunitario”.

El acto se llevó a cabo en el Auditórium Dr. 
Antonio Méndez, Universidad Autónoma 
de Santo Domingo Recinto Barahona, 
con la presencia de José Antonio García, 
director ejecutivo de la FCB; Rafael Santos 
Badía, director general de INFOTEP; Oneida 
Feliz, gobernadora de Barahona; Hamilton 
Nin, alcalde de Villa Central; Maira Morla, 
subdirectora general de Infotep; Santa 
Cuevas, directora regional;  Gregorio Montero, 
presidente de la Junta Campesina Valle de 
Neyba y Ana Lucía Beltré, subdirectora UASD 
Recinto Barahona.

Durante el evento, José Antonio García 
destacó que la capacitación técnica es un 
pilar fundamental dentro de la misión de 
la FCB y el Consorcio Azucarero Central 
(CAC) para impulsar el desarrollo de las 
comunidades cañeras. “Desde la Fundación 
Central Barahona y el CAC trabajamos para 
generar oportunidades que mejoren la 

calidad de vida de las personas en nuestra 
zona de infl uencia. Creemos fi rmemente 
en el poder de la educación técnica como 
motor de progreso, permitiendo que jóvenes 
y adultos accedan a empleos dignos y 
sostenibles, fortaleciendo así el desarrollo 
social y económico de la región”, expresó.

Los jóvenes formados completaron un total 
de 3,681 horas de capacitación, obteniendo 
473 certifi cados en áreas técnicas y de 
servicio. Los cursos impartidos abarcaron 
mecánica industrial, soldadura, liderazgo 
organizacional, conducción de vehículos, 
seguridad industrial, repostería, servicios 
de belleza, inglés básico y operaciones de 
ofi cina, entre otros.

Por su parte, Rafael Santos Badía enfatizó el 
impacto que tiene la capacitación en la calidad 
de vida de los egresados. “Lo que celebramos 
hoy es más que una graduación; es la apertura 
de puertas hacia el desarrollo. INFOTEP 
apuesta por la formación como un puente 
hacia la estabilidad laboral y el crecimiento de 
nuestras comunidades”, expresó.

Las capacitaciones benefi ciaron a residentes 
de Batey 5, 6, 7, 8, 9, Bombita, El Palmar, 
Tamayo, Distrito Santana y Batey Santana, 
comunidades donde el acceso a educación 
técnica es un elemento clave para el 
desarrollo económico y social.Graduandos felices con sus diplomas.
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RBI Barahona celebra una década 
convirtiendo sueños en realidades a 

través del béisbol
Destacamos la labor que nuestro Consorcio Azucarero Central (CAC) realiza junto a su Fundación para 

promover la educación, el deporte y la recreación de los adultos del mañana, reafirmando como empresa 
nuestra postura “Contra el Trabajo Infantil”.

Con una década de impactante labor social y deportiva, 
el programa RBI Barahona, impulsado por la Fundación 
Central Barahona (FCB) en alianza con Major League 
Baseball (MLB), celebró este sábado su X Torneo RBI en 
el estadio Nadim J. Hazoury. El evento estuvo dedicado 
al obispo de la Diócesis de Barahona, monseñor Andrés 
Romero Cárdenas, y contó con la participación especial 
del pelotero de los Tigres del Licey, Emilio Bonifacio.

La mesa principal estuvo conformada por Roberto 
Ubico, gerente de Suministros del Consorcio Azucarero 
Central, en representación de la FCB; Moisés Ayala, 
senador de Barahona; Oneida Feliz, gobernadora civil 
de la provincia; Mictor Fernández, alcalde de Santa Cruz 
de Barahona; Henry González, director de Operaciones 
Especiales de MLB; Emilio Bonifacio, invitado especial; 
y Jefry Reyes, coordinador nacional de RBI Dominicana.

Un evento lleno de simbolismo y alegría
El acto inaugural comenzó con el tradicional desfile de 
los equipos, acompañados por la Banda de Música San 
Vicente de Paúl. Luego, se interpretaron las notas del 
Himno Nacional, y monseñor Andrés Romero Cárdenas 
bendijo el evento.

Durante la ceremonia, se proyectó un video resumen con 
momentos destacados de estos 10 años, en los que RBI 
Barahona ha impactado a más de 8,900 niños y jóvenes 
de diferentes categorías.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Henry 
González, director de Operaciones Especiales de MLB, 
quien motivó a los jugadores y agradeció a la Fundación 
Central Barahona por su encomiable labor a través del 
programa.

Por su parte, Jefry Reyes, coordinador nacional de RBI 
Dominicana, expresó que, aunque no logró firmar con un 
equipo de Grandes Ligas, sí pudo cumplir sus sueños gra-
cias a la disciplina y enfoque adquiridos en el programa.

Las palabras principales estuvieron a cargo de Roberto 
Ubico, gerente de Suministros del Consorcio Azucarero 
Central y representante de la FCB, quien destacó que para 
alcanzar cualquier meta en la vida es esencial tener acti-
tud y disciplina, exhortando a los jóvenes a seguir fortale-
ciendo sus capacidades.

El obispo Andrés Romero Cárdenas, a quien se le dedicó 
el torneo, y el invitado especial Emilio Bonifacio recibie-
ron placas de reconocimiento como muestra de distin-
ción por su trayectoria y aportes.

Asimismo, seis jugadores de RBI Barahona, subcampeo-
nes en el Torneo Mundial de RBI, recibieron bates perso-
nalizados, entregados por Emilio Bonifacio.

Desde su fundación, RBI Barahona ha sido un semillero de 
talentos, con decenas de jóvenes firmados por organiza-
ciones de Grandes Ligas y muchos otros que han encon-
trado en el programa una plataforma para su crecimiento 
académico y profesional.

El torneo reunió a más de 260 niños, adolescentes y jóve-
nes, de entre 10 y 18 años, provenientes de la provincia de 
Barahona y comunidades aledañas, quienes competirán 
en béisbol y sóftbol femenino. Además, cientos de niños 
asistieron para disfrutar de este magno evento.

Al concluir la jornada, los asistentes disfrutaron de 
actividades recreativas, como shows de payasos, 
juegos inflables y dinámicas interactivas de Play Ball, 
consolidando el espíritu de comunidad y alegría que 
promueve RBI Barahona.

Más de 260 niños, adolescentes y jóvenes, participan en la décima edición del RBI-Barahona.

Obispo Andrés Romero Cárdenas recibe placa de dedicatoria del Torneo RBI 
Barahona 2025.

Momento en que Roberto Ubico, gerente de Suministros del CAC, 
da unas palabras a los asistentes en representación de la FCB. El Capital Azul, Emilio Bonifacio interactuando con los asistentes.

CAC fortalece beneficios para sus colaboradores 
con ratificación de pacto colectivo

El Consorcio Azucarero Central (CAC) continúa reforzan-
do su compromiso con el bienestar de su fuerza laboral 
mediante la renovación, por quinta vez, de su Convenio 
Colectivo de Condiciones de Trabajo, el cual contempla 
significativas mejoras en los beneficios otorgados a sus 
colaboradores.

El acuerdo, firmado junto a los sindicatos Unitario de Traba-
jadores del CAC y de Picadores de Caña del Ingenio Bara-

hona, introduce importantes avances 
sociales que impactan directamente 
a cientos de colaboradores. Entre las 
novedades más destacadas se en-
cuentran el incremento del bono por 
nacimiento de hijos, un aumento de 
la asignación para remodelación de vi-
viendas, y un mayor apoyo económico 
en caso de fallecimiento de un familiar 
directo o del propio trabajador.

Estas medidas refuerzan el compromi-
so del CAC con la mejora continua de 
las condiciones de vida de sus colab-
oradores y sus familias, promoviendo 
un ambiente laboral más justo, huma-
no y solidario.

Por el CAC firmaron Virgilio Pérez-Bernal, presidente 
del Consejo Directivo, y José Antonio García, gerente 
administrativo; mientras que por el Sindicato Unitario 
de Trabajadores firmó el señor Ulises Batista, secretario 
general, y por el Sindicato de Picadores de Caña del Ingenio 
Barahona, Roberto Matos, también secretario general.

El presidente del Consejo Directivo del CAC destacó la 

importancia de este Convenio Colectivo por fortalecer las 
relaciones laborales a través del diálogo y el respeto mu-
tuo. “Este convenio consolida una cultura organizacional 
centrada en el bienestar integral del trabajador”, expresó 
Pérez-Bernal.

Como testigo de honor estuvo presente Rafael (Pepé) 
Abreu, presidente del Consejo Nacional de la Unidad 
Sindical (CNUS), quien valoró el acuerdo como una 
muestra de cooperación ejemplar entre empresa y 
sindicatos. Además, resaltó la baja tasa de conflictividad 
que existe entre los trabajadores y la empresa azucarera, 
razón por la cual, según dijo, suele poner al CAC como 
ejemplo ante organismos internacionales que recibe en 
su calidad de representante sindical.

Por su parte, los secretarios generales de ambos 
sindicatos destacaron la apertura por parte de los 
ejecutivos de la empresa para dialogar y buscar 
soluciones a las dificultades que surgen.

El convenio, con una vigencia de tres años a partir hoy, 14 
de abril de 2025, también ratifica beneficios ya existentes, 
como la entrega de 12 becas universitarias o técnicas para 
empleados o sus familiares directos, y consolida un modelo 
de relación laboral que sirve de referente en el sector.

Premiamos el desempeño del personal de Corte Manual

En el mes de abril, el Consorcio Azucarero Central (CAC), 
en colaboración con los Departamentos de Gestión de Ta-
lento, y el de Cosecha y Transporte, llevó a cabo la primera 
premiación de la zafra 2024-2025, reconociendo la desta-

cada labor a la fecha de los colaboradores de Corte Manual 
(Picadores).

Durante la actividad, se premiaron a 24 colaboradores que 
sobresalieron entre los más de 330 que desempeñan esta 
función. El evento se realizó en las instalaciones del Com-
plejo Habitacional en horas de la tarde.

El ambiente fue agradable y lleno de entusiasmo, gracias a 
la participación de animadores y la buena música. Como en 
cada entrega, se llevaron a cabo concursos de actuación, 
baile de gagá y bachata, cuyos ganadores recibieron pre-
mios en metálico.

La jornada concluyó con una cena especial para los asis-
tentes, quienes disfrutaron y aplaudieron la excelente labor 
de sus compañeros y del CAC por valorar y cuidar a su más 
importante activo: el talento humano.

Virgilio Pérez-Bernal, presidente Consejo Directivo del CAC; Rafael (Pepé) Abreu, presidente del 
Consejo Nacional de la Unidad Sindical (CNUS; José Antonio García, gerente Administrativo del CAC; 
Ulises Batista, secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores y Roberto Matos, secretario 
General del Sindicato de Picadores de Caña del Ingenio Barahona posan al finalizar la firma. 

Nuestras secretarias son sinónimo de eficiencia con el toque humano
Cada 26 de abril, en República Dominicana, 
se reconoce el valor de quienes con profe-
sionalismo, discreción y calidez sostienen 
la organización y el ritmo diario del trabajo. 
En el Consorcio Azucarero Central (CAC) se 
conmemora su día con gratitud las secreta-
rias y asistentes administrativas, cuya labor 
es clave en cada área.

A través de un pequeño detalle y con la 
alegría de siempre, les rendimos homenaje 
por ser apoyo constante, rostro amable y 
puente entre la eficiencia y el trato humano.

¡Gracias a todas las secretarias de este país por ser el 
corazón que organiza, cuida y conecta! LegalIndustrialCentro de ServiciosAgrícolaAdministración

Equipo de Gestión de Talento entregan premios.

Colaboradores disfrutan del drama realizado por sus compañeros.
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El Ingenio Azucarero Celebra con Orgullo 
el Mes de la Patria

CAC celebra a la “Mujer” con un encuentro 
para el bienestar y el autocuidado 

Cada 8 de marzo, el mundo se une para 
conmemorar el Día Internacional de la Mujer, una 
fecha que trasciende las fronteras y va más allá de 
las felicitaciones, por esto el Consorcio Azucarero 
Central (CAC) se sumó a esta celebración con una 
jornada especial el pasado 6 de marzo en el Salón 
Multiusos, donde 110 mujeres de distintas áreas 
del ingenio participaron en un espacio diseñado 
para el crecimiento personal y el bienestar 
integral.

La actividad contó con un ciclo de charlas a cargo de 
tres especialistas que ofrecieron herramientas clave 
para el bienestar físico y emocional de las asistentes, 
los invitados fueron:

• Lcda. Samaritana Sánchez, neuropsicóloga, 
quien habló sobre el autocuidado emocional, 

brindando estrategias 
para manejar el estrés y 
fortalecer la salud mental.

• Dr. Tomás de los Santos, 
médico estético y 
a n t i e nv e j e c i m i e n t o, 
explicó los cuidados 
básicos de la piel para 
envejecer con dignidad y 
mantener una apariencia 
saludable.

• Dra. Pamela Acta, nutrió-
loga clínica, ofreció va-
liosas recomendaciones 
sobre nutrición y alimen-
tación saludable, des-
tacando la importancia 
de una dieta equilibrada 

para el bienestar general.

Durante la actividad, las féminas disfrutaron de un 
ambiente relajado y dispuesto para el aprendizaje, 
además de que algunas salieron premiadas en 
el sorteo realizado durante la actividad, la cual 
cerro con la degustación de una gran variedad de 
bocadillos.

El Consorcio Azucarero Central reconoce el 
esfuerzo, la dedicación y el liderazgo de cada 
mujer que forma parte de la empresa y de todo 
el país. Reafirmamos el compromiso con la 
creación de espacios donde las mujeres puedan 
desarrollarse plenamente, tanto en el ámbito 
profesional como personal.

¡Feliz Día Internacional de la Mujer!

Con gran fervor patriótico, colaboradores del ingenio 
azucarero Consorcio Azucarero Central (CAC) se unieron 
para rendir homenaje a la República Dominicana en 
un emotivo acto de izada de bandera, realizado en las 
Oficinas Administrativas el pasado 26 de febrero.

El evento, que inició 
a las 8 de la mañana, 
contó con la entusiasta 
participación de em-
pleados de diversos de-
partamentos, quienes 
vistieron los colores 
de la patria: azul, rojo 
y blanco, reflejando así 
su orgullo y amor por 
la nación. La jornada 
inició con el solemne 
izamiento de la bande-
ra nacional, acompaña-
do por la entonación 
del Himno Nacional, un 
momento de respeto y 
admiración hacia los 

símbolos que representan nuestra identidad.

Durante el acto, al ver las frentes en alto se destacó la 
importancia de los valores patrios y el compromiso de cada 

uno en la construcción de un mejor país. La entonación de 
las gloriosas notas resaltó la relevancia de mantener vivo 
el legado de nuestros héroes y contribuir, desde cada rol 
dentro de la empresa, al desarrollo de la nación.

El edificio Administrativo fue decorado con banderas 
dominicanas, creando un ambiente lleno de orgullo 
patrio. La empresa está sumamente orgullosa de ondear 
la insignia tricolor, reafirmando su compromiso con la 
identidad nacional y el respeto por los símbolos patrios.

La actividad no solo sirvió como una muestra de respeto 
y orgullo patrio, sino también como un espacio de 
unión entre los colaboradores, reforzando el sentido de 
pertenencia a esta maravillosa industria azucarera, que 
trasciende en el país.

De esta manera, el ingenio reafirma su compromiso con 
el fortalecimiento de la identidad nacional, promoviendo 
valores de unidad, respeto y dedicación entre todos los 
miembros de la familia azucarera. ¡Que viva la República 
Dominicana!

Ya es una costumbre esta acción que ha sido acogida por los colaboradores con orgullo.

Reconocen al equipo de Maquinaria Ferroviaria y 
al de Vehículos Livianos por cumplir metas

“Cuando el compromiso se mueve sobre rieles, los resultados llegan a tiempo”.
El Centro de Servicios del área Agrícola del Consorcio 
Azucarero Central (CAC) celebró recientemente un 
significativo reconocimiento al equipo de Maquinaria 
Ferroviaria, por alcanzar de forma destacada las dos 
primeras metas establecidas en su área en la presente 
zafra 2024-2025 desde el inicio hasta febrero del 
presente año.

Este logro refleja el compromiso y la eficiencia del 
equipo encargado de reparar las locomotoras y vagones, 
quienes mostraron un excelente desempeño en cada 

uno de los indicadores evaluados: disponibilidad de 
equipos, tiempos de respuesta, cumplimiento del 
mantenimiento preventivo y la asistencia oportuna del 
personal.

La entrega de premios tuvo lugar en las instalaciones 
del área Industrial del CAC donde está localizado el 
área de trabajo de este personal de Centro de Servicios, 
donde se valoró el esfuerzo colectivo y la disciplina del 
departamento, elementos clave para el éxito de las 
operaciones agrícolas del ingenio.

Destacamos que, el Departamento de Maquinaria Auto-
motriz, sección Vehículos, que opera en las instalaciones 
del Centro de Servicios en Batey 5, también obtuvo para 
los meses de enero-febrero el reconocimiento por los 
mismos indicadores que mencionamos anteriormente. 

Iniciativas como esta forman parte del compromiso del 
CAC con la motivación y el reconocimiento del talento 
interno, destacando el impacto positivo del trabajo en 
equipo y la mejora continua en los resultados que la 
empresa ha venido obteniendo es sus últimas zafras.

“El Día Internacional de la Mujer es una oportunidad para celebrar la fortaleza, la resiliencia y la diversidad de las colaboradoras 
del CAC, pero también recuerda la importancia de seguir trabajando juntos por un mundo más equitativo.

Mujeres CAC escuchan atentas las presentaciones de los especialistas invitados. Dentro de la actividad se sortearon algunos kits de cuidado facial y otros premios.

Lcda. Samaritana Sánchez, neuropsicóloga.

Dr. Tomás de los Santos, médico estético y antienvejecimiento.

Dra. Pamela Acta, nutrióloga clínica.

Departamento Maquinaria Ferroviaria (locomotoras y vagones) ganadores de las dos primeras metas de esta zafra. Otros colaboradores premiados.
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Celebramos el Día de San Valentín con compañerismo y unión

Capacitación: La clave para crecer y avanzar 
profesionalmente

Martes de Carpooling:  
CAC impulsa la movilidad sostenible

En un mundo en constante evolución, donde la 
tecnología y las nuevas tendencias transforman la forma 
en que trabajamos, la capacitación ya no es una opción, 
sino una necesidad. El Consorcio Azucarero Central 
entiende que el aprendizaje continuo es clave para 

mejorar la productividad, fortalecer el liderazgo y abrir 
nuevas oportunidades para cada colaborador.

Por eso, la Ruta de Aprendizaje CAC 2025 ha sido 
diseñada para potenciar las habilidades del personal, 
proporcionando herramientas prácticas que responden 
a las exigencias del mercado actual. Cada conocimiento 
adquirido es una inversión personal que aumenta el 
valor profesional de quienes participan.

Desde cursos sobre inteligencia artificial aplicada a la 
productividad hasta talleres de liderazgo transformador, 
la oferta de capacitaciones de este año abarca temas 
clave que impactan directamente el desempeño y 
desarrollo profesional de nuestros colaboradores. Entre 
las formaciones más destacadas se encuentran:

• Diplomado en Profesionalización de Mandos 
Medios: Ideal para quienes lideran equipos y 
buscan mejorar la toma de decisiones y la gestión 
de recursos.

• Taller “Del Plan a la Acción”: Enfocado en técnicas 
para alcanzar objetivos con un enfoque práctico y 

orientado a resultados.

• Inteligencia Artificial aplicada a la Productividad: 
Una herramienta clave para el futuro, que permite 
automatizar procesos y mejorar la eficiencia en el 
trabajo diario.

• Charlas de Crecimiento Personal y Liderazgo: 
Diseñadas para fortalecer habilidades como la 
resiliencia, la comunicación efectiva y la influencia 
positiva.

Esta es solo la primera etapa de la Ruta de Aprendizaje 
CAC 2025, que continuará con nuevas oportunidades de 
formación a lo largo del año.

La convocatoria se realiza a través de correo electrónico. 
Algunas capacitaciones son presenciales y otras 
virtuales, y la inscripción se gestiona completando el 
formulario digital disponible.

La unidad de Atracción y Desarrollo de Talento invita a 
todos los colaboradores a aprovechar esta oportunidad. 
Capacitarse es invertir en el futuro.

Momento en que se impartía el taller titulado Del Plan a la Acción.

Cada 14 de febrero, el mundo se viste de rojo 
y rosa para celebrar el Día de San Valentín, 
una fecha que, más allá de los regalos y los 
gestos tradicionales, simboliza el respeto, la 
amistad y el compañerismo. En el Consorcio 
Azucarero Central (CAC), esta celebración 
se vivió con un espíritu de unión y gratitud 
entre colaboradores.

Para compartir esta fecha especial, CAC 
entregó 800 bolsitas con dulces y 1,000 
paletas de helado a sus empleados y a los 
niños de su Comunidad Educativa “Jesús en 
ti Confío”, llevando alegría y dulzura a cada 
rincón de la familia azucarera.

San Valentín no es solo un día 
para celebrar el amor romántico, 
sino también una oportunidad 
para reforzar los lazos de amistad 
y compañerismo dentro de la 
empresa. En un entorno donde 
el trabajo en equipo es clave, el 
respeto y la unión siguen siendo 
pilares fundamentales en la cultura 
organizacional de CAC.

El Consorcio Azucarero Central 
reafirma su compromiso con el 
bienestar de sus colaboradores, 
promoviendo espacios donde el 
sentido de comunidad y el espíritu de 
equipo continúen fortaleciéndose. ¡Felicidades, Familia CAC!

EMERGENCIA 
NACIONAL marque:

INFORMACIÓN ÚTIL
Consorcio Azucarero Central

Departamento de Seguridad y Salud

809-524-4061 Ext. 3335 y 3334 
809-467-6013 | 809-467-8043

Como parte de la campaña de comunicación interna “Yo reduzco mi huella de carbono”, 
el Consorcio Azucarero Central (CAC) celebró con gran éxito el martes de Carpooling, 
una iniciativa que fomenta el uso de vehículos compartidos entre los colaboradores. 
Esta jornada se realizó el martes 28 de enero, en conmemoración del Día Mundial de la 
Reducción de las Emisiones de CO₂, reafirmando el compromiso de la empresa con la 
sostenibilidad y el cuidado del medioambiente.

La convocatoria fue realizada por el Departamento de Medioambiente y el de 
Comunicaciones para el personal que labora en el edificio Administrativo, donde 
los participantes fueron recibidos por la tarde después del almuerzo en la entrada 
del parqueo con un ambiente festivo que incluyó una enérgica música ambiental 
para la entrega de parasoles personalizados y tazas con el logotipo de la empresa 
como reconocimiento a su participación. Además, para hacer aún más agradable la 
experiencia, se ofrecieron helados a todos los asistentes.

En conmemoración de esta efeméride, el CAC recordó a sus colaboradores que cada 
uno puede contribuir a reducir su huella ecológica, ya que pequeños cambios en 
nuestras acciones generan un futuro más sostenible.

El evento también sirvió para reforzar los beneficios del carpooling, recordando a los 
colaboradores la importancia de cooperar con los gastos, planificar rutas eficientes 
y respetar medidas de seguridad, promoviendo así una cultura de movilidad más 
responsable.

Gracias a la excelente acogida de esta actividad, el CAC sigue fortaleciendo su 
compromiso con el bienestar de sus colaboradores y el medioambiente, incentivando 
acciones que generen un impacto positivo a largo plazo.

Muestra del parasol colocado en un vehículo.

Equipo de Comunicaciones y Medioambiente recibiendo al personal con la dinámica.

911

Rostros de felicidad y mucho animo por parte de los colaboradores.
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El Consorcio Azucarero Central 
(CAC) ha iniciado su campaña de 
concienciación vial “TU FAMILIA 
TE ESPERA, ¡CUÍDATE!”, con el fir-
me propósito de reducir los acci-
dentes de tránsito, promover una 
conducción responsable y prote-
ger lo más valioso: la vida.

Esta iniciativa, dirigida a colabo-
radores y a la comunidad, incluye 
mensajes educativos, testimo-
nios y materiales audiovisuales 
que invitan a reflexionar sobre 
la seguridad vial, el cumplimien-
to de las normas y el impacto de 
nuestras decisiones al volante.

Además, esta campaña se en-
marca en la conmemoración del 
Día Mundial de la Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, celebrado cada 
28 de abril, reafirmando nuestro 
compromiso con entornos labo-
rales seguros y saludables .

Conducir con responsabilidad es un acto de amor.

Cuidarte es cuidarnos a todos.

Picadores de Caña disfrutan una noche 
de recreación con dominó

Por segundo año consecutivo, el Consorcio Azucarero 
Central (CAC) organizó el Torneo de Dominó para 
personal de Corte Manual (Picadores), una iniciativa que 
promueve la recreación y el compañerismo entre los 
trabajadores.

La actividad se llevó a cabo el 21 de marzo en el Complejo 
Habitacional de la empresa, donde 24 empleados 
participaron en la competencia y más de 200 disfrutaron 

como espectadores de este emocionante encuentro en 
un ambiente de sana diversión. 

Los que salieron victoriosos recibieron como premios 
mesas de dominó con juegos de fichas, bocinas 
pequeñas y también audífonos, en ese mismo orden de 
lugares. Tras dos intensas rondas de juego, los ganadores 
fueron:

1.er lugar: Emmanois Exilus y Gabriel Dat

2.º lugar: Merius Nerilus y Chalton Nerilus 

3.er lugar: Bernand Rejistin y Mercidieu Artiste

Con este tipo de iniciativas, el CAC reafirma su 
compromiso con el bienestar de su personal, brindando 
espacios de esparcimiento que fortalecen la convivencia 
y el sentido de comunidad dentro de la empresa.

Gloricza Morales del Departamento de Gestión de Talento durante la entrega de premios. Ganadores de Mesas y dominós.

Iniciamos campaña: “Tu familia te espera, ¡Cuídate!”

Muestra de valla promocional colocada en 
las áreas de mayor flujo vehicular.


