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“En primer lugar, 
quiero darle las gra-
cias a Dios y luego a 
la empresa por per-
mitirme pertenecer 
a esta gran familia 
CAC. Empecé a tra-
bajar en esta empre-
sa en 2016 y, desde 
entonces, he podi-
do cumplir parte de 
mis sueños, que son 

tener mi propia familia. Aunque todavía me falta 
realizar otra parte de esos sueños, que es tener mi 
casa propia, gracias a Dios y al Consorcio Azucarero 
Central ya he comenzado a construirla. ¡Gracias!

Soy quien soy por el esfuerzo y la dedicación con los 
que realizo mi trabajo, así como a que la empresa 
ha creído en mí al darme todas las oportunidades 
que he recibido.

Soy un ejemplo de que sí se puede, y les exhorto 
a mis compañeros a que sigan adelante, porque 
desde el CAC yo lo he logrado.”

Frase Célebre

“Cuanto más grande 
es la prueba, más 

glorioso es el triunfo”.
- William Shakespeare -

El VI Festival Literario Sur, celebrado 
por 3 días consecutivos durante el 
mes de septiembre, en la Ciudad 
Universitaria UASD, Recinto Barahona, 
fue calificado como un rotundo éxito 
por un sinnúmero de personalidades 
locales y nacionales, incluyendo al 
maestro Víctor Cuello, director de 
Cultura de la Región Sur. 

Este importante evento cultural y 
literario, que reunió a escritores, 
artistas, artesanos y editores de todo 
el país, contó con el valioso patrocinio 
del Consorcio Azucarero Central, 
consolidando su compromiso con el 
desarrollo cultural y social de la región.

El Festival incluyó una variada 
programación de actividades 
artísticas, presentaciones de libros, 
y la entrega de reconocimientos a 
escritores destacados del sur del país, 
así como de Puerto Rico y la diáspora 
dominicana. Entre los momentos 
más emotivos, se rindió un homenaje 
póstumo al escritor Rafael Emigdio 

Caamaño, de Elías Piña, con la entrega 
de una placa conmemorativa.

Además, en el marco del evento, 
se anunció a los ganadores del 
Concurso Literario auspiciado por el 
Centro Cultural Perelló, reafirmando 
el espacio como un referente para la 
creación literaria y artística en el sur 
del país.

El patrocinio del Consorcio Azucarero 
Central fue clave para la realización 
de esta jornada cultural, que también 
sirvió de plataforma para la promoción 
de las artesanías y el arte plástico local, 
beneficiando a artesanos y pintores 
que exhibieron sus obras. Libreros 
y editores ofrecieron al público una 
amplia gama de obras literarias, que 
atrajeron el interés de los visitantes 
durante los tres días del festival.

Virgilio López Azuán, director ejecutivo 
del Festival Literario Sur, y Julia Castillo, 
presidenta del evento, agradecieron 
a las instituciones públicas y privadas, 

destacando especialmente el apoyo del 
Consorcio Azucarero Central, que ha 
demostrado su responsabilidad social 
y su compromiso con el fortalecimiento 
cultural de la región sur.

El evento, que atrajo a miles de 
personas, posicionó a Barahona como 
el epicentro cultural del sur de la 
República Dominicana, y dejó en el 
aire la expectativa sobre cuál será la 
próxima provincia sede, un anuncio 
que se hará en la siguiente edición del 
festival.

Patrocinamos el Exitoso VI Festival Literario Sur Testimonio
Desde dentro…

Un Éxito Histórico: Consorcio Azucarero 
Central rompe récords en zafra 23-24

Seider Julián Reyes Montero  
Chófer Especial  
Suministros

Participantes de la capacitación realizada en el 
Hotel Costa Larimar.

Equipo de operaciones y algunos administrativos juntos en el amanecer del último día de Zafra.

Vista al área de parte de las instalaciones del área Industrial del CAC.

El Consorcio Azucarero Central (CAC), empresa 
administradora del Ingenio Barahona, ha culminado de 
manera exitosa su zafra 2023-2024, logrando un hito 
histórico al superar récords de producción en caña molida 
y azúcar refinada. Durante este ciclo productivo, la empresa 
alcanzó más de 836,000 toneladas de caña molida, 
generando una producción de más de 85,000 toneladas 
de azúcar, un resultado sin precedentes en la historia de la 
empresa azucarera.

Estos logros fortalecen la posición del Ingenio Barahona 
como uno de los principales ingenios del país, al tiempo 
que destaca el significativo aporte económico del CAC 
en las tres provincias donde tiene presencia: Barahona, 
Bahoruco e Independencia. 

El incremento en la producción azucarera impulsa la 
economía local y contribuye a consolidar el sector agrícola 
e industrial en la región.

Durante este último período productivo, el Consorcio 
Azucarero Central generó más de 3,400 empleos directos, 
beneficiando a miles de familias y dinamizando la 
economía regional. Esta fuerza laboral es clave en el proceso 
productivo, lo que permite a la empresa mantener su ritmo 
de trabajo junto con la sostenibilidad de las operaciones y 
el impacto económico positivo en las comunidades donde 
opera.

Con la zafra 23-24, el CAC reafirma su compromiso con el 
desarrollo económico y social de la región suroeste de la 
República Dominicana. La empresa azucarera, además de 
su producción récord, se ha posicionado como un pilar 
clave para el bienestar de sus colaboradores y el progreso 
de la comunidad local.
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Abrimos nuestras puertas para 
recibir nuevos talentos

CAC mantiene su 
activa participación 

en despliegue del 
PROYECTO SWEET

A través de una feria de empleo para captar personal que labore en sus operaciones, el CAC otorgó una 
gran oportunidad a los interesados en unirse a esta empresa que es la mayor empleadora de la región Sur.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) realizó una feria de empleo consolidando con 
esta un punto de encuentro clave entre futuros candidatos y la empresa. La captación 
se desarrolló bajo la coordinación de la unidad de Atracción de Talento, quienes, desde 
el 01 al 14 de agosto del presente año, abarcaron un amplio horario desde las 9:00 a.m. 
hasta las 3:00 p.m. en los Parques Principales de distintas provincias y comunidades 
tales como Batey 4, Batey 8, Batey 6, Tamayo, Palo alto, Neiba, Cristóbal, Duvergé, 
Cabral y Barahona.

Con la realización de esta feria la empresa pudo acceder a más de 800 perfi les, lo cual 
permitirá seleccionar a los candidatos más idóneos para los puestos vacantes en la 

organización. Estas vacantes abarcaban roles como mecánicos, electricista, seguridad, 
choferes, docentes, agrónomos, entre otros.

Los interesados debían cumplir con requisitos para optar por estas oportunidades 
laborales como es llevar su Curriculum Vitae actualizado, copia de la cédula de 
identidad, bachillerato como nivel mínimo de escolaridad hasta el nivel universitario, 
en estos se incluyeron en perfi les técnicos y profesionales. 

Con este tipo de evento el CAC reafi rma su compromiso social con la comunidad, su 
desarrollo fomentando el empleo y aprovechando al máximo el talento de la región.

Esteff any Pineda, especialista de Atracción de Talento posa junto a algunos de los aplicantes de la Batey 4.

Feria de empleo CAC en Palo Alto.

Un gran número de personas asistieron a los distintos lugares donde se realizó la feria en busca de ser parte 
del talento CAC.

En continua participación se encuentra el 
Consorcio Azucarero Central (CAC), dónde 
el pasado 23 de Julio, se reunieron en el 
Restaurante Asiar en la provincia Barahona, 
para participar en la segunda MEISA del Sur 
(Mesa de diálogo social para el Esfuerzo 
Integrador del Sector Azucarero). Este 
encuentro fue lidereado por los señores 
Germán Agudelo, Karla Sánchez y Euclides 
Nuel del Proyecto SWEET de la empresa 
IMPACTT que representa al USDOL.

Durante esta reunión se abordaron temas 
que los empleados agrícolas plantearon 
en la MEISA anterior, y se recibieron nuevas 
solicitudes de información y colaboración. 
Gracias a los aportes recibidos en la primera 
MEISA se realizaron cambios en la forma 
de presentar la información contenida en 
el volante de pago que, pueden parecer 
sencillos, pero que han logrado un gran 
impacto en la compresión por parte de los 
empleados sobre las informaciones que 
su volante les brinda.

Así mismo, podemos resaltar la importancia 
de los aportes en materia de sensibilización 
sobre los mecanismos de control y 
conciliación diaria entre el colaborador y 
la empresa, gracias a los puntos de vista 
expuestos en esta MEISA han sido aclaradas, 
tanto las limitaciones que tenemos como 
empresa para algunos temas, como 
las mejoras que sí podemos y vamos a 
implementar en estos procesos a partir de la 
Zafra 2024-2025.

Además de los lideres mencionados, se 
dieron cita los señores Beneco Enecia, 
Rosibelis Charleston, Kendry Paulinas y 

otros representantes de la ONG CEDESO, 
Cristiana Louis de la ONG MUDHA, 
Roberto Méndez del Sindicato de 
Trabajadores SIPICAIBA, Óscar Evens, y 
otros líderes comunitarios (promotores), 
representantes de trabajadores y 
picadores del Consorcio Azucarero 
Central, así como los señores José Antonio 
García, Carmen Guerrero, Juan José Camilo 
y Gustavo Guillermo, ejecutivos del CAC.

Este dialogo propició un espacio neutral 
de respeto y colaboración, donde la 
empresa hizo constar el valor que le damos 
a la voz del colaborador, pues para el CAC, 
entender y escuchar las necesidades de 
sus colaboradores es vital por el valor que 
esto aporta a sus procesos.

Además, como resultante de dicho dialogo, 
se pudo exponer de forma explícita las 
diferentes aportaciones que reciben los 
empleados a su salario, quienes muchas 
veces solo perciben el monto por unidad, 
dejando de lado las otras aportaciones 
que la empresa azucarera hace como 
son el Bono por Asistencia, el Bono por 
Tonelaje, el Bono de Fin de Zafra, el pago 
de días feriados al 100%, entre otros 
benefi cios que contempla el Convenio 
Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Con su activa participación en las MEISAS, 
el CAC ha demostrado que respalda la 
intención del Proyecto SWEET buscando 
implementar soluciones estratégicas y 
sostenibles para fortalecer las relaciones 
directas e indirectas con sus colaboradores 
y las comunidades en las que habitan.

Asistentes de la MEISA.
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Estudiantes del JETC hacen historia en el 
Campeonato Nacional de Debate

Los estudiantes Clara Melo y Darío Moreta, 
miembros del Club de Debate de la 
Comunidad Educativa Jesús en ti Confío 
(JETC), han destacado a Barahona en el mapa 
nacional al obtener el Subcampeonato en la 
tercera edición del Campeonato Nacional 
de Debate. Este logro histórico marca la 
primera vez que un equipo de una provincia 
fuera de Santo Domingo y Santiago alcanza 
la final.

Superando a más de 200 equipos de todo 
el país, los estudiantes de la Comunidad 
Educativa demostraron un dominio 
excepcional de la argumentación y el 
debate, dejando en alto el nombre de su 
colegio y de la región Sur.

Este triunfo es el resultado del arduo trabajo 
y dedicación de los estudiantes, así como 
del apoyo de sus mentores y de toda la 
comunidad educativa. El JETC celebra este 
hito como un testimonio de su compromiso 
con la formación integral de sus estudiantes 
y con el fomento de habilidades de liderazgo 
y pensamiento crítico.

Clara Melo y Darío Moreta estudiantes JETC que se alzaron como Subcampeonato de la 
tercera edición del Campeonato Nacional de Debate.

Trofeo obtenido como premio.

El JETC celebra su primera 
convivencia “Crece con nosotros”

Entre las montañas del 
municipio de Constanza 
perteneciente a la provincia 
de La Vega, se llevó a cabo la 
primera convivencia escolar 
del Jesús en ti Confío (JETC) 
en Pinar Quemado, reuniendo 
a estudiantes de 4to, 5to y 6to 
de secundaria en un evento 
que fomentó el espíritu de 
comunidad; además, se 
presentó el nuevo programa 
TAPAF (Talleres que Abren 
Puertas Al Futuro).

Durante los cuatro días que 
estuvieron en Constanza, Pinar 
Quemado se transformó en 
el hogar lejos del hogar. La 
convivencia escolar del JETC 
fue una experiencia única que 
nos permitió fortalecer los lazos 
de amistad y crear recuerdos 
inolvidables. Además, gracias 
al programa TAPAF, sus 
estudiantes descubrieron 
herramientas valiosas que les 
ayudarán a alcanzar sus metas 
en el futuro que les avecina.Mucha diversión entre compañeros creó experiencias inolvidables en los alumnos. 

En la pasada celebración de 
la etapa regional del Modelo 
de las Naciones Unidas del 
Programa de Liderazgo 
Educativo, el Jesús en ti Confío 
(JETC) volvió a ser el centro 
educativo con mayor índice 
de calidad de toda la región. 
Con una competencia de más 
de 200 participantes, seis de 
los representantes lograron 
calificar entre los mejores 7 de 
los 15 seleccionados de todo 
el evento para representar 
a la Regional Educativa y al 
Club Regional de Liderazgo 
en la etapa Internacional 
del Modelo de las Naciones 
Unidas del Ministerio de 
Educación; un MINUME 
“IMPARABLE”.

El JETC está sumamente 
orgullosos de sus estudiantes, 
sin duda, este año ha sido sumamente fructífero y el centro esta 
inmensamente agradecido por el compromiso y el apoyo de todos los 
actores de la Comunidad Educativa: docentes, padres, equipo de gestión, 
mentores y por supuesto, ¡a sus jóvenes líderes!, pues haber logrado esto 
ya los convierte en ganadores.

Estudiantes del JETC califican 
para el Modelo Internacional de 
las Naciones Unidas

Muestra del trofeo del MINUME.

Presidencia otorga becas nacionales 
a estudiantes del JETC egresados del 

Programa de Liderazgo
Dos estudiantes de la Comunidad Educativa Jesús en 
ti Confío han sido reconocidos a nivel nacional por su 
talento y dedicación en programas de liderazgo, ellos 
son Ányelo Osorio y Clara Melo, quienes han recibido 
un premio que los posiciona como referentes en la 
educación dominicana.

Ányelo, como ganador nacional del Hackaton de 
Innovación, y Clara como subcampeona nacional del 
campeonato de debate, han recibido como premio, de 
la mano del presidente de la República Dominicana, 
Sr. Luis Abinader y del ministro de Educación, Sr. Ángel 
Hernández, una Beca Nacional para estudiar la carrera 
que deseen en la universidad que prefieran, recibiendo 
la oportunidad de asegurar su futuro académico.

Estos logros no son solo un motivo de orgullo para 
La Comunidad Educativa JETC, sino que también 
representan un hito histórico para la Regional de 
Educación, el Club de Liderazgo y toda la provincia 
de Barahona. Siendo el resultado del arduo trabajo 
y dedicación de sus alumnos estudiantes, del apoyo 
incondicional de nuestro personal y del sólido 
programa de liderazgo educativo que implementamos 
en el colegio. 

En el Jesús en ti Confío creemos firmemente en el 
potencial de nuestros alumnos y en la importancia de 
brindarles las herramientas y el apoyo necesarios para 
que puedan desarrollar todo su talento.

Ányelo Osorio y Clara Melo recibieron una Beca Nacional en la universidad que prefieran por sus logros.

Regional Educativa reconoce estudiantes del JETC
En un evento de reconocimiento organizado por la Regional de Educación 
y el Club Regional de Liderazgo, los estudiantes de la Comunidad 
Educativa Jesús en ti Confío y su personal fueron galardonados por sus 
destacadas participaciones en el Campeonato Nacional de Debate y 
Hackaton de Innovación.

Estos logros son el resultado del esfuerzo, la dedicación y el compromiso 
de sus estudiantes, así como del apoyo incondicional de su equipo 
docente y administrativo.

Durante el evento, Gerard Ventura, director del Programa de Liderazgo 
Educativo, expresó su orgullo y alegría al ver a Barahona brillar como 
nunca lo ha hecho. Sus palabras resaltan el impacto positivo que 
estamos generando en la región. Del mismo modo, madres y padres de 
nuestra comunidad expresaron la satisfacción y agradecimiento por el 
impacto significativo que los proyectos de liderazgo han tenido en sus 
vidas.

Este reconocimiento es un estímulo para seguir trabajando y alcanzar 
nuevas metas. La Comunidad Educativa Jesús en ti Confío reafirma su 
compromiso con la excelencia académica y la formación integral de sus 
estudiantes.
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Deliciosa Receta 
Waffles belgas con chispas de 
colores o chocolate
Por Jessica Díaz - @thecookbookbyjess 

Estos son unos ricos waffles que puedes preparar para los domingos o días 
especiales.

APRENDAMOS SOBRE
Importancia de la Gestión 
de Activos Fijos en Nuestro 
Ingenio Azucarero
Por Auditoría Interna CAC

La gestión adecuada de los activos fijos 
es fundamental para el funcionamiento 
eficiente de nuestro Consorcio Azucarero 
Central (CAC). Estos activos, que incluyen 
maquinarias de fabricación, vehículos 
de transporte y equipos de oficina, 
son cruciales para garantizar nuestra 
producción y operaciones. Por ello, se debe 
contar con políticas claras que aseguren 
su correcto registro y mantenimiento, 
alineadas con las Normas Internacionales 
de Información Financiera para las 
Pequeñas y Medianas Empresas (NIIF 
PYMES).

El principal objetivo en el CAC con aplicar 
la gestión de estos es garantizar que 
todos los activos fijos estén debidamente 
clasificados y registrados, promoviendo 
así su uso eficiente y su conservación. Esto 
dado a su importancia, pues no solo se trata 
de mantener maquinarias y equipos, sino 
que implica varias responsabilidades como 
son el cuidado y mantenimiento, el control 
y registro, además del cumplimiento 
normativo.

Las responsabilidades mencionadas 
prolongan la vida útil de los activos y 
reduce costos a largo plazo, así mismo, 
mantiene un registro actualizado para 
evitar pérdidas, y es esencial cumplir con 
los requisitos legales y contables para el 
buen funcionamiento de la empresa.

No olvidemos que todos los activos fijos, al 
ser utilizados, experimentan un proceso de 
depreciación, que es la pérdida de valor a 
lo largo del tiempo. De aquí la importancia 
de registrar anualmente su valor y vida 
útil, asegurando que reflejen su verdadero 
estado. 

Hay que asegurar que los activos fijos estén 
actualizados en inventarios físicos al menos 
una vez al año. Cualquier movimiento de 
estos debe ser documentado y autorizado, 
manteniendo así un control riguroso en 
nuestro sistema.

Cada año analizamos la condición de 
nuestros activos para identificar aquellos 
que se han deteriorado más rápido de 
lo esperado. Si un activo ya no es útil, 
seguimos un proceso formal para su retiro 
del inventario, ya sea mediante su venta, 
donación o desecho.

Es vital cumplir con los manejos que se 
requieren, por esto, concluimos diciendo 
que, la gestión de activos fijos es una 
parte esencial para las operaciones diarias, 
que representan prácticas eficientes y 
responsables, al implementar lineamientos 
sobre estos garantizamos no solo la 
sostenibilidad de nuestros recursos, sino 
también el crecimiento y éxito continuo de 
nuestra empresa.

Ingredientes
•	 100 mililitros (ml) de leche tibia
•	 5 gramos levadura seca
•	 1 cucharada de azúcar Caña Linda 
•	 1 huevo
•	 1 cucharadita esencia de vainilla
•	 ¼ cucharadita de sal
•	 100 gramos de mantequilla derretida 
•	 250 gramos de harina
•	 ¼ taza de azúcar Caña Linda 
•	 ¼ taza de chispas de colores o de chocolate

Procedimiento
•	 En un bowl grande mezclar la leche tibia con la levadura y la cucharada de azúcar 

Caña Linda, mezclar hasta disolver y dejar reposar por 5 minutos.
1.	 Agregar el huevo, la vainilla y la mantequilla derretida (no caliente), mezclar con la 

batidora, agregar la harina y la sal y amasar con el utensilio de gancho por 10 a 15 
minutos. Si no se usa batidora se puede amasar sobre la mesa usando espátulas 
para ayudar con el amasado.

2.	 Hacer un bollo, colocarlo dentro de un bowl engrasado y dejar fermentar por 
2 horas o hasta que duplique su tamaño (puedes hacerlo un día antes y dejar 
fermentar en el refrigerador por toda la noche).

3.	 Colocar la masa sobre la mesa, agregar el azúcar y las chispas y mezclar bien.
4.	 Formar bolitas de 50 gramos para wafflera pequeña o de 80 gramos para wafflera 

grande.
5.	 Hacer los waffles en la wafflera por 5 min, o hasta que estén doraditos.

¡Sírvelos calientitos y disfruta!

INFOTEP y Fundación Central Barahona firman 
acuerdo para impulsar la capacitación técnica en 

comunidades cañeras

El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional 
(INFOTEP) y la Fundación Central Barahona, el brazo 
social del Consorcio Azucarero Central, firmaron un 
acuerdo para ejecutar un plan de capacitación en 
beneficio de los residentes de las comunidades cañeras 
de las provincias Bahoruco, Independencia y Barahona.

El convenio, firmado por el director general del INFOTEP, 
Rafael Santos Badía, y el presidente de la Fundación 
Central Barahona, José Antonio García Casilla, busca 
brindar oportunidades de desarrollo a los habitantes 

de estas provincias y fomentar 
un impacto positivo en la 
economía local.

Rafael Santos Badía, director 
general del INFOTEP, 
destacó el compromiso de la 
institución a proporcionar las 
herramientas necesarias para 
que estos residentes puedan 
mejorar sus condiciones de 
vida y contribuir al crecimiento 
económico local.

Por su parte, José Antonio 
García Casilla, presidente de la 
Fundación Central Barahona, 
expresó: “Es fundamental para 
nosotros apoyar el desarrollo 
sostenible y económico de 

las comunidades cañeras en las provincias de Bahoruco, 
Independencia y Barahona. Este acuerdo nos permite 
reafirmar nuestro compromiso de mejorar la calidad 
de vida de estas personas a través de la educación 
y la capacitación técnica, brindándoles mejores 
oportunidades de trabajo”.

El acuerdo incluye la implementación de un plan de 
asesoría y asistencia técnica en áreas prioritarias y la 
actualización de los programas de capacitación en 

mecánica, informática, soldadura, idiomas, enfermería, 
entre otros.

Ambas entidades se comprometieron a desarrollar 
proyectos de formación conjunta, orientados a dotar de 
habilidades técnicas y gerenciales a los colaboradores 
de la fundación, con el fin de mejorar la calidad de 
los servicios ofrecidos. Igualmente, se apoyará la 
gestión de financiamiento mediante organismos 
nacionales e internacionales para proyectos de interés 
mutuo, contribuyendo al fortalecimiento del sector 

productivo nacional.

El INFOTEP se encargará del diseño, actualización 
y ejecución de las capacitaciones conforme a las 
necesidades del proyecto, supervisando además la 
implementación del plan acordado.

De igual manera, la Fundación Central Barahona 
se comprometió a proporcionar aulas, materiales e 
insumos necesarios para el desarrollo de las actividades 
de capacitación, así como a gestionar y promover 
pasantías e inserciones laborales para los egresados de 
los programas formativos impartidos por el INFOTEP. 
La fundación también promoverá y evaluará la 
implementación del programa de Formación Dual entre 
las empresas y socios relacionados.

Antecedentes
Desde 2022, el INFOTEP ha capacitado a 2,622 personas 
mediante 188 cursos, acumulando un total de 6,538 
horas de formación tanto para el personal interno del 
Consorcio Azucarero Central como para las comunidades 
aledañas. 

En el año 2024, en colaboración con la Fundación Central 
Barahona y la Junta Campesina del Valle de Neyba, se han 
formado 296 jóvenes a través de 18 acciones formativas 
en diversas áreas y actualmente se están formando más 
de 400 personas en diferentes área

José Antonio García, director ejecutivo de la FCB y Rafael Santos Badía, director general de Infotep posan con los acuerdos firmados.

José Antonio García, director ejecutivo FCB durante su discurso.

Firma del acuerdo interinstitucional entre FCB e Infotep.
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Las Escuelitas de la FCB cierran año 
escolar 2023-2024

Destacamos la labor que nuestro Consorcio Azucarero Central (CAC) realiza junto a su Fundación para 
promover la educación, el deporte y la recreación de los adultos del mañana, reafirmando como empresa 

nuestra postura “Contra el Trabajo Infantil”.

El CAC cada año da un bonito ejemplo de compromiso social al regalar cuadernos personalizados a los 
hijos de sus colaboradores, con edades entre 4 y 12 años, acompañándolos así en el inicio de cada nuevo 

trayecto escolar.

Con mucha alegría fue celebrado el cierre del período 
escolar 2023-2024 en las escuelas comunitarias del 
Programa de Educación Inicial patrocinadas por la 
Fundación Central Barahona (FCB), brazo social del 
Consorcio Azucarero Central.

Cada uno de los 9 centros docentes realizaron fiestas con 
la participación de las madres de los estudiantes a las 
cuales se aprovechó para agasajarlas por su dedicación 
en dar seguimiento a sus niños, brindándoles así un mejor 
futuro. Para ellas hubo canciones, poesías dedicadas con 
amor a ellas y recibieron regalos de parte de sus hijos.

La FCB organiza cada final de curso estas actividades para 
festejar y despedir a los niños en edades comprendidas 
entre 4 y 5 años, de los cuales llegados a esta última 
edad pasan a las escuelas básicas de las diferentes 
comunicades, algunos de los cuales por el nivel de 
preparación que reciben en el Programa van directo a 
primer grado de la primaria.

El agradecimiento que las madres de los estudiantes 
dan a la Fundación Central Barahona, es indescriptible 
por la oportunidad de brindar una educación de calidad 
y atención especial a sus hijos, así como la entrega de las 

docentes que cada día se esfuerzan para realizar su labor 
con entusiasmo y mucha dedicación.

Recordamos que en las escuelas además de uniformes, 
se entregan útiles escolares y meriendas sin costo a los 
más de 260 estudiantes, con lo cual contribuye con la 
economía de estas familias.

Este programa se desarrolla en comunidades en Barahona 
están ubicadas en el sector Las Salinas de Villa Central; en 
Bahoruco en Batey Isabela, Batey 3, El Palmar, Bateyes 4, 5 
y 6; y en la provincia Independencia en los Bateyes 8 y 9.

Estudiantes de la Escuelita de Batey 8 junto a sus maestras y madres. Sus sonrisas son nuestra felicidad.

Concluye noveno Torneo RBI Barahona 2024
Como cada año al 
entrar a la recta final 
de los emocionantes 
torneos de béisbol 
y sófbol, se realizan 
actividades para 
dar conclusión 
como en este año al 
noveno Torneo RBI 
Barahona, el cual es 
un programa que 
desde el año 2015 se 
organiza en la región 

con la alianza entre Fundación Central Barahona (FCB) y la 
Asociacion Major League Baseball (AMLB).

En este 2024 se sigue consolidando la gran acogida de 
las familias y comunidades, con una gran participaron 
de un total de 262 niños, niñas y adolescentes de edades 
comprendidas entre los 12 y 18 años, oriundos de 28 
comunidades de las provincias de Barahona, Bahoruco, 
Independencia y Elías Piña.

El torneo finalizó con la premiación de los equipos 
ganadores y jugadores más destacados durante el 
mismo, aquí te informamos los victoriosos.

En la categoría de Softball (femenino) el equipo ganador 
fue Perla Sur, donde la Líder en Bateo y Jugadora Más 
Valiosa (MVP) fue la joven Yasmel Vargas; mientras la 
Líder en Efectividad fue Marielys López.

Los resultados para la categoría Infantil el equipo 
ganador fue Santo Tomás, con el Líder en Bateo el niño 
Daniel Reyes; el Líder en Efectividad, Erick Zabala, y el 
Jugador Más Valioso (MVP) el niño Jaime Garó.

Categoría 14/15 Años resultó ganador el equipo San 
Lucas, en esta obtuvo el Líder en Bateo, Endel Piñeiro; 
el Líder en Efectividad, Shermy Batista; y el Jugador Más 
Valioso (MVP) fue Julio Zenón.

Y en la categoría de 16/18 Años el equipo ganador fue San 
Andrés, con su Líder en Bateo, Edisson Feliz; el Líder en 
Efectividad, Antony Matos; y para esta última categoría 
el Jugador Más Valioso (MVP) fue Frank Santana.

En esta oportunidad los Juegos de Estrellas no se 
realizaron por causas climáticas, de igual modo se 
pospusieron los torneos nacionales, dado a que estas 
actividades tienen fechas puntuales para la realización 
de cada una, previo a los torneos RBI Regional y Mundial. 
Para estos dos últimos torneos se hizo la selección de 
jugadores que participarán representando el país en 
Vero Beach Florida.

Una vez más la FCB y la MLB llevan educación y deporte a la 
niñez de la región Sur, manteniendo cuerpo y mente sana.

Sobre RBI
Es una iniciativa de Responsabilidad Social de Mayor 
League Baseball (MLB) diseñado para proporcionar a los 
jóvenes de las comunidades vulnerables la oportunidad 
de jugar béisbol y softball, fomentar el éxito académico 
y enseñar el valor del trabajo en equipo y otras lecciones 
de vida.

Endulzamos el Inicio del Año Escolar

En un gesto que trasciende el ámbito laboral, el Consorcio Azucarero Central (CAC) 
mantiene la sabia costumbre al regalar cuadernos personalizados a sus empleados en 
el mes de agosto. Esta iniciativa, que se ha vuelto una bella tradición, busca aliviar la 
carga económica que representa la compra de útiles escolares y, sobre todo, fomentar 
la educación de los más pequeños.

La Entrega de Cuadernos en un Evento Especial
Para hacer aún más memorable este simbólico acto, el Departamento de Gestión de 
Talento celebró 2 emocionantes días de cine con diferentes tandas que reunió en un 
ambiente festivo a 240 niños en las edades escolares. Las actividades tuvieron lugar 
los días 22 y 23 de agosto en el Salón Multiusos de Administración y en el Salón de 
Reuniones en Agrícola respectivamente. Los rostros de los pequeños se iluminaban de 
entusiasmo al llegar y ver que les habían preparado una experiencia única para ellos.

Los niños disfrutaron de la proyección de la popular película infantil “Los Minions”, 
mientras saboreaban deliciosos refrigerios típicos de cine, como palomitas, helados 
y algodón de azúcar. El CAC no solo se centró en la entrega de los útiles, sino que 
también buscó crear un momento de esparcimiento y alegría a los niños previo al fin 
de las vacaciones.

Al final del evento, los rostros sonrientes y llenos de alegría de los pequeños bien valen 
la pena cada esfuerzo realizado, saliendo con sus cuadernos en las manos.

A través de esta noble iniciativa, este año unos 1,880 hijos de los colaboradores de 
todas las áreas de las edades de 4 a 17 años recibieron 6 cuadernos cada uno, siendo 
entregados un total de 11,300 cuadernos para apoyar con la educación de los niños.

Compromiso con la Educación
La entrega de cuadernos es parte del compromiso continuo del Consorcio Azucarero 
Central, quienes cumplen y superan las expectativas de lo establecido en su Convenio 
Colectivo de Condiciones de Trabajo.  Tomando en consideración que cada pequeño 
gesto cuenta, y con el deseo de que todos los hijos de sus colaboradores empiecen el 
año escolar con entusiasmo y recursos suficientes. 

Cuadernos en manos de los hijos de los colaboradores del CAC al finalizar la proyección de la película en las oficinas Administrativas.

También en las oficinas en Agrícola, los hijos de los colaboradores disfrutaron del cine y se llevaron además de la 
experiencia sus cuadernos.
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Consorcio Azucarero Central inauguró su 
quinceavo Torneo CAC 2024 de Softball

Celebraciones del Fin de Zafra  
Azucarera en el CAC

Garantizar los derechos de salud y bienestar de todos nuestros colaboradores es una prioridad.

Este año, el Consorcio Azucarero 
Central vivió una zafra 2023-2024 
que pasará a la historia, ya que 
se lograron romper dos récords 
significativos: el de caña producida 
y el de azúcar producida. Este 
destacado desempeño refleja el 
compromiso y el arduo trabajo 
de todos los colaboradores 
involucrados en el proceso.

Para celebrar estos logros, se 
organizó una gran fiesta de fin 
de zafra en el Cobo Country Club, 
donde se dividió al personal por 
áreas en cuatro distintas actividades, 
permitiendo que un total de 1,310 
colaboradores disfrutaran una 
tarde soleada llena de diversión. La 

celebración incluyó una deliciosa 
parrillada, actividades recreativas, 
acceso a la piscina y emocionantes 
rifas. En las jornadas se presentó el 
increíble show humorístico a cargo 
de Buche, que llenó de risas y alegría 
a los asistentes.

Cada año, el Consorcio Azucarero 
Central se esfuerza por crecer y 
avanzar en unidad, haciendo de 
estas celebraciones un espacio no 
solo para festejar los logros, sino 
también para fortalecer los lazos 
entre los colaboradores y reconocer 
su dedicación. Sin duda, en este fin de 
zafra todos disfrutaron la celebración 
de los éxitos compartidos.

CAC participa en Jornada de Donación 
de Sangre del SRS Enriquillo

El Consorcio Azucarero Central (CAC) participó a finales de junio del presente año en 
la apertura de la Jornada de Donación de Sangre que está llevando a cabo el Servicio 
Regional de Salud (SRS) de la Región Enriquillo, actividad que fue realizada en el área 
de estacionamiento del Hospital Regional Universitario Jaime Mota.

El acto de apertura fue encabezado por el gerente Regional del SRS, Sr. Wilkin M. Feliz 
Pérez; por parte del CAC asistió el Sr. José Antonio García, gerente Administrativo; 
también participaron el Sr. Mictor Fernández, alcalde del Municipio de Barahona; y la 
Sra. Noelisa Paula, directora de la Cruz Roja; personal del Banco de Sangre y del Hospital.

Diversas informaciones sobre la jornada fueron compartidas en el desarrollo de la 
actividad, destacando la gran importancia que tiene el poder contribuir a la sociedad 
donando sangre, lo cual representa una acción humanitaria y un acto de amor que 
salvan vidas. 

La jornada estuvo desde el 28 de junio extendiéndose hasta el 5 de julio del presente 
año, en el Banco de Sangre del referido hospital. Las personas que donaron vida 
acudieron sin previa cita.

Dentro de los requisitos principales para ser donantes esta tener una edad comprendida 
entre los 18 y los 65 años, tener un peso mínimo a 110 libras, nunca haber tenido 

enfermedades veneras, del corazón o cáncer, no haber ingerido bebidas alcohólicas 
durante las 48 horas antes de donar sangre, entre otros requisitos más tan importantes 
como estos.

Te animamos a que, si dispones de un centro cercano que reciban donantes o si surge 
la necesidad, participes de esta acción tan bonita y significativa para los demás.

Una vez más el CAC apoya esta gran iniciativa que se realiza pensando en el bienestar 
del ser humano, y de toda la región.

Con alegría los colaboradores recibieron los dulces y chocolates en el área Industrial a primera hora de la mañana.

Somos una empresa dulce como nuestra Caña Linda, somos CAC. Las colaboradoras agradecieron los regalos y atenciones recibidas.

El Sr. José antonio García, gerente Administrativo, durante la inauguración de la jornada.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) dejó formalmente 
inaugurado su quinceavo Torneo CAC de Softball 2024, 
en el cual colaboradores de todas las áreas conforman 
en 5 equipos llamados: Administración, Calderas, 
Agrícola, Centro de Servicios y Transporte, quienes 
participan en esta justa deportiva buscando quién se 
coronará campeón.

El acto inaugural, llevado a cabo en el Play de Villa Central, 
fue presidido por José Antonio García, gerente de 
Administrativo; Genara Marmolejos, gobernadora civil 
de la provincia Barahona; Henry Pichardo, representante 
provincial del Propeed, así como el señor José Elías 
Carrión, a quién se dedicó el torneo.  

La inauguración
Con el tradicional desfile de los equipos que representan 
distintas áreas inició el desfile dentro del play de Villa 
Central, cada uno acompañado por el líder de equipo, 
su mánager y la madrina de cada conglomerado 
deportivo. 

Las palabras de bendición fueron ofrecidas por Henry 
Pichardo. A seguidas, José Antonio García, gerente 
Administrativo, pronunció las palabras centrales de la 
actividad, quién dijo que: “esta actividad busca fomentar 
la integración entre los colaboradores, destacando la 
relevancia de promover la competencia saludable y el 
bienestar recreativo de los empleados”.

Esta edición del Torneo CAC de Softball 2024 fue dedicada 
al señor José Elías Carrión quien fue el propulsor de este 
Torneo. Carrión recibió una placa en reconocimiento a su 
entrega y esmero en fomentar el espíritu deportivo en 
todos los colaboradores de la empresa. 

También hicieron acto de presencia en la actividad, el 
coronel Milcíades Suarez, del Ejército Nacional; el teniente 
coronel Belén, de la Policía Nacional; Luis Ramírez, 
representante del alcalde de Villa Central, Hamilton Nin, y 
el encargado provincial de Deportes, Jesús Ramírez. 

Con este tipo de actividades el CAC reafirma su compromiso 
de auspiciar la práctica deportiva para mantener el 
bienestar físico y mental entre sus colaboradores.

Integrantes de la mesa principal disfrutaron del acto inaugural. El Sr. José E. Carrion, recibe de manos del Sr. José Antonio García, gerente Administrativo del CAC y de la Sra. 
Genara Marmolejos, gobernadora civil de la provincia Barahona, la placa dedicatoria de este torneo.

El Sr. José Antonio García se prepara para el lanzamiento de la primera bola, que dejó 
inaugurado el torneo.

Parte del equipo de Agrícola junto a su madrina.

Vista de la gran asistencia en el Salón Multiusos.
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El Día del Padre es el momento perfecto para reconocer y celebrar a todos los padres 
que, en diferentes áreas de nuestro ingenio azucarero, contribuyen con su esfuerzo y 
dedicación a los logros del Consorcio Azucarero Central (CAC).  Desde los campos de 
caña de azúcar hasta las oficinas administrativas, cada uno juega un papel crucial en el 
funcionamiento de nuestra empresa.

El rol de los Padres se conjuga con su trabajo
En el CAC los padres se destacan en cada rincón de la empresa. Ya sea en el campo, 
la Fabrica o el Centro de Servicios, donde enfrentan las condiciones de la zafra, 
o en las áreas Administrativas, donde gestionan y coordinan las operaciones, su 
trabajo es fundamental. Estos hombres no solo aportan al éxito del ingenio con su 
esfuerzo y habilidades, sino que también son pilares en sus hogares, equilibrando sus 
responsabilidades laborales con el amor y cuidado hacia sus familias.

“Ser padre de 5 niños y trabajar en el ingenio es un desafío, pero 
también una gran motivación. Mi familia es mi principal impulso y 

quiero hacerles sentir orgullosos con cada tarea que realizo. Yo me 
siento feliz por todo lo que 
Dios me ha dado, gracias, 

Dios mío, gracias al CAC.” 
comenta Leandro Medina, 

quien trabaja en Contabilidad.

Para conmemorar este día hemos querido expresar 
nuestro agradecimiento de una manera especial. 
Cada colaborador que es padre (sobre 1,000 
personas) recibió de obsequio una gorra bordada 
con la frase “Soy Papá CAC”. Este pequeño gesto 
simboliza nuestro reconocimiento a su dedicación y 
amor, tanto en el trabajo como en sus hogares.

En este Día del Padre Dominicano, destacamos el 
valioso aporte de todos los padres que forman parte 
de nuestra gran familia CAC. Su esfuerzo y dedicación 
no pasan desapercibidos, y les agradecemos por 
todo lo que hacen, en sus diferentes facetas.

¡Feliz Día del Padre!

Héroes del Ingenio: Celebrando a los Padres en 
todas las áreas

EMERGENCIA 
NACIONAL marque:

911

INFORMACIÓN ÚTIL
Consorcio Azucarero Central

Departamento de Seguridad y Salud

809-524-4061 Ext. 3335 y 3334 
809-467-6013 | 809-467-8043

Padres del área Industrial recibieron su regalo en la víspera de su día.

Ellos son Papá CAC.

En el Centro de Servicios también se entregaron las gorras, al 
igual que al personal de otras áreas que allí laboran.

Torneo de Dominó: Recreación y 
Compañerismo en el Corte Manual

Premiación anual a la dedicación del personal de Corte Manual

El Consorcio Azucarero Central (CAC), celebró próximo 
a finalizar la zafra azucarera un emocionante Torneo 
de Dominó en el complejo habitacional del área 
Agrícola, destinado a los colaboradores dedicados al 
corte manual de caña, nuestros Picadores. Este evento 
reunió a 16 participantes, organizados en 8 equipos, que 
compitieron por premios atractivos para su recreación en 

dicha área de alojamiento: pelotas de fútbol, baloncesto 
y mesas de dominó.

Los enfrentamientos se desarrollaron con un ambiente 
de camaradería y competitividad, los colaboradores 
disfrutaron de una jornada llena de risas y compañerismo, 
fortaleciendo los lazos entre ellos. La realización de este 

torneo refleja el compromiso del CAC con el bienestar de 
sus empleados, fomentando la recreación y el equilibrio 
entre el trabajo y la vida personal.

Felicitamos a todos los participantes y a los equipos 
ganadores. ¡Esperamos con ansias el próximo torneo!

El Consorcio Azucarero Central (CAC), 
como cada año, reconoce y valora 
a sus empleados de Corte Manual 
(Picadores) en esta segunda edición de 
las premiaciones al cierre de la Zafra 
23-24, celebrada en el mes de julio. Este 
evento tiene como objetivo homenajear 
la dedicación y el compromiso de los 
Picadores, quienes representan el motor 
que impulsa la producción de azúcar en 
nuestra operación.

La ceremonia, realizada en el Comple-
jo Habitacional ubicado en Batey 5, se 
ha convertido en una verdadera fiesta, 
donde todos los colaboradores se reúnen 
para celebrar sus logros en categorías 
como Gran Campeón, Campeón por Cal-
idad, Campeón por Asistencia, Campeo-
nes por Equipos de Protección Personal 
(EPP) y Campeones por Producción.

Los asistentes disfrutaron de 
emocionantes rifas y participaron en 
tradicionales concursos de baile, que 
incluyeron tanto bachata como música 
tradicional gaga. Esta iniciativa permitió 
a muchos colaboradores llevar a casa 
atractivos premios, aumentando la 
emoción y la participación en el evento.

La música y el baile no solo animaron el 
ambiente, sino que también ofrecieron 
un espacio para que los trabajadores 
se divirtieran y se despidieran tras una 
intensa zafra.

El CAC sigue apostando por el bienestar 
y la motivación de su talento humano, 
reconociendo el esfuerzo diario de 
quienes trabajan incansablemente 
para el crecimiento de la empresa.

Muchos espectadores de las partidas jugadas en este Torneo de Dominó para los Picadores. Los ganadores recibieron premiso de entretenimiento.

Vista del publico que disfrutó los bailes, cantos y premiaciones.

En la actividad el gerente Administrativo, José Antonio García, en nombre de la empresa agradeció a todos por su entrega 
y esfuerzo.

Se realizaron rifas de distintos artículos, incluyendo abanicos, kits de nevera surtida, y otros premios.
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