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CAC y Ministerio de Salud Pública 
firman convenio para prevenir y mitigar 

enfermedades transmisibles
El Consorcio Azucarero Central (CAC) ha 
marcado un hito para los trabajadores 
del sector azucarero en pro a su salud 
y bienestar, cuando el pasado mes de 
diciembre formalizó junto al Ministerio 
de Salud Pública de la República 
Dominicana un memorándum que 
refleja el compromiso de las entidades 
en prevenir y mitigar enfermedades 
transmisibles. P11

El doctor Daniel Rivera, ministro de Salud y el Ing. José Antonio García, gerente Administrativo del CAC en la firma del convenio.

Consorcio Azucarero 
Central celebra misa de 
bendición de zafra  
2023-2024. P14

CAC entrega viviendas a 
colaboradores. P14Softball femenino de RBI 

dominicana participa en 
Torneo Mundial
La Fundación Central Barahona (FCB) acompañó a 12 jóvenes del 
equipo de softball del RBI Barahona en su participación en el torneo 
como únicas representantes de Latinoamérica. P8

El Proyecto SWEET, busca el 
fortalecimiento del compromiso, 
empoderamiento y confianza de los 
trabajadores en el sector azucarero 
dominicano, bajo el financiamiento 
del Departamento de Trabajo de los 
Estados Unidos (USDOL). P24

Inducción a 
personal de 
Corte Manual y 
Temporero los 
prepara para la 
nueva zafra. P13

Arranca el 
Proyecto SWEET 

del USDOL con 
el CAC
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Nuestras Noticias

“Estoy muy orgullo de los más de 8 
años que tengo en la empresa, me 
llevo bien con mis compañeros, 
pues tengo dos familias, la de la casa 
y la de aquí. El apoyo recibido de la 
empresa se debe en primer lugar 
a Dios “amén”, y también a Juan C. 
Castillo a quien vemos como un 
padre más que como un gerente… 
Tengo la visión de ser al igual que 
él: un gerente, si Dios lo permite. 
De igual modo, doña Belkis me ha 
brindado un gran apoyo en mis años laborando en el CAC.

 Soy quien soy por el trabajo y esfuerzo constante que he realizado, tengo 
muchas cosas que lo he logrado con mi labor en la empresa, por esas 
personas que nos apoyan y nos dan la oportunidad de seguir creciendo y 
avanzando, como son Rafael Cabrera y Henry Matos.

 Cada día en la mañana y en la noche nos debemos hincar y decirle a Dios 
“gracias”, por darnos la vida, la salud, la familia, el trabajo y todo lo que 
necesitamos”.

Frase Célebre

“No está en las estrellas 
mantener nuestro 

destino sino en 
nosotros mismos”. 

- William Shakespeare - 

El Consorcio Azucarero Central (CAC) realizó 
durante el mes de diciembre un significativo 
desembolso que superó los 180 millones de 
pesos, los cuales fueron destinados al pago 
de regalías navideñas y bonificación para sus 
colaboradores, correspondiente al ejercicio 
fiscal 2022-2023, así como a los salarios.

El desembolso de este monto proporcionó 
a los colaboradores del CAC la capacidad de 
realizar compras navideñas, inyectando así 
vitalidad a la economía de la región Sur. 

Este pago, que encontró a esta empresa 
azucarera cumpliendo 24 años de operación, 
se refleja directamente en la mejora en la 
calidad de vida de los empleados del CAC y 
su comunidad.

La empresa, comprometida de manera 
constante con el bienestar de sus 
colaboradores, reconoce a estos como su 
principal motor de avance y recurso esencial. 

Con más de 3,400 empleos directos, el 
Consorcio Azucarero Central (CAC) se 
consolida como la principal empresa en la 
región Sur.

Impulsamos la calidad de vida de nuestros 
empleados y de toda nuestra comunidad

Testimonio
Desde dentro…

Encendimos la Navidad  
en nuestra provincia Barahona

La provincia de Barahona brilló con luz propia al en-
cender la Navidad en una hermosa ceremonia, en 
colaboración con la Alcaldía de Barahona. Nuestra 
empresa patrocinó la ornamentación de la Plazo-
leta Duarte, un espacio que al decorarlo se volvió 
mágico y de mayor interés para toda la ciudadanía. 

Con este apoyo llevamos alegría y felicidad a 
todos los ciudadanos que se acercaron a disfrutar 
de este emblemático espacio.

La Plazoleta Duarte se convirtió así en un punto de 
encuentro para familias y amigos, invitándolos a 
sumergirse en el espíritu navideño. 

En ese orden, decenas de empleados se dieron cita 
el día de la inauguración del encendido, así como 
en días posteriores, donde se fotografiaron en 
las cajas de regalos gigantes, casitas de jengibre, 
letreros con el Nuevo Año, así como en el túnel de 
luces. 

Nuestra empresa se enorgullece de contribuir al 
embellecimiento de la provincia, compartiendo 
momentos inolvidables con la comunidad. El es-
píritu navideño iluminó Barahona, recordándonos 
la importancia de la solidaridad y el compartir en 
esta temporada tan especial.

CAC realiza Navi Dominó 2023 para periodistas

Fernando Dox Castillo 
Molinos 
Industrial

Como cada año, el Consorcio Azucarero Central (CAC) 
realizó un encuentro navideño dirigido especialmente a los 
periodistas y comunicadores de la región, en esta ocasión, 
bajo el nombre Navi Dominó 2023.

En un ambiente cargado de alegría, donde las risas y buenos 
momentos estuvieron a la orden del día, los periodistas y 
comunicadores disfrutaron de un encuentro muy especial, 
en el que, como su nombre lo indica, se ubicaron varias 
mesas de dominó para gozar del juego. También disfrutaron 
de la amenización y canciones de Willy Gómez.

Las palabras centrales de esta actividad estuvieron a cargo 
de José Antonio García, gerente Administrativo, quien dijo 
que: “Este encuentro navideño es una manera maravillosa 
de cerrar el año, reconociendo la importancia de una buena 
comunicación y respeto entre comunicadores y nuestra 
empresa”.

En el encuentro navideño también degustaron de un 
delicioso almuerzo con los típicos platos propios de esta 
época. 

Con esta actividad, destacamos la importancia de fortalecer 
los lazos de amistad y hermandad, así como una oportunidad 
para desconectarse de sus responsabilidades cotidianas”.

Héctor González y familia posan felices en la Plazoleta Duarte.

José Antonio García, gerente Administrativo del CAC, junto al alcalde Mictor Fernández y otras 
personalidades durante la inauguración.

El arco de luces fue un atractivo que Daniel Santana y su familia disfrutaron.

Comunicadores mientras juegan dominó de manera entusiasta.

Santa María Peña mientras recibe una de las canastas sorteadas en la 
actividad.

Yefri Pérez también fue agraciado con uno de los obsequios.
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Heidy Rosado: representa lo mejor de 
los barahoneros

Ruta Larimar: Un evento que 
promueve el turismo sostenible

El Consorcio Azucarero Central (CAC) fue patrocinador oficial de 
la Ruta Larimar 2023, un evento que promueve la práctica de 
deportes off road, al tiempo que destaca la belleza natural y cultural 
de la región de Barahona e impulsa el desarrollo económico de la 
zona, lo que lo convierte en el evento turístico y deportivo que se 
realiza en la zona.

La Ruta Larimar es un evento de 3 días de mucha acción 
y entusiasmo que organiza un grupo de emprendedores 
barahoneros quienes auspician la vista de cientos de visitantes 
nacionales e internacionales. 

En ese mismo orden, la empresa azucarera sorteó a través 
de sus redes sociales, la participación de una persona más 3 
acompañantes, con los gastos de inscripción totalmente pagos.

El Consorcio Azucarero Central respalda eventos de este tipo 
pues reconoce la importancia de promover el turismo sostenible 
y cultural en la región, así como de contribuir al desarrollo 
económico de las comunidades locales. 

Patrocinamos el Congreso Imperfectos

Con una asistencia de más de 5 mil personas fue real-
izado Imperfectos The Congress, un evento de carácter 
artístico, cultural y comercial, que fue patrocinado por 
el Consorcio Azucarero Central (CAC), donde se disfrutó 
de conciertos, conferencias, presentaciones teatrales y 
diversidad de stands comerciales.

El congreso, que tuvo lugar en el campus de la Universi-
dad Autónoma de Santo Domingo (UASD) recinto Bara-
hona, se constituyó en una celebración de la diversidad 
en el ámbito religioso, brindando a los asistentes una 
experiencia única y enriquecedora. 

Durante el congreso, los asistentes tuvieron la 
oportunidad de sumergirse en un ambiente de 

inspiración y reflexión a través de las conferencias, 
que abordaron temas actuales y relevantes desde otra 
perspectiva. Las presentaciones teatrales, cargadas de 
emotividad y mensajes positivos, conectaron con el 
público de una manera única.

La música desempeñó un papel central en el evento, con 
una serie de conciertos que ofrecieron una experiencia 
de adoración y alegría a los asistentes. Christine Di Clario 
con su grupo de adoración contemporánea fue el punto 
máximo antes del cierre del evento.

Para que muchos fueran partícipes, la empresa sorteó 
vía redes sociales y a través del correo electrónico 
institucional, más de 20 taquillas de diferentes 

denominaciones, con las que los ganadores pudieron 
disfrutar de todo el evento.

Además de la experiencia espiritual y cultural, los asis-
tentes tuvieron la oportunidad de explorar una amplia 
gama de comercios que ofrecían productos y servicios 
relacionados con la fe y la vida. Desde libros y música 
hasta productos artesanales y alimentos, los comercios 
presentes en el evento proporcionaron a los asistentes 
la posibilidad de adquirir productos únicos y de calidad.

Imperfectos The Congress tuvo un éxito abrumador y 
rotundo, uniendo la fe, la cultura y el comercio de una 
manera inclusiva y enriquecedora.

Premios de Oro reconoce al 
CAC en su vigésima edición  

En una noche llena de glamur y 
emoción, se llevó a cabo la vigésima 
edición de los Premios de Oro Barahona 
2023, un evento anual que reconoce 
el talento y la excelencia de la clase 
artística, empresarial y estudiantil de la 
región.

En esta ocasión, se destacó la labor 
del Consorcio Azucarero Central, una 
empresa que ha dejado una huella 
profunda en el mundo empresarial 
durante sus 24 años de actividad. Fue 
reconocida por su contribución al 
crecimiento económico y social de la 
región Sur.

El galardón fue recibido por José 
Antonio García, gerente Administrativo 
del Consorcio Azucarero Central, quien 
agradeció a la Asociación de Gestores 

Culturales de Barahona (ASOGECULBA), 
quienes organizan esta premiación, por 
reconocer la trayectoria de la empresa 
azucarera.

Además, destacó que el éxito logrado 
hasta ahora es gracias al esfuerzo 
de todos los colaboradores y socios, 
quienes lo han hecho posible a lo largo 
de más de dos décadas.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) 
ha sido un pilar fundamental en el 
desarrollo de la región, generando 
empleo, promoviendo prácticas 
sostenibles y apoyando iniciativas 
comunitarias. Este reconocimiento es 
un merecido tributo a su compromiso 
con la excelencia y la responsabilidad 
empresarial.

La provincia Barahona estuvo dignamente representada en el certamen 
de belleza Miss República Dominicana 2023, por la joven Heidy Rosado, 
quién destacó por su belleza, inteligencia y dotes para la comunicación, 
los cuales fueron expuestos durante la competencia que resalta la belleza 
y el glamur de las mujeres dominicanas.

Nuestra empresa, orgullosamente barahonera y sureña, apoya a aquellos 
que representan lo mejor de su tierra y de su gente, por tal razón con mucho 
agrado ofreció un aporte económico para los gastos de representación 
de la Miss Barahona y también la recibió en visita de cortesía en las 
instalaciones de la empresa azucarera, donde pudo compartir con los 
colaboradores.

Finalmente, durante su participación en el Miss República Dominicana 
2023, Heidy Rosado llegó a estar en el top 15 y obtuvo el premio de Miss 
Comunicación. Estamos seguros de que con un presente preñado de 
sueños su futuro será exitoso.

Heidy Rosado junto a las misses de nuestra empresa.

Agasajamos a padres periodistas en su día

Como bien es sabido, el Día de los Padres se celebra 
el último domingo del mes de julio, es por lo que, 
como agradecimiento por la encomiable labor 
que realizan como protectores y proveedores de 
sus hijos, le entregamos un detalle a los padres 
que también son periodistas y agasajarles en esta 
ocasión especial. 

Todos los padres recibieron un juego de dominós 
para que puedan jugar partidas de este tradicional 
juego y disfrutar junto a amigos y familiares.

Padre no es solo el que engendra, sino el que cada 
día ofrece su amor, corrige con responsabilidad y 
enseña el buen andar a sus vástagos.

José Antonio y Juan Francisco Gómez entregan su premio al ganador en redes sociales.

Felix Betances posa con su obsequio por el Día de los Padres.

Wilton mercedes y Omar Medina, felices con sus detalles.

Henrry Vásquez recibe su boleta para Imperfectos The Congress. La joven Ruth Esther posa feliz con su boleta en mano. 

José Antonio García mientras recibía el galardón entregado al CAC en los Premios de Oro.
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Deliciosa Receta 
PASTEL DE ZANAHORIA
Por Jessica Díaz - @thecookbookbyjess @chileroanayjess

Este delicioso pastel de zanahoria con un recubrimiento de queso crema, es ideal para compartir con 
toda tu familia y amigos; su increíble sabor cautivará a quienes lo prueben.

Ingredientes
• 170 gramos de harina de trigo
• 1 cucharadita de polvo de hornear
• 1 cucharadita de bicarbonato de sodio
• 1 cucharada de canela molida
• Pizca de sal 
• 170 gramos de azúcar Caña Linda
• 120 mililitros (ml) de aceite vegetal
• 200 gramos de zanahoria rallada
• 1 cucharada de ralladura de naranja
• 2 huevos
• 1 cucharada de vainilla

Frosting de queso 
• 120 gramos de queso crema tipo 

Philadelphia
• 50 gramos de mantequilla
• 1 cucharada de vainilla
• ½ taza de azúcar micropulverisada 

Procedimiento
1. Precalentar el horno a 180 C.
2. En un bowl cernir la harina, el polvo 

de hornear, el bicarbonato de sodio, la 
canela, la sal, mezclar y reservar.

3. En otro bowl mezclar muy bien el 
aceite con el azúcar Caña Linda, 
agregar la zanahoria y la ralladura de 
naranja y mezclar, agregar los huevos 
y la vainilla, mezclando bien hasta que 
todo quede integrado.

4. Finalmente agregar la mezcla de hari-
na poco a poco, integrando con movi-
mientos envolventes, hasta lograr una 
mezcla homogénea.

5. Colocar la mezcla en un molde previa-
mente engrasado y enharinado y hor-
near de 40 a 45 minutos o hasta que 
lo piques con un palillo y salga limpio.

6. Para el frosting, mezclar con ayuda de 
una batidora, el queso con la mante-
quilla, batiendo hasta obtener una 
consistencia cremosa y sin grumos, 
esto es más fácil si ambos productos 
están a temperatura ambiente. Por úl-
timo, agregar a la mezcla la vainilla y el 
azúcar micropulverisada, y continuar 
batiendo. Guardar en el refrigerador 
hasta que sea el momento de usarlo.

7. Para decorar el pastel este debe estar 
frio, colocar el frosting en la parte 
superior, puedes pintar una parte 
del frosting con colorante vegetal 
y decorar pequeñas zanahorias en 
la parte superior o simplemente 
espolvorear con canela y listo.

¡Grandioso pastel!

JETC celebró “La Navidad alrededor del mundo”

Como una experiencia mágica e inolvidable, la Comuni-
dad Educativa Jesús en ti Confío (JETC) celebró el 16 de 
diciembre en su centro de estudios su velada navideña 
titulada “Christmas Around the World” la cual, como su 
nombre lo indica, llevó a todos los asistentes a disfrutar 
de un derroche de talento de más de 300 estudiantes 
representando la Navidad alrededor del mundo.

El evento fue desarrollado durante la tarde-noche donde 
asistieron más de 700 personas entre los padres, madres, 
hermanos, tutores, familiares y amigos que forman parte 
de la Comunidad Educativa.

Maravillosas estuvieron las varias presentaciones realiza-
das por los diferentes niveles del JETC, en las que los es-

tudiantes deleitaron a los presentes con una variedad de 
representaciones incluyendo bailes folclóricos culturales, 
canto de villancicos, bailes navideños y canciones tradi-
cionales de República Dominicana, que destacaron la 
creatividad y el talento de los jóvenes artistas del colegio.

El ambiente se llenó de magia y emoción con la presencia 
del Grinch, Papá Noel, los duendes de la Navidad, y 
otros personajes que dieron la bienvenida a la velada y 
realizaron una divertida función para toda la comunidad.

El punto culminante de la velada fue el emocionante 
lanzamiento de la promoción del año 2023-2024, 
presentada como “Xveniors”, la misma fue recibida con 
entusiasmo y orgullo por parte de todos los presentes. 

Este momento marcó el inicio de un nuevo capítulo en 
la vida estudiantil de los jóvenes que se preparan para 
asumir el rol de líderes en su último año escolar.

La Velada Familiar “Christmas Around the World” no solo 
fue un evento de entretenimiento, sino también una 
oportunidad para fortalecer los lazos familiares y comu-
nitarios, promoviendo el respeto y la apreciación por las 
diferentes culturas que enriquecen nuestra sociedad.

En resumen, este convite fue un rotundo éxito, lleno 
de talento, alegría y espíritu navideño. La Comunidad 
Educativa Jesús en ti Confío espera con entusiasmo 
las próximas actividades y eventos que fortalecerán el 
espíritu de esta gran familia educativa.

Un ambiente divertido y emocionante se vivió con la presencia de Papá Noel, el Grinch, los duendes de la Navidad y otros personajes alusivos a la época.
Espectáculo de fuegos artificiales y baile de los estudiantes de último año, 
donde realizaron el lanzamiento de su promoción “Xveniors”.

Comunidad Educativa Jesús en ti Confío 
destaca en Olimpiadas Escolares
Los estudiantes de la Comunidad Educativa Jesús en 
ti Confío (JETC) fueron galardonados por la Dirección 
Regional del Ministerio de Educación, con la entrega 
de medallas y certificados, al resultar ganadores en las 
Olimpiadas Escolares del ciclo pasado, destacando que 
el centro educativo de la Fundación Central Barahona 
obtuvo la mayor cantidad de premios en las diversas 
categorías que se disputaron.

Los escolares demostraron su excelencia académica 
al participar en varias competencias olímpicas que 
pusieron a prueba sus conocimientos y habilidades en 
las diferentes áreas del saber en las que participaron.

Resultados de excelencia

La participación en las Olimpiadas de Matemáticas, 
categoría B, arrojó que la estudiante Gabriela Hosni de 
primero de secundaria se alzara con el primer lugar, 
mientras que en la categoría C de esa misma área ganó 
el primer lugar la joven Kariot Cuevas de cuarto de 
secundaria.

En el caso de Lengua Española, 10 estudiantes fueron 
ganadores por lo que el centro fue reconocido con 
Medalla de Excelencia.

Las ganadoras de esta área fueron Loamy Acosta e Iara 
Matos de sexto de primaria, Dafne Irungaray de primero de 

secundaria; Ema Matos y Resemalvin Castillo de segundo 
de secundaria; Sarela Meyreles y Clara Melo de tercero de 
secundaria; Sarah Medina y Lía Gómez de sexto secundaria, 
así como Lian Isabel Peña de quinto de secundaria, quien 
tuvo una participación destacada, además de obtener 
diploma y medalla de reconocimiento.

Para el área de Ciencias Sociales, en las categorías B y 
D, resultaron ganadores del tercer lugar los jóvenes 
Alejandro Sipirán de segundo de secundaria y Fiorella 
Tamburini de sexto de secundaria, respectivamente.

En Ciencias de la Naturaleza, 
específicamente en Química, 
destacaron Cecil Quant de sexto de 
secundaria al obtener el primer lugar 
y Emely Rivas Almonte de cuarto de 
secundaria con el segundo lugar.

En tanto que, el estudiante Ányelo 
Osorio de cuarto de secundaria obtuvo 
en el segundo lugar en Física.

Además, la Comunidad Educativa Jesús 
en ti Confío recibió 10 reconocimientos 
de excelencia por el desempeño 
excepcional de su alumnado en las 
diversas competencias.

Por último, dentro del programa de 

liderazgo del Modelo de las Naciones Unidas destacaron 
los alumnos Raldo Cuevas de tercero de secundaria, 
Ismael Alexander Báez de cuarto de secundaria, Gabriela 
Hosni de primero de secundaria y Clara Linett Melo de 
primero de secundaria y quien es la representante del 
centro en el Modelo Nacional.

Los resultados en las diversas competencias reflejan 
el arduo trabajo y compromiso del estudiantado y del 
personal docente de la Comunidad Educativa Jesús 
en ti Confío, quienes continúan preparándose para las 
Olimpiadas que se avecinan.

Jesús en ti Confío Comunidad Educativa

Algunas de las presentaciones artísticas de los estudiantes JETC:

Grupo de estudiantes participantes en diversas Olimpiadas posan con sus reconocimientos.
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CAC fortalece campaña contra el trabajo infantil
Nuevamente destacamos la labor que el Consorcio Azucarero Central (CAC) realiza junto a su Fundación 

para promover la educación, el deporte y la recreación de los adultos del mañana, reafirmando como 
empresa nuestra postura “Contra el Trabajo Infantil”.

Softball femenino de RBI dominicana participa en Torneo Mundial 2023

Una selección de 12 jugadoras del equipo 
de softball femenino RBI Barahona, junto a 3 
jugadoras seleccionadas del RBI Santo Domingo, 
representaron a la República Dominicana en el 
“Torneo Mundial RBI 2023”, realizado durante 5 días 
en el mes de agosto en el Jackie Robinson Training 
Center, Vero Beach-Florida. Este torneo contó con 
la participación de 8 equipos, 7 de Estados Unidos 
y la selección dominicana (única representante de 
Latinoamérica).

Estas excelentes jugadoras de softball, han sido 
formadas en el Programa RBI que desarrolla la 
Fundación Central Barahona, brazo social del 
Consorcio Azucarero Central (CAC), quienes 
durante 9 años han estado apostando al deporte 
y a la educación de los niñas y jóvenes de la región 
Sur, en alianza con la Asociación de Major League 
Baseball (MLB), dando más de 2,400 cupos dentro 
del programa en su historia.

La delegación dominicana estuvo compuesta 
además de las jugadoras; por los técnicos de la 
Asociación Major League Baseball; Jefrey Reyes, 
coordinador del Programa RBI nacional; los Coaches 
Benjamín Mateo, Lorena Guerrero y Santo Dotel; y 
Mercedes Andújar, coordinadora RBI-Barahona.

Aplaudimos todo el esfuerzo y la gallardía 
demostrada por nuestras dignas representantes, 
destacamos la excelente participación que 
tuvieron este año en el Mundial de RBI.

Una vez más ha sido una experiencia única e 
inolvidable para las jóvenes que han compartido 
con diferentes culturas y con las charlas que han 
recibido, las cuales la llevarán a una vida de grandes 

¡Gracias por darlo todo en el terreno de juego! Corte de cinta dejando inaugurado el Parque Infantil Sol y Luna.

Gran entusiasmo en el Programa de 
Educación Inicial 2023-2024

A mediados de septiembre la Fundación Central 
Barahona (FCB) dió por iniciado el período escolar 
correspondiente al año lectivo 2023/2024 para su 
Programa de Educación Inicial. Con un breve acto en 
la escuela de la comunidad de Batey 5, quedó iniciado 
el trabajo de sus escuelas comunitarias que brindan 
educación inicial.

Para esta actividad de apertura se contó con la participa-
ción de padres y madres de los estudiantes, muchos de 
los cuales inician por primera vez la asistencia a clases.

Entre las personas que estuvieron presentes se 
encontraba el licenciado Fulgencio Ogando, director del 
Centro de Educación Básica Eugenio María de Hostos de 
esta comunidad, el cual habló de la importancia de las 
escuelas de la Fundación Central Barahona, brazo social 
del Consorcio Azucarero Central. En su intervención se 
refirió al trabajo hermoso que están haciendo.

El Sr. Ogando señaló como un logro el que ya en el 
centro educativo que dirige hay cuatro docentes que 
son de la comunidad y que han sido fruto del Programa 
de Educación Inicial apadrinado por el CAC por medio 
de su Fundación. Asimismo, hizo un llamado a los padres 
a contribuir en la casa ayudando a los niños con el 
seguimiento a las tareas, y el acercamiento a la escuela.

El Programa de Educación Inicial cuenta con 9 escuelas, 
más de 262 niños y niñas entre 3 y 5 años, que reciben 
educación de lunes a viernes, con todos los materiales 
incluidos, así como los uniformes, y meriendas diarias.

Es importante destacar que dentro del programa de 
clases de llamadas “Escuelitas” se crean las bases a los 
estudiantes que llegan a las escuelas con unas destrezas 
avanzadas, a diferencia de los que no han tenido la 
oportunidad de estudiar en los centros de la FCB.

Celebración de la Navidad
Para concluir el primer período de las clases y tomar un 
merecido descanso con sus familias, fueron organizadas 
las fiestas navideñas para los estudiantes del Programa, 
lo que sirvió como un hasta luego para reencontrarse en 
el nuevo año 2024.

A ritmo de música navideña, deliciosa comida, dulces y 
con los protagonistas hermosamente vestidos se realizó 
un compartir en cada una de las escuelas, lo que trajo 
gran alegría en los niños.

La Fundación Central Barahona, se mantiene con un 
calendario escolar cargado de educación, aprendizaje y 
sana diversión para los niños de las comunicades donde 
el CAC tiene incidencia, siendo un gran aporte social a la 
sociedad y país.

Estudiantes del Programa de Educación Inicial posan felices durante fiesta navideña. Los niños recibieron una deliciosa comida, golosinas y mucha diversión.

CAC plasma en sus cuadernos escolares la campaña “Estudia y Juega” 
“El trabajo infantil se puede erradicar fomentando 
en tanto en padres, como hijos y la sociedad 
en general la importancia de la educación y el 
respeto por los derechos de los niños”.

Llegó un nuevo año escolar y con este las ganas 
de muchos niños y adolescentes de regresar 
a clases para compartir con sus compañeros, 
maestros y con las ansias de seguir aprendiendo.

Con la sabia costumbre de entrega de cuader-
nos a sus colaboradores, el Consorcio Azucarero 
Central (CAC) dio la bienvenida a la temporada 
escolar 2023-2024 para aquellos que tienen hijos 
en edad entre 4 a 17 años, con el fin de apoyar al 
gasto educativo que se presenta cada año.

Cuando se hace referencia a una sabia 
costumbre, se quiere rectificar que una de las 
mejores y más satisfactorias inversiones que se 
pueden realizar es en materia de educación, y 
es en este sentido que como parte de lo que el 
CAC ha asumido en su Convenio Colectivo de 
Condiciones de Trabajo, en la cláusula No. 30, 

párrafo 1, la empresa cumple con lo pautado.

En este nuevo ciclo escolar se entregaron más 
de 11,500 unidades de cuadernos al personal 
para sus hijos, esto bajo la coordinación del 
Departamento de Gestión de Talento. En esta 
oportunidad se entregaron 6 unidades de 
cuadernos para cada hijo entre las referidas 
edades y que esté registrado en el sistema en 
su información familiar del CAC.

Los cuadernos cuentan con 200 páginas 
cocidas y unas portadas maravillosas creadas 
por el Departamento de Comunicaciones que 
recrean la infancia, con rostros de niños y bajo 
el lema de esta misma sección de El Azucarero 
del Sur que es “Estudia y Juega”, una forma de 
accionar en contra del trabajo infantil y el apoyo 
a la educación y recreación que forma parte de 
los Derechos Fundamentales de la Niñez. 

Una vez más el Consorcio Azucarero Central 
reafirma su compromiso con la educación y el 
futuro.

Representantes de Dominicana junto a las contrincantes de 
Cincinnati en el 1er juego del Torneo Nacional RBI 2023.

Ányela Gómez: Un sueño hecho realidad en el softball,  
la educación y la vida.

En un emotivo y trascendental hito para la comunidad 
La Guázara de Barahona, Ányela Gómez, conocida 
cariñosamente como «La Beba», se ha convertido en el 
primer caso de éxito en el programa RBI Barahona al ser 
seleccionada por una prestigiosa universidad de Estados 
Unidos para recibir una beca completa y cumplir su 
sueño de jugar softball de forma profesional.

El camino de Ányela hacia el éxito se comenzó a construir 
en el 2019 cuando inició a jugar en RBI Barahona y ha 
alcanzado el punto que define su futuro de éxito en 
el Torneo Regional, así como en el Mundial RBI 2023, 
eventos que reúnen a jóvenes talentos del softball de 
diferentes países. Allí, su innegable talento y dedicación, 
acompañado de la técnica con que juega, llamaron la 
atención de coaches de diversas universidades de los 
Estados Unidos, quienes vieron en ella un potencial 
excepcional.

Tras una ardua selección y tras recibir ofertas de cuatro 
destacadas instituciones educativas, Ányela tomó una 
decisión que marcará su futuro. La joven atleta decidió 

aceptar la oferta de la Chipola College, que no solo le 
brindó la oportunidad de continuar con su educación 
superior, sino que también le otorgó una beca completa, 
allanando el camino hacia su sueño de jugar softball 
profesionalmente.

Esta noticia ha sido de suma alegría y ha calado profunda-
mente en el corazón de su comunidad natal La Guázara, 
pero también en las de toda la provincia Barahona, donde 
Ányela es considerada un verdadero orgullo.

El programa RBI Barahona, que desde el año 2015 
auspicia la Fundación Central Barahona (FCB), ha 
desempeñado un papel fundamental en el desarrollo 
de jóvenes talentos como Ányela, brindándoles la 
oportunidad de mostrar su potencial tanto en el béisbol 
como en el softball y, al mismo tiempo, destacarse en su 
educación. 

Esta historia de éxito destaca la importancia de invertir en 
la juventud y el deporte como vías de empoderamiento, 
desarrollo y crecimiento para nuestras comunidades. 

El futuro de Ányela Gómez promete ser brillante, 
y su historia es un recordatorio de que los sueños 
pueden alcanzarse con tenacidad y el apoyo de una 
comunidad comprometida. Su viaje es un testimonio 
de lo que es posible cuando el talento se combina con 
la determinación, y estamos seguros de que continuará 
cosechando éxitos en su carrera académica y deportiva 
en Chipola College.

Ányela Gómez “La Beba” durante su participación en el Torneo Regional en 
Vero Beach-Florida.

Colaboradores en área Agrícola reciben sus cuadernos.

es el único trabajo que 
hará realidad tus sueños.
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Voluntariado Hospital Regional Jaime Mota participa 
en Sesión de Orientación a los Voluntariados

Nuevo voluntario de Ecoselva se incorpora a la FCB

El Comité Gestor de Voluntariados de Institu-
ciones Públicas llevó a cabo, como parte del 
proceso de conformación de Voluntariado, una 
serie de sesiones de orientación para los nuevos 
voluntarios de hospitales. El encuentro fue rea-
lizado en el Salón Liberty del Spirit Coworking 
en Santo Domingo, durante el mes de octubre.

El Voluntario del Hospital Regional Jaime Mota 
participó en esta sesión, en la cual se destacó la 
participación del Sr. José Antonio García, director 
Ejecutivo de la Fundación Central Barahona 
(FCB) al frente del Voluntariado, como ejemplo y 
motivación para otros voluntarios, basándose en 
su experiencia en dicho hospital.

El Sr. García, durante su intervención habló sobre 
la importancia de recorrer personalmente las 
instalaciones del hospital para ver y entender las 
necesidades operativas primordiales.

El Voluntariado del Hospital Regional Jaime Mota 
ha logrado la donación de 9 sillones reclinables, 
televisores, zafacones de riesgos biológicos, 
colchones, pintura; asimismo se han enfocado 
en desarrollar el área Neonatal, pues es un tema 
de mucha importancia por los partos prematuros 
en el Sur.

El Hospital Regional Jaime Mota es el más 
importante de la región, hay que trabajar en 
que las personas que se atiendan en el centro 
tengan ese primer contacto con alguien sensible 
con actitud de servicio, pues el objetivo como 
Voluntariado es de contribuir a que se continúen 
ofreciendo servicios médicos de calidad.

En las sesiones, el Comité de Voluntariados de 
Instituciones Públicas proporcionó orientación a 
los asistentes con el respaldo de una presentación 
que abordó distintos temas como son: ¿Qué es el 
Comité Gestor de Voluntariados de Instituciones 
Públicas?; ¿Qué es un voluntariado?; ¿Cómo 
puede ayudar un voluntario/a?; ¿Cuáles principios 
se deben modelar?; Asociación Dominicana de 
Voluntariado Hospitalario y de Salud Incorporada 
(ADOVOHS); entre otros temas de suma 
importancia para aquellos que se juramentan.

Estuvieron presentes en la reunión integrantes 
del Comité de Voluntarios, y lideres de los 
Voluntariados a conformarse de diferentes 
hospitales como son los de Peravia, Monte Plata, 
Boca Chica, entre otros participantes. Además, a 
los asistentes se les entregó un manual que incluye 
documentos de apoyo para la conformación legal 
del voluntariado, así como recursos para las tareas 
diarias.

Sobre el Voluntariado
Este voluntariado fue juramentado en junio 
2022, por el presidente de la República, Luis 
Abinader, durante una cena en Palacio Nacional. 

La función más importante que tiene a su 
cargo el Voluntariado Hospital Regional Jaime 
Mota es velar por la mejora continua de tal 
institución de salud, captando donaciones de 
distinta naturaleza, brindar asesoría y gestionar 
soluciones a las principales necesidades.

A finales de agosto se incorporó el nuevo voluntario 
del programa Norte-Sur, el joven Jeremiah Stratmann, 
el cual al finalizar el bachillerato en Alemania su país 
natal, ha decidido vivir un año en esta experiencia como 
voluntario.

Escogió participar junto a la Fundación Central Barahona 
(FCB), porque el trabajo y el enfoque de la organización 
le interesaron en sobremanera, él mismo manifiesta 
que, el proyecto combina dos aspectos que le interesan 
mucho uno es la educación ambiental y el otro es la 
conservación de la naturaleza. 

Como amante de la naturaleza, consideró que este 
proyecto es una oportunidad invaluable para contribuir 
activamente a la protección del medio ambiente y al 
desarrollo sostenible de la República Dominicana. 

También, su pasión por la educación le ha llevado 
a buscar una experiencia que le permita aplicar sus 
conocimientos y habilidades en un entorno práctico 
y enriquecedor. Seguro de que esta experiencia le 
permitirá ampliar su horizonte, desarrollar habilidades 

interculturales y fortalecer su 
compromiso con la conservación del 
medio ambiente. 

Jeremiah tiene experiencia en trabajar 
con niños, pues ha sido entrenador de 
fútbol para niños de cinco a siete años 
durante cuatro años. 

Este joven de 18 años ha iniciado su 
experiencia visitando las escuelas 
comunitarias del Programa de Educación 
Inicial de la FCB, colaborando con la 
entrega de los insumos didácticos, 
entre otras labores que desarrolla en 
estas; además se esfuerza por mejorar 
el idioma español realizando lecturas y 
conversaciones.

Este programa de ECOSELVA ha hecho alianza con la 
Fundación Central Barahona, que es el brazo social 
del Consorcio Azucarero Central, para que jóvenes 

alemanes puedan vivir la experiencia de participar como 
voluntarios en nuestro país, y jóvenes dominicanos 
de edad comprendida entre 18 y 28 años puedan ir a 
Alemania como parte del programa Sur-Norte.

José Antonio García contando su experiencia como parte del Voluntariado.

Vista del publico que atendió la actividad en el Salón Liberty. 

Jeremiah voluntario alemán de Ecoselva en Barahona.

CAC y Ministerio de Salud Pública 
firman convenio para prevenir y 

mitigar enfermedades transmisibles

En un hito destacado para la salud y el 
bienestar de los trabajadores del sector 
azucarero, el Consorcio Azucarero Central 
(CAC) y el Ministerio de Salud Pública for-
malizaron un memorándum de entendi-
miento. La firma de este acuerdo, que tuvo 
lugar durante el mes de diciembre, refleja 
el compromiso conjunto de ambas entida-
des para prevenir y mitigar enfermedades 
transmisibles, asegurando la protección de 
la salud del personal dedicado al corte de 
la caña de azúcar y labores agrícolas.

El memorándum fue firmado por el 
ingeniero José Antonio García, gerente 

Administrativo del CAC y el doctor 
Daniel Rivera, ministro de Salud, quienes, 
en momentos separados, resaltaron la 
importancia estratégica de estas acciones 
preventivas, que buscan salvaguardar la 
salud de la comunidad azucarera frente 
a amenazas como el COVID-19, difteria, 
malaria, parasitosis y enfermedades 
diarreicas agudas, entre otras.

En las palabras centrales de la firma del 
Convenio, García destacó la importancia 
de la firma de este acuerdo y celebró la 
colaboración entre la empresa azucarera y 
el órgano estatal para liderar este tipo de 

acciones que buscan preservar y mejorar la 
calidad de vida de los trabajadores.

De su lado, el doctor Rivera subrayó 
la necesidad continua de promover la 
cultura de prevención y el autocuidado 
individual como pilares fundamentales 
para garantizar una buena salud.

El Consorcio Azucarero Central reafirma 
así su compromiso con la responsabilidad 
social y la seguridad de sus trabajadores, 
consolidando su posición de proactividad 
para garantizar la salud y el bienestar de 
su comunidad laboral.

Ministro de Salud Pública y gerente Administrativo del CAC durante la formalización de memorándum de entendimiento.

Intervención de José Antonio García, gerente Administrativo del CAC.

Daniel Rivera, ministro de salud Pública durante sus 
palabras.

Participantes de ambas partes posan tras finalizar la firma de convenio realizado en el Salón Multiusos del CAC.
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Amamos la Navidad y lo que representa para cada uno 
de nosotros, por ello, es una alegría poder volver a estas 
celebraciones y a la alegría que dan a los corazones.

Llegada la época más linda y emotiva del año, en el Consorcio 
Azucarero Central (CAC) se empieza a calentar el ambiente 
del frío navideño con un rico chocolate caliente con 
panecillos, el cual con mucho entusiasmo hace la deliciosa 
entrega el Departamento de Gestión de Talento, marcando 
con esto el inicio de las festividades cada 01 de diciembre.

Este brindis es muy emotivo pues a ritmo de buena música 
dominicana de la temporada se reciben a los empleados en 
las principales puertas de acceso a las áreas. A partir de esto 
se siente más intensa la alegría, dulzura y amor que se destila 
en la Navidad.

Personal administrativo disfruta de cena 
navideña
El pasado 14 de diciembre el salón Monseñor Leónidas 
Felipe Núñez de la universidad UCATEBA se vistió de los 
colores navideños y acogió a alrededor de 300 colaboradores 
administrativos de las distintas áreas del CAC, donde 
disfrutaron de una suculenta cena navideña tipo buffet 
amenizada por la agrupación Dimariot.

A ritmo de merengue, el personal disfrutó de una noche 
asombrosa, pues ofreció la oportunidad de compartir entre 
compañeros fuera del ambiente laboral, además de que un 
gran número de estos fueron agraciados ganando en las 
rifas canastas, vinos, etc.,  estos premios fueron recibidos con 
mucha emoción por los ganadores.

Áreas operativas reciben más de 500 cenas 
navideñas
El CAC está más que agradecido por la dedicación y 
compromiso de sus colaboradores de las áreas operativas, 
quienes trabajan durante la época de Navidad por la naturaleza 
de sus funciones, por esta razón fueron sorprendidos con ricas 
cenas con platos típicos de la época y entregadas en sus áreas 
de trabajo.

El 25 de diciembre, el Departamento de Gestión de Talento se 
unió a un equipo de colaboradores y encargados de las áreas 
para agradar y alegrar el momento del equipo nocturno, 
bajo una logística organizada que dio paso a un programa 
que con gran dedicación y amor se pudo crear.

En este día, a partir de las 4 de la tarde, se reunieron en los 
puntos de encuentro en el área Industrial y Batey 5, desde 
los cuales se entregaron más de 500 servicios individuales de 
cenas navideñas, entregadas en Agrícola, Industrial, Centro 
de Servicios, Laboratorio, Almacén General y Seguridad 
Física.

El Consorcio Azucarero Central agradece en gran manera la 
colaboración recibida por todo el equipo que tomó parte 
de su tiempo para unirse y apoyar en esta actividad. Son un 
ejemplo de lo que significa dar apoyo a la familia que te da 
la mano cada día.

En el CAC somos una gran familia y no hay algo más 
gratificante que poder regresar un poco a aquellos que tanto 
hacen por nosotros.

Navidad 2023 en el CAC Inducción a personal de Corte Manual y 
Temporero los prepara para la nueva zafra

La más cordial y cálida bienvenida fue dada el 
pasado 14 de diciembre a 450 colaboradores 
nuevos y de reingreso, en la Inducción de Personal 
de Corte Manual, o como les llamamos Picadores, 
de cara su incorporación en la Zafra 2023-2024 
que recién iniciaba el Consorcio Azucarero Central 
(CAC).

El Complejo Habitacional, lugar donde residen 
estos colaboradores, estuvo todo el día con la 
capacitación que otorga una amplia gama de co-
nocimientos, para el bienestar y desarrollo de las 
funciones del personal citado.

La actividad estuvo presidida por el señor José 
Antonio García, gerente Administrativo del CAC; 
le acompañaron representantes del Ministerio 
de Trabajo encabezado por el señor Juan Ramón 
Ventura, director de Inspección; Sr. Guillermo 
Villaman, director de Higiene y Seguridad; Sr. 
Rodolfo Cabral, coordinador Trabajo Infantil; 
Sr. Fernando Santana, analista de Seguridad y 
Salud; Sr. Héctor Romero, analista de Seguridad y 
Salud; además de otros ejecutivos del Consorcio 
Azucarero Central.

La apertura se dio con las palabras bienvenida a 
cargo de José Antonio García, quien resaltó los 
esfuerzos que realiza el CAC por entregarles unas 
instalaciones adecuadas y en óptimas condiciones 
para que puedan instalarse de manera cómoda y 
se sientan como en casa.

Los representantes del Ministerio de Trabajo 
realizaron diversas exposiciones explicativas 
deberes de empleadores y trabajadores, la 
importancia de prevenir el trabajo infantil; 
destacando también el tema de jornada de 
trabajo, terminación de contrato, seguridad 
y salud en el trabajo, principios de derechos 
humanos, subsidio por enfermedad común, y 
otros de igual importancia. 

Las  charlas  mencionadas se tradujeron al creole 
simultáneamente, por el parte del señor Daniel 
Odefa del Ministerio de Trabajo. 

Las capacitaciones se extendieron hasta la tarde, 
donde por parte del CAC, se presentaron los temas 
de cultura organizacional, beneficios sindicales, 
no trabajo forzoso, código de ética, entre otros, 
presentados por el especialista de Relaciones 
Laborales, Juan Víctor Cuello.

El señor Juan José Camilo, superintendente 
de Seguridad Industrial y Gustavo Guillermo, 
coordinador de este departamento, fueron los 
responsables de capacitar al personal sobre el 
Reglamento de Seguridad Industrial (522-06), 
uso y cuidado de Equipos de Protección Personal 
(EPP), y otros temas de salud y seguridad.

En el CAC somos una gran familia y no hay algo 
más gratificante que poder regresar un poco a 
aquellos que tanto hacen por nosotros.

Vista de la mesa de principal en la inducción.

El gerente Administrativo del CAC, señor José Antonio García, durante sus palabras de 
bienvenida.

El señor Juan Ramón Ventura, director de Inspección del Ministerio de Trabajo, es su 
intervención, y a su lado el señor Daniel Odefa traductor de la misma institución.

Presentación y demostración del uso de los equipos de protección y herramientas de trabajo.

Vista de los asistentes.
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CAC entrega viviendas a colaboradores
El Consorcio Azucarero Central 
(CAC) entregó en el mes de enero 
viviendas a colaboradores, como 
parte del Programa Anual de 
Arreglo y Construcción de Viviendas, 
establecido como parte de los 
beneficios del Convenio Colectivo 
de Condiciones de Trabajo.

En esta oportunidad fueron 
seleccionados colaboradores de las 
áreas Agrícola, Centro de Servicios 
y Administración, los cuales son 
elegidos por cada Gerencia, 
tomando en cuenta diferentes 
aspectos, tales como un destacado 
desempeño laboral, tener más de 3 
años en la empresa y las condiciones 
de la casa donde viven.

Los colaboradores seleccionados 
para esta edición fueron Ezequiel 
Salmi Aureles del Centro de 
Servicios, Luis Miguel Feliz 
Padilla de Administración en 
el Departamento de Servicios 
Generales y Miguel Paredes del 
área Agrícola. Las viviendas fueron 
entregadas y/o reparadas en las 

comunidades de Batey 4, Los 
Solares de Milton y La Guázara.

Al hacer entrega de las viviendas 
en mención, Tatiana Santana, 
coordinadora de Proyectos de 
Gestión dijo “Nos llena de regocijo 
poder impactar y transformar de 
manera positiva la vida de nuestros 
colaboradores y sus familias”.

Asimismo, exhortó a los colabora-
dores a continuar destacándose 
en sus labores, para que también 
formen parte de los tantos bene-
ficiados que ha seleccionado la 
empresa a lo largo de los años a 
través de este programa.

Por último, subrayó que la entrega 
de estas viviendas es el reflejo del 
compromiso continuo del CAC con 
sus trabajadores, sus familias y la 
comunidad.

La inversión de este programa 
anual se enfoca en la reparación 
y/o construcción de unidades 
familiares con sala, comedor, cocina, 
2 habitaciones, baño y galería.

Tatiana Santana, Juan Peña y Juan Víctor Cuello entregan casa a Luis Miguel Feliz Padilla junto a su familia.

Consorcio Azucarero Central celebra misa de bendición de zafra 2023-2024

El Consorcio Azucarero Central (CAC) celebró a inicios del 
pasado mes de diciembre su esperada misa de bendición 
de zafra, la cual marca el inicio del nuevo período de 
molienda para 2023-2024. Esta homilía fue realizada en el 
Complejo Habitacional del CAC ubicado en Batey 5.

Esta celebración está dedicada para poner en manos de 
Dios a todo el personal de la empresa azucarera, así como 
a aquellos elementos que hacen posible la producción de 
la preciada azúcar como es la tierra, el agua, la caña de 
azúcar y la melaza.

La misa fue oficiada por el sacerdote Quiterio Galvá de 

la Parroquia San Martín de Porres perteneciente a la 
comunidad Batey 5. El padre Galvá agradeció a Dios por el 
crecimiento y los aportes que hace el CAC a la economía; 
instó a que se sigan fortaleciendo las relaciones con la 
comunidad, y a que en este período sea productivo y lleno 
de mucha abundancia para todos.

Se contó con la presencia de colaboradores de las distintas 
áreas, quienes presentaron las ofrendas entregadas al 
sacerdote Galvá, de igual modo presentaron al mismo 
personal. Asimismo, se contó con una persona que 
realizó la lectura del Santo Evangelio en creole y la 
traducción de este.

De su lado, Laura Francisco, superintendente de Cosecha 
y Transporte, expresó palabras de agradecimiento en 
representación de la Gerencia Agrícola, animando a los 
colaboradores a mantener el espíritu con el que realizan 
su trabajo, y la unión entre todos como equipo para seguir 
alcanzando las metas propuestas.

En la eucaristía estuvieron también presentes José Antonio 
García, gerente Administrativo; Alcides Ruíz, gerente de 
Agrícola; entre otros ejecutivos, así como empleados de 
todas las áreas que integran la familia CAC.

Colaborador del área Agrícola recibe su vivienda junto a su familia. Ezequiel Salmi Aureles del Centro de Servicios feliz con 
su llave en mano.

El sacerdote Quiterio Galvá ofició la Eucaristía de bendición para el inicio de zafra. Presentamos el azúcar y la melaza, como ofrenda para su bendición. 

Como parte de las actividades deportivas, El Consorcio Azucarero Central (CAC) le dio la bienvenida al 1er. 
Torneo CAC de Baloncesto, en este torneo 5 equipos conformados por los colaboradores de Administración, 

Agrícola, Los Atómicos (Industrial), Centro de Servicios e Industrial se enfrentaron para demostrar quienes son 
los mejores en dicha disciplina.

Primer Torneo CAC de Baloncesto todo un éxito

Sobre la inauguración
El acto inaugural se realizó el 9 de septiem-
bre en las instalaciones del Polideportivo 
de la Villa Olímpica de Barahona, el mis-
mo fue presidido por el director General 
del CAC, señor Paul Hamilton, además le 
acompañaron en la mesa de honor la se-
ñora Genara Marmolejo, gobernadora Pro-
vincial de Barahona; José Antonio García, 
gerente Administrativo CAC; y Clairy Le-
xinia Matthew, secretaria de jóvenes de la 
congregación Templo Alfa Villa Central Inc.

Para iniciar el torneo desfilaron los 
equipos junto a sus madrinas, posterior 
a esto sonaron las gloriosas notas de 
nuestro Himno Nacional; seguido se 
recibió la bendición del torneo a cargo de 
la señorita Clairy Lexinia Matthew.

Durante la inauguración las palabras de 
bienvenida fueron pronunciadas por par-
te del precursor de este torneo el señor 
Alcides Ruíz, gerente Agrícola del CAC; y 
las palabras centrales del evento las tuvo 
el señor Paul Hamilton, director General 
del CAC, quien aprovechó la ocasión para 
expresar la satisfacción de la empresa de 
que sus colaboradores participen en esta 
nueva disciplina deportiva que se va for-
malizando.

La gobernadora provincial Genara Gonzá-
lez Marmolejos, compartió unas palabras 
de motivación a los equipos participantes 
y agradeció en su intervención al CAC por 
promover el deporte.

Esta primera edición estuvo dedicada al 
señor Paul Hamilton, director General del 
CAC, quien tuvo el privilegio de realizar el 
saque de honor para iniciar tan esperado 
torneo.

La actividad contó con invitados 
especiales, General Enrique Aguilera 
Trujillo de la 5ta Brigada; el Ramón 
Antonio Peña, coronel de la Digesett, 
además de colaboradores, familiares y 
amigos de la comunidad.

Desarrollo del Torneo y gran 
final
El calendario constó de 35 partidos 
en tres diferentes locaciones, la mayor 
parte en el Polideportivo de Villa Central, 
también en la cancha del Complejo 
Habitacional CAC y la final en la cancha 
Marino G. Matos (La Unión) ubicada 
próximo al malecón de Barahona.

Para la serie final el primero en clasificar 
fue el equipo de Centro de Servicios 
quienes tuvieron una grandiosa 
participación en la serie regular; el 
segundo en clasificar fue Agrícola, entre 
estos dos equipos disputaron 3 partidos 
en las finales, imponiéndose el Centro de 
Servicios con dos partidos ganados.

Los partidos la de final fueron presenciados 
por un gran público quienes vivieron la 
emoción de este deporte al máximo. 

Centro de Servicios 
campeones
El Primer Torneo CAC de Baloncesto inició 
una nueva historia en la empresa, entre 
sus colaboradores y grandes recuerdos 
para aquellos que asistieron a los partidos, 
por eso el 23 noviembre también fueron 
entregados los premios a los ganadores 
en la actividad compartida con el torneo 
de Softball, donde el señor Paul Hamilton, 
director General, compartió unas palabras 
con todos los jugadores que estaban allí 
reunidos. 

La premiación que estuvo acompañada 
de una deliciosa cena buffet, fue realizada 
en el Salón Multiusos con la asistencia de  

 
ejecutivos del CAC, invitados especiales y 
los equipos participantes.

El primer lugar lo obtuvo el equipo Centro 
de Servicios, quienes con gran regocijo 
recibieron el trofeo de campeones, 
quedando escrito para la historia su 
éxito, también recibieron los jugadores 
medallas. El premio al Jugador Más Valioso 
fue otorgado a William Matos del equipo 
campeón, por su destacada participación.

El segundo lugar correspondió al equipo 
de Agrícola, quienes jugaron arduamente 
persiguiendo el campeonato, de igual 
modo se entregó a los jugadores medallas 
como subcampeones.

Al centro Sr. Paul Hamilton, director General CAC; a la izquierda Sra. Genara Marmolejo, gobernadora Provincial de 
Barahona; y el General Erique Aguilera Trujillo de la 5ta Brigada. A la derecha coronel Ramón Antonio Peña, de la 
Digesett; y José Antonio García, gerente Administrativo CAC.

Vista de los 5 equipos participantes durante la 
inauguración.

Entrega de reconocimiento a Paul Hamilton por dedicatoria 
del 1er Torneo CAC de Baloncesto.

Centro de Servicios ganadores del 1er Lugar orgullosos con su trofeo.

Equipo de Agrícola subcampeones.
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Aplaudimos a los 6 
ganadores del Torneo CAC 

Dominó 2023
Otra entrega más del “Torneo CAC 
de Dominó” fue realizada para 
los colaboradores del Consorcio 
Azucarero Central (CAC) a principios 
del mes de diciembre, donde por 
dos días consecutivos disfrutaron 
un ambiente de camaradería muy 
agradable entre compañeros, con 
la asistencia de más de 40 personas 
dispuestos a ganar.

Los juegos fueron celebrados 
el Salón Multiusos del edificio 

Administrativo de la empresa, un 
lugar donde se presenció la ardua 
competencia por obtener uno de los 
tres primeros lugares, demostrando 
los colaboradores allí sus habilidades 
y destrezas como jugadores.

Los premios otorgados en metálico y 
para las evaluaciones de los juegos se 
dispusieron de árbitros, quienes es-
tuvieron pendientes de que fuera un 
juego limpio, para que los ganadores 
lo hicieran de manera justa.

El tan esperado Torneo CAC de Softball  
llegó en su catorceava edición

El Consorcio Azucarero Central (CAC) realizó su catorcea-
vo Torneo CAC de Softball, un emocionante evento de-
portivo que reúne a cinco equipos de las distintas áreas 
de la empresa en una competencia llena de camaradería 
y espíritu deportivo.

Los equipos participantes están formados por emplea-
dos comprometidos y apasionados por el softball. Los 
conglomerados representan las áreas de Administra-
ción, Agrícola, Centro de Servicios, Industrial y Trans-
porte, los cuales ofrecerán lo mejor de sí mismos unidos 
bajo un mismo objetivo.

Sobre la inauguración
El evento inaugural fue realizado en el play de Villa Cen-
tral, presidido por Paul Hamilton, director general del 
CAC; Genara González Marmolejos, gobernadora pro-
vincial; José Antonio García, gerente Administrativo; Ma-
nuel Emilio Ferreras, director regional del Ministerio de 
Deportes y el reverendo Aníbal Montero de la Parroquia 
Nuestra Señora del Perpetuo Socorro.  

La bendición estuvo a cargo del reverendo Aníbal Mon-
tero, mientras que las palabras centrales del evento 

fueron pronunciadas por Paul Hamilton, quién resaltó 
el apoyo de la empresa a este tipo de eventos depor-
tivos, indicando que incentivan la buena relación entre 
compañeros. También felicitó a los jugadores por el gran 
dedicación y entusiasmo.

De igual forma, el evento deportivo fue dedicado al se-
ñor José Alcides Ruíz, a quien se le entregó una placa 
para reconocer sus aportes y fomento del espíritu de-
portivo, siendo uno de los que ha apoyado esta iniciativa 
desde sus inicios.

Asimismo, la gobernadora provincial Genara González 
Marmolejos expresó que le satisface el saber que la em-
presa azucarera se ocupa de que sus empleados no solo 
trabajen, sino que también tenga espacio para la diver-
sión y fortalecerse físicamente.

El primer lanzamiento para dejar inaugurado el torneo 
fue realizado por Paul Hamilton, bateó el general Enri-
que Aguilera, comandante de la 5ta. Brigada del Ejército 
Nacional mientras que el cátcher fue el coronel Ramón 
Antonio Peña, director regional de la Digesset y de ár-
bitro lo hizo el coronel Daniel Matos Ciprián, director re-
gional de la Policía Nacional.

Varias personalidades de la vida social y pública de Bara-
hona también hicieron acto de presencia en la actividad, 
entre estos, representantes de los cuerpos castrenses 
apostados en la provincia, así como los gerentes de las 
áreas Agrícola, Fábrica, superintendentes de áreas, em-
pleados del CAC, periodistas y amigos de la empresa.

Los partidos
Con gran emoción se agotó el calendario planificado en 
el 2023, con el desarrollo de los partidos los sábados y 
domingos del mes septiembre y parte de octubre, don-
de colaboradores, familiares y amigos de los jugadores 
asistieron apoyando a su equipo favorito.

El equipo de Agrícola fue el primero en asegurar su po-
sición para participar en la final. Mientras que el equipo 
de Centro de Servicios clasificó en segundo lugar para la 
final, luego de competir contra Calderas ese puesto en la 
semifinal donde se jugaron 5 partidos.

El CAC mantiene año tras año su compromiso de fomen-
tar el deporte para mantener el bienestar físico y mental 
entre sus empleados, así como de las comunidades.

Agrícola se coronó campeón
El 23 de noviembre se llevó a cabo una gran premiación 
correspondiente a los dos torneos deportivos del CAC 
en una actividad conjunta, en lo que corresponde a esta 
competencia deportiva, la cual inició con las palabras 
del director General, el señor Paul Hamilton.

El Salón Multiusos acogió a 170 personas la mayor parte 
jugadores, asimismo los acompañaron el equipo técnico, 
además de los ejecutivos a invitados especiales que asis-
tieron a la premiación y degustaron una deliciosa cena. 

El equipo campeón fue el de Agrícola, el cual recibió en 
la celebración su trofeo y medallas que les acreditan con 
los numero uno del CAC en este deporte; de igual modo 
se entregó el trofeo a los subcampeones que fue el equi-
po de Centro de Servicios.

La actividad también se reconoció de manera individual 
los lideres de los distintos renglones, quienes sobresalie-
ron con sus participaciones; el Jugador Más Valioso fue 
Alex Aristel Morillo perteneciente a Agrícola.

Al cierre del evento se realizó un reconocimiento es-

pecial al señor Roberto Ubico actual gerente de Sumi-
nistros, pero quien fungió como gerente del Centro de 
Servicios por muchos años y desde esa área empujó y 
motivó este torneo, inculcando en sus colaboradores la 
chispa, la motivación para ser unos de los equipos más 
competitivos. El premio fue entregado de manos del ge-
rente Agrícola, señor Alcides Ruíz.

Con este torneo, el CAC apuesta y reafirma su compro-
miso con la promoción del deporte como parte funda-
mental para lograr el bienestar físico y mental de sus co-
laboradores e impulsar el amor por la práctica deportiva.

Autoridades de la mesa de honor. Equipo de Caldera perteneciente al área Industrial previo a la 
salida del desfile.

Lanzamiento de la primera bola por parte 
del director General del CAC.

El Sr. Alcides Ruíz muestra su placa en manos junto a su familia, 
por la dedicatoria del torneo.

Equipo de Agrícola campeones de Torneo CAC de Softball en 2023. Los subcampeones 2023, Centro de Servicios. Reconocimiento especial al señor Roberto Ubico entregado 
por señor Alcides Ruíz.

1er. LUGAR (RD$10,000.00 c/u) 
Keudy Terrero - Centro de Servicios 
Julio Feliz – Industrial

2do. LUGAR (RD$6,000.00 c/u) 
Eulises Batista - Industrial 
Leoner Cuevas - Recursos Humanos

3er. LUGAR (RD$4,000.00 c/u) 
Euddy Feliz - Industrial 
Aquino Marrero – Administración

El Torneo CAC de Dominó es uno de los más esperados por los colaboradores 
amantes de este juego que es un deporte de análisis y estrategia. Durante la 
actividad se goza de un ambiente musical y el finalizar la actividad se disfruta 
de un delicioso buffet para todos los asistentes.

Aquí los ganadores:

Un solo tren, un solo equipo

Durante el período de reparación, el Consorcio 
Azucarero Central (CAC) realizó una gran 
integración con 55 colaboradores que son 
los que tienen las responsabilidades de las 
gerencias y superintendencias de esta empresa 
azucarera, los cuales tomaron la decisión de 
subirse en los autobuses que les dirigieron 
desde las oficinas Administrativas hasta una 
increíble aventura de exploración en complejo 
turístico Ocoa Bay en el Palmar de Ocoa.

La integración de este personal estuvo 
coordinada por la empresa consultora Ide 
Consulting, EIRL, bajo la dirección del coach José 
Manuel Raposo, que es entrenador, charlista 
y consultor, quien fue el encargado de realizar 
actividades y dinámicas desarrolladas con el 
propósito de reforzar el trabajo en equipo,  
comunicación efectiva, el liderazgo, entre otros.

“Un solo tren, un solo equipo” este fue el 
lema bajo el que la actividad se desarrolló, 
y el director General, Paul Hamilton, dio las 
palabras de bienvenida y agradecimiento a 
todos los asistentes, motivando a mantener 
la unión como un solo equipo que son. Luego 
de su intervención disfrutaron de un exquisito 
desayuno con un brindis de gratitud realizado 
por el gerente de Agrícola, Alcides Ruíz, con esto 
se dio paso al inicio de la increíble aventura.

El Team Building (formación de equipos) tuvo 
una duración de 4 horas, donde de todos 
participaron en dinámicas especialmente 
preparadas para mejorar las relaciones 
humanas entre compañeros, hacer cohesión 
de las personas y áreas, formando un equipo 
que persiga la misma visión.

Al finalizar las dinámicas, los colaboradores 
realizaron la visita guiada por el sorprendente 
viñedo que ofrece el lugar, degustando los 
deliciosos productos y frutas cosechadas de 
la zona.

El Consorcio Azucarero Central se siente 
muy feliz de que los pilares de cada área y 
departamento que la integran se hayan sentido 
muy satisfechos y motivados, muestra de ello 
fueron los testimonios de estos al finalizar 
donde expresaron que por la jornada laboral no 
es posible interactuar en conjunto entre ellos y 
esta fue una grandiosa manera de hacerlo.

Testimonio de un participante
Héctor González 
Superintendente de Automatización

La actividad de integración fue para mí una 
experiencia muy bonita, donde profesionales 
de diferentes áreas y culturas, pudimos convivir 
e intercambiar ideas y experiencias muy 
interesantes que nos llevaron al crecimiento no 
solo como profesional, sino también en nuestro 
desarrollo humano. Demostramos que somos 
capaces de interrelacionarnos y adaptarnos a 
los cambios que se nos anteponen en el día-
día por cualquier circunstancia de la vida.

En resumen, describo esta actividad de 
integración como una experiencia espiritual, 
donde muchos de nosotros descubrimos, 
reforzamos y mejoramos habilidades y 
fortalezas que, no evidenciábamos y no 
estábamos consciente que las teníamos.

Agradecemos a la empresa, la dirección y 
gerencias por tal bonita iniciativa de compartir 
e integrar más su equipo y fuerza laboral.

Finalizaré diciendo un eslogan que me 
gustaba mucho anteriormente:

“Así crecemos juntos”.

Equipo CAC subidos en el tren como un solo equipo.

Director General del CAC en sus palabras de apertura.

Divertidas dinámicas fueron realizadas enfocadas en el 
fortalecimiento y unión como equipo.
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Siempre serán parte de la familia CAC
“La salida de un gran colaborador por antigüedad nos da sentimientos encontrados, pero la satisfacción de deber 

cumplido le da permanencia para siempre”.

Nuevamente la lealtad es reconocida en el Consorcio 
Azucarero Central (CAC), con la entrega de 
reconocimientos aquellos colaboradores que con una 
larga permanencia en la empresa llegan al momento de 
su retiro con gran orgullo por el deber cumplido.

En distintos emotivos encuentros llevados a cabo en 
las áreas de labor se entregaron 4 reconocimientos en 
el último semestre del año 2023, el primero en recibir 
el reconocimiento fue el señor Rafael Suero Matos, 
mejor conocido como Miriam, quien pertenecía al 
Departamento de Cosecha y Transporte.

El Sr. Suero ingresó al CAC en el año 2000 donde laboró 
de manera ininterrumpida, se despide de sus labores 
por antigüedad en el servicio, pero nunca del amor y 
pasión que siente desde el día 1 trabajando en el Ingenio 
Barahona.

Miriam, también fue, hasta el día de su salida, el secretario 

General del Sindicato Unitario 
de Trabajadores del Consorcio 
Azucarero Central.

Asimismo, los señores Miguel Ángel 
Flaquer Ceballo y Adrián Felix Mejía, 
dicen adiós a sus labores en la sección 
de Control de Malezas del área de 
Producción Agrícola, al cumplir 
16 y 15 años haciendo equipo y 
ofreciendo su fuerza laboral para el 
cumplimiento de los objetivos de 
nuestra empresa.

Por su lado el Sr. Martín Colón, 
quien al momento de su salida se desempeñaba como 
coordinador 2 de Mantenimiento en el área Industrial, 
fue un gran ejemplo de trabajo y empeño para sus 
compañeros, y por su labor logró crecer junto a la 
empresa dejando un legado.

Suero, Flaquer, Felix Mejía y Colón son el vivo ejemplo 
de que el trabajo constante, disciplinado, realizado con 
ahínco y entusiasmo, sí paga.

“Gracias” por aportar un gran legado a esta gran familia 
CAC.

Entrenamos en seguridad y simulamos 
riesgos para poder prevenirlos

Como parte de las acciones previas al inicio de zafra, 
el Departamento de Salud Ocupacional y Seguridad 
realizó el reforzamiento de las capacitaciones para los 
integrantes de la Brigada de Emergencias, la cual está 
compuesta por las Brigadas de Primeros Auxilios, la de 
Prevención, Control y Combate contra Incendios, así 
como la de Desalojo de las Instalaciones.

Las Brigadas de Emergencias están conformadas por 
más de 60 colaboradores de las diferentes áreas.

Este equipo es el capacitado para atender cualquier tipo 
de emergencia o eventualidad que se pueda presentar 
en nuestras áreas de trabajo.

En ese orden, el Departamento encargado de los 
riesgos en salud de nuestra empresa, realizó un 
simulacro de accidentes y situaciones de emergencias. 

Durante el ejercicio, se desataron situaciones simuladas 
de emergencia, poniendo a prueba la capacidad de 
respuesta de la brigada ante diferentes escenarios.

La rápida movilización de los equipos de primeros 
auxilios y rescate fue esencial para abordar las 
“cortaduras” simuladas y atender a los “heridos”. Se 
evaluaron las habilidades de la brigada para administrar 
primeros auxilios y coordinar evacuaciones seguras.

Los integrantes de la Brigada de Emergencias 
demostraron su capacidad para mantener la calma y 
tomar decisiones rápidas y efectivas, mostrando un alto 
nivel de profesionalismo en su desempeño.

Con estas capacitaciones los brigadistas estarán listos 
para enfrentar cualquier acontecimiento que ponga en 
peligro la vida de nuestros colaboradores.

Retiro por antigüedad de Miriam, secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores del CAC 
hasta su salida.

Rafael Suero (Miriam)
Cosecha y Transporte | 23 años y 5 meses

Martín Colón
Mantenimiento | 16 años y 10 meses

Miguel Ángel Flaquer
Producción Agrícola | 16 años 

Adrián Felix Mejía
Producción Agrícola | 15 años y 7 meses

Consulado de Haití realiza operativo de pasaportes en el CAC

Dando continuidad a sus esfuerzos por brindar apoyo a los colaboradores nacionales 
haitianos, el Consorcio Azucarero Central (CAC) en el mes de octubre 2023, 
nuevamente dio cita al Operativo de Solicitud de Pasaportes. Dicho operativo fue 
llevado a cabo durante 3 días. 

La coordinación y organización estuvo a cargo del Departamento de Gestión de 
Talento de la mano con el Área Agrícola, de quienes se recibe un extraordinario apoyo 
durante todo el proceso para su personal.

El Complejo Habitacional del CAC, fue el lugar que sirvió para acoger el operativo, 
donde se tomaron 150 solicitudes de pasaportes, pagados al 100% por el CAC en 
apoyo al colaborador.

La dirección y ejecución del proceso de solicitud estuvo a cargo de una comisión 
de 10 empleados del Consulado de Haití en Barahona, el mismo personal que es 
responsable de llevar este proceso en dicha institución.

Personal del Consulado de Haití junto a colaboradores de Gestión de Talento. Todos los equipos necesarios para la captación de datos, huellas, entre otros fueron instalados 
para dar el servicio. 

Simulacro de evacuación de persona herida durante entrenamiento de la Brigada de Emergencias.

Reunión en el punto de encuentro en caso de alarma de emergencia en el 
simulacro.

Escenificación de atención medica en el área Industrial.

En el mes rosa, concientizamos sobre el Cáncer de Mama

En octubre el Consorcio Azucarero Central (CAC) 
junto a sus colaboradores, como todos los años, 
acompañan simbólicamente a todas las personas 
que padecen la terrible enfermedad que es el 
cáncer de mama. Como familia, al conmemorarse 
este día nos unimos a la lucha que viven millones 
de personas.

El Departamento de Gestión de Talento a la 
llegada de los colaboradores coloca un lazo rosa 
como muestra solidaria de apoyo. Asimismo, el 
Salón Multiusos del área Administrativa, reunió 

a su personal para recibir una charda donde 
escucharon detalladamente como prevenir 
y que hacer en caso de que se presente esta 
enfermedad.

La charla fue dirigida por la Dra. Gladys Cerda 
Collado, ginecoobstetra Materno Fetal, invitada 
por parte de ARS Futuro, quien profesionalmente 
dio todas las explicaciones sobre el Cáncer.

En el Consorcio Azucarero Central, te invitamos 
a mantener el seguimiento y control de tu salud.

Eres importante, piensa en ti y en tu bienestar.

Parte de los asistentes a la charla.
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La asistencia del Banco BHD llegó al CAC

El Consorcio Azucarero Central se propuso facilitar los procesos bancarios del personal, 
por eso por eso llevó el banco a su espacio de trabajo. En una unión entre el Banco 
BHD y esta empresa azucarera, fue coordinado por la Gerencia Financiera en el mes de 
septiembre 9 días no solo de servicios sino también de conocimientos.

En el Salón Multiusos de las oficinas Administrativas del CAC se acogió a 10 
representantes del Banco BHD, quienes realizaron evaluación de crédito, préstamos 
personales/nómina, tarjetas de crédito, entre otros servicios. Se atendieron 400 
personas en las jornadas bancarias.

Un punto muy importante fueron las charlas sobre Educación Financiera, realizadas 
para grupos de 50 personas, abarcando a unas 500 personas. Estas charlas fueron 

orientativas para mejorar las condiciones financieras del personal que labora, 
concientizando sobre el ahorro, la elección de medios de financiamiento formales, y 
dando buen uso los recursos que reciben.

Durante las charlas se obsequiaron artículos promocionales del BHD y el último día de 
la jornada se realizó una gran rifa sorpresa de 11 artículos para aquellos colaboradores 
que utilizaron el servicio del banco en el CAC. Entre los premios había dos TV de 32”, 
bocina bluetooth, freidoras de aire, entre otros.

Un gran agradecimiento fue expresado por los colaboradores por la oportunidad de 
haber tenido todo esto en su lugar de trabajo.

Charla de Finanzas Personales impartida por el Banco BHD.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) con 
motivo del Día de los Padres Dominicanos 
realizó un homenaje a esos increíbles padres 
trabajadores que día a día llevan el sustento 
de sus hogares, en una gran celebración 
que llegó a cada área de la empresa.

Más de 1,000 padres se sumaron a la 
celebración que el Departamento de 
Gestión de Talento organizó con el 
personal, acudiendo a cada área: el 
parqueo gerencial del área Industrial, 
Salón Multiusos de Administración y en el 
Complejo Habitacional del Batey 5, bajo un 
ambiente musical los padres recibieron sus 

obsequios, picaderas y participaron en las 
rifas de artículos.

Dentro de los obsequios rifados fueron tu-
vieron neveras playeras, sillas playeras, vasos 
térmicos, ordenes de alimentos, canastas, 
mesa de domino con sus fichas y bocinas.

Para dicho fin de semana se realizó una di-
námica participativa donde se recibieron 
fotos de los colaboradores con sus hijos y se 
les realizó una hermosa publicación en las 
redes sociales.

Gracias a estos hombres por los valores que 
dan a sus hijos.

CAC realiza operativos de Salud

Cada año en tiempo de reparación se realizan distintas 
jornadas médicas para monitorear y mejorar la salud de 
todos los colaboradores del Consorcio Azucarero Central 
(CAC), brindando entre los meses de octubre y noviembre 
661 consultas en los operativos de oftalmología, 
odontología y cardiología.

Jornada 
Oftalmológica
En la semana del 09 
al 13 de octubre, los 
colaboradores de todas las 
áreas recibieron atención 
personalizada en la Jornada 
Oftalmológica por parte 
del proveedor Oftal Salud, 
donde el Dr. Franklin Ochoa 
acompañado de su personal 
les dieron los diagnósticos 
y referimientos de los 
casos más complicados a la 
fundación que es dirigida 
por el Dr. Ochoa.

En esta jornada 320 
colaboradores no dudaron 

en asistir, ya que es por el bien de su salud y sin costo 
por la atención, muchos de estos adquirieron monturas 
que les será descontadas hasta en 8 cuotas a través de 
la nómina.

Jornada Cardiovascular Y Odontológica
De igual modo el Departamento de Gestión de Talento 
organizó junto a ARS Futuro las Jornadas Odontológica 
y Cardiovascular desde el 27 de noviembre al 01 de 
diciembre, ambas llevadas a cabo con éxito. Un total 
de 341 colaboradores de las distintas áreas asistieron 
libremente a esta jornada.

Durante la Jornada Cardiovascular se realizaron chequeos 
de presión arterial, glicemia, peso y talla. Allí se inscribieron 
y dieron seguimiento a los casos que ameritan en el 
club crónico donde los colaboradores hipertensos y 
diabéticos pueden recibir sus medicamentos gratuitos 
mensualmente.

Mientras que los que participaron en la Odontológica 
recibieron un chequeo general, profilaxis (limpieza bucal) 
y les fueron identificados las necesidades de atención que 
deben hacer en el consultorio. 

La salud es importante para el CAC, por eso exhorta 
a sus colaboradores a que contribuyan a la suya con 
el seguimiento oportuno y participando en estas 
oportunidades de atención que les brinda la empresa.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) alcanzó la puesta en funcionamiento del siste-
ma ERP SAP S/4HANA como parte del “Proyecto Sapbios”, este gran hito inicia la fase 
de soporte y estabilización de este nuevo sistema de gestión empresarial y financiera 
donde como empresa se tiene grandes retos y que se irán superando cada día hasta que 
forme parte de su ADN y fortalezca con todos sus controles y fortalezas.

Juntos, como familia CAC, se ha iniciado el recorrido del camino hacia la transformación 
digital, con este sistema se están aumentando los controles en los procesos de forma 
integral y ágil, estableciendo las bases para alcanzar una filosofía enfocada en la 
mejora continua, considerando los procesos operativos y administrativos, así como el 
registro, generación y análisis de información para la toma de las mejores decisiones 
para el negocio.

La dirección del CAC agradeció de manera especial, a todos los que han trabajado de 
manera incansable durante meses y que aún siguen en ello, a todos los colaboradores 
principalmente a aquellos que formaron parte integral del Equipo de Proyecto, así 
como a cada uno de los Asesores y Consultores, porque todos juntos han hecho 
posible alcanzar este notable hito para toda la empresa.

Para el Consorcio Azucarero Central es importante avanzar y abrir puertas a las 
tecnologías, para que estas sean un gran soporte en la gestión y el control de los 
procesos. La historia apenas empieza aquí, pues desde el principio, al igual que ahora, 
todo depende de cada uno de los que pertenecen a la familia CAC.

Gracias por el compromiso y por dar la milla extra para que la transición sea exitosa.

¡Un solo tren, un solo equipo!

Sapbios: Materializado con la Salida en Vivo de SAP y BIOSALC

Colaborador recibe atención en el Salón Multiusos del CAC.

Reconocemos la entrega y amor del hombre a sus hijos

Los chequeos odontológicos fueron realizados en un furgón especialmente preparado para dar este servicio.

La salud visual de los colaboradores es muy importante. Las jornadas de salud fueron llevas a las distintas áreas.
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ESCUELA DE CHOFERES 2024

El Consorcio Azucarero Central (CAC) concluyó con éxito su destacado programa de 
formación para choferes, como parte esencial de la Escuela de Pilotos para la zafra 
2023-2024.

Esta capacitación abordó aspectos clave, como conducción y sus implicaciones, 
seguridad vial, manejo a la defensiva, fortalecimiento de habilidades blandas, y 

proporcionó entrenamiento práctico en diversas maquinarias agrícolas, que incluyen 
Cosechadoras, Alzadoras, Tractores, Bus y Cabezales.

Una vez más demostramos que en el CAC fomentamos la capacitación y captación de 
su gente. 

CAC se apertura a pasantes de la 
Escuela Vocacional

Jóvenes de la Escuela Vocacional que participaron en pasantías en el CAC. 

En colaboración con la Escuela Vocacional de las Fuerzas 
Armadas en Barahona, el Consorcio Azucarero Central (CAC) 
abrió sus puertas para recibir a unos 16 jóvenes de la provincia 
de Barahona, quienes concluyeron el curso de Electricidad 
Automotriz, Mecánica Industrial y Soldadura en dicho centro 
de formación.

Como parte del ciclo de aprendizaje dentro del CAC, estuvieron 
agotando unas 240 horas de pasantía en nuestras instalaciones 
específicamente en las áreas Industrial y Centro de Servicios 
(Taller). 

Desde la Unidad de Capacitación y Desarrollo se apuesta a 
los jóvenes en condiciones de vulnerabilidad que reciben 
formación que los capacita para un empleo digno, donde 
a través de estos proyectos de pasantías evaluamos sus 
competencias y puedan ser incluidos en la lista de profesiones 
y técnicos que conforman la familia CAC.

De este grupo un 31% ha sido contratado por la empresa 
azucarera, al demostrar sus competencias para desempeñarse 
en puestos vacantes. Al finalizar la pasantía se les realizó una 
entrega de diplomas acreditando los conocimientos adquiridos.

Capacitamos a jóvenes de las zonas cañeras

Con la finalidad de contribuir al desarrollo de la 
Región Sur, el Consorcio Azucarero Central (CAC) 
a través de la Unidad de Capacitación y Desarrollo 
de Gestión de Talento, crearon un proyecto de for-
mación técnica, en donde los jóvenes de las zonas 
cañeras tuvieran acceso a la formación en materia 
de mecánica, electricidad y soldadura.

Este proyecto surgió debido a la necesidad de 
cubrir plazas vacantes con personas que sean 
técnicos calificados en estas labores; por eso el 
CAC convocó en el mes de agosto a los jóvenes 
comprometidos con el desarrollo de su comunidad 
para formarlos con las habilidades técnicas que les 

pueda permitir alcanzar el nivel requerido para 
integrarse y competir en un mercado laboral cada 
vez más complejo.

El CAC cuenta con unos 50 jóvenes, entre hombres 
y mujeres, capacitándose en nuestras instalaciones 
y de quienes estaremos evaluando su desempeño 
para optar por una de las plazas vacantes en las 
áreas de mayor necesidad del Consorcio Azucarero 
Central, esto como una forma de incentivar el 
compromiso y enfoque de los jóvenes del Sur 
de ver la educación como una oportunidad que 
tienen hoy para crecer.

El Consorcio Azucarero Central y 
la Escuela Vocacional continuarán 
uniendo esfuerzos para promover 
la capacitación y el desarrollo de 
su gente. 

Damas de las zonas cañeras capacitadas en mecánica.

Jóvenes de las comunidades escuchan atentos las informaciones.

Edward Domínguez de la Unidad de Atracción y Desarrollo de Talento. Parte de los asistentes a la apertura de la Escuela de Choferes.

Conversatorio Seguridad Social Ley 87-01

El Departamento de Gestión De Talento del Consorcio 
Azucarero Central (CAC) en coordinación con la 
Administradora de Fondos de Pensiones, AFP Siembra, 
ofrecieron un encuentro para colaboradores extranjeros 
con el propósito de dar a conocer las condiciones y 
requisitos necesarios para optar por los beneficios que 
ofrece el fondo de pensiones contemplados en la Ley 
87-01.

En el conversatorio se resaltó la importancia y beneficios 
que establece el régimen de las Administradoras de 
Fondos de Pensiones, además se trataron otros temas 

como son los tipos de pensiones disponibles a los 
afiliados; el procedimiento para realizar las solicitudes de 
pensiones; seguimiento a la rentabilidad; modificaciones 
de ley ocurridas en 19 años de creación (2003-2022); 
seguro de sobrevivencia y discapacidad; pensiones por 
vejez y cesantía; y entrega de fondos por enfermedades 
terminales.

Esta actividad estuvo coordinada por la Unidad de 
Relaciones Laborales del CAC. La bienvenida del evento 
estuvo a cargo de la señora Belkis Cotes, superintendente 
de Nómina y Control; también participó el señor José 

Antonio García, gerente de Administrativo CCA, quien dio 
las palabras de motivación y agradecimiento.

El desarrollo y contenido del conversatorio estuvo 
encabezado por la representante de AFP Siembra, la 
señora Catherin de los Santos, gerente de Zona Sur, con el 
acompañamiento de su equipo, la supervisora Kenia Melo 
Pujols y la ejecutiva de Negocios, Sally Feliz Pérez. 

El CAC está comprometido en dar a conocer todo lo 
concerniente a los beneficios legales de sus colaboradores 
y del acompañamiento para recibirlos.

Ricardo Henríquez y la señora Belkis Cotes del Departamento de Gestión de Talento CAC junto a las representantes de AFP Siembra. Momento en que transcurría una de las capacitaciones en el Salón Multiusos.
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El Consorcio Azucarero Central (CAC) da la bienvenida al equipo del 
Proyecto SWEET conformado por personal de la empresa Impactt y la ONG 
CEDESO, representada por su director Beneco Enecia.

Después de un minucioso proceso de planeación, el pasado 25 de enero 
representantes del CAC se reunieron en sus oficinas Administrativas con 
integrantes de la empresa Impactt, los señores Germán Agüedo y Karla 
Sánchez quienes lideran el “Proyecto SWEET” en la República Dominicana 
desde el año 2022. Junto a ellos, participó la ONG CEDESO la cual es parte 
fundamental del proyecto, para dar a conocer el plan de implementación.

El proyecto SWEET, que por su traducción busca el fortalecimiento del 
compromiso, empoderamiento y confianza de los trabajadores del sector 
azucarero de la República Dominicana, es financiado por el Departamento 
de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL).

Los representantes del Proyecto en su presentación explicaron que a 
lo largo de 4 años y en colaboración con 4 reconocidas ONG (CEDESO, 
MUDHA, ASCALA y MOSCTHA) se busca “Incrementar el uso de mecanismos 
formales e informales por parte de los trabajadores de la industria azucarera 
y sus familias para mejorar sus condiciones de trabajo y de vida”.

Esta iniciativa voluntaria del USDOL busca establecer herramientas 
de trabajo colaborativas con las empresas del sector azucarero y las 
instituciones gubernamentales relacionadas.

Las herramientas presentadas contemplan el desarrollo de mesas de 
diálogo como la “Mesa para el Esfuerzo Integrador del Sector Azucarero” 
(MEISA); además, colaborarán para apoyar y ampliar los sistemas de gestión 
de peticiones existentes en las empresas, a través de un “Mecanismo de 
Mejora Participativa” (PIM).

Por su parte el director de CEDESO, señor Beneco Enecia, compartió al CAC 
el plan de acción que ellos como ONG van a ejecutar dentro del proyecto 
en las comunidades de la región Sur. Este plan incluye el levantamiento 
de información sobre trabajadores envejecientes, asesoría legal en materia 
migratoria y de regularización, capacitaciones a los comunitarios, y la 
aplicación de los instrumentos MEINSA y PIM mencionados anteriormente.

En esta reunión, por parte del Consorcio Azucarero Central, estuvieron 
presentes representantes de los departamentos relacionados al proyecto y 
el señor José Antonio García, gerente Administrativo del CAC, quien resalto 
el interés de la empresa en fortalecer la comunicación y las relaciones con 
sus colaboradores y las comunidades en las que habitan.

El CAC reafirma el compromiso con el bienestar de su gente, respaldando 
proyectos que se basan en el estricto cumplimiento del marco legislativo 
nacional aplicable.

Arranca el Proyecto SWEET del USDOL con el CAC

Reunión de presentación del Proyecto SWEET al CAC por parte de la empresa Impactt y la ONG 
CEDESO.


