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CAC y Ministerio de Salud Publica
firman convenio para prevenir y mitigar
enfermedades transmisibles

El Consorcio Azucarero Central (CAC) ha
marcado un hito para los trabajadores
del sector azucarero en pro a su salud
y bienestar, cuando el pasado mes de
diciembre formaliz6 junto al Ministerio
de Salud Publica de la Republica
Dominicana un memorandum que
refleja el compromiso de las entidades
en prevenir y mitigar enfermedades
transmisibles. P11

Arranca el
Proyecto SWEET
del USDOL con
el CAC

El Proyecto SWEET, busca el
fortalecimiento del compromiso,
empoderamiento y confianza de los
trabajadores en el sector azucarero
dominicano, bajo el financiamiento
del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos (USDOL). P24

El doctor Daniel Rivera, ministro de Salud y el Ing. José Antonio Garcia, gerente Administrativo del CAC en la firma del convenio.
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CAC entrega viviendas a AL DESARROLLO DE
Softball femenino de RBI colaboradores. ri - RECION SUR
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La Fundacion Central Barahona (FCB) acompand a 12 jévenes del
equipo de softball del RBI Barahona en su participacion en el torneo

bendicion de zafra
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Encendimos la Navidad

en nuestra provincia Baahn

José Antonio Garcia, gerente Administrativo del CAC, junto al alcalde Mictor Fernandez y otras

personalidades durante la inauguracion.

Héctor Gonzalez y familia posan felices en la Plazoleta Duarte.

La provincia de Barahona brill6 con luz propia al en-
cender la Navidad en una hermosa ceremonia, en
colaboracion con la Alcaldia de Barahona. Nuestra
empresa patrociné la ornamentacion de la Plazo-
leta Duarte, un espacio que al decorarlo se volvid
magico y de mayor interés para toda la ciudadania.

Con este apoyo llevamos alegria y felicidad a
todos los ciudadanos que se acercaron a disfrutar
de este emblematico espacio.

En ese orden, decenas de empleados se dieron cita
el dia de la inauguracién del encendido, asi como
en dias posteriores, donde se fotografiaron en
las cajas de regalos gigantes, casitas de jengibre,
letreros con el Nuevo Afo, asi como en el tunel de
luces.

Nuestra empresa se enorgullece de contribuir al
embellecimiento de la provincia, compartiendo
momentos inolvidables con la comunidad. El es-

o piritu navidefo iluminé Barahona, recordandonos
La Plazoleta Duarte se conwrtp astenun puntode |3 importancia de la solidaridad y el compartir en
encuentro para familias y amigos, invitdindolos a  asta temporada tan especial.

sumergirse en el espiritu navidefo.

nosotros mismos”.

- William Shakespeare -

El arco de luces fue un atractivo que Daniel Santana y su familia disfrutaron.

CAC reallza Nav1 Dommo 2023 para periodistas

. “l’t Como cada ano, el Consorcio Azucarero Central (CAC)

: realizé un encuentro navidefo dirigido especialmente a los
periodistas y comunicadores de la regién, en esta ocasion,
bajo el nombre Navi Dominé 2023.

Testimonio Impulsamos la calidad de vida de nuestros
I— empleados y de toda nuestra comunidad

El Consorcio Azucarero Central (CAC) realizd
durante el mes de diciembre un significativo
desembolso que superé los 180 millones de
pesos, los cuales fueron destinados al pago
de regalias navidenas y bonificacion para sus
colaboradores, correspondiente al ejercicio
fiscal 2022-2023, asi como a los salarios.

“Estoy muy orgullo de los mas de 8
anos que tengo en la empresa, me
llevo bien con mis companeros,
pues tengo dos familias, la de la casa
y la de aqui. El apoyo recibido de la
empresa se debe en primer lugar
a Dios “amén’, y también a Juan C.

Castillo a quien vemos como un o
padre més que como un gerente... Fernando Dox Castillo El desembolso de este monto proporcioné

o : Moli i

Tengo la visién de ser al igual que In%'ﬂ::rial a Iqs colaboradores dfel C:AC |<‘? capacidad del
realizar compras navidefas, inyectando asi

vitalidad a la economia de la regidn Sur.

En un ambiente cargado de alegria, donde las risas y buenos
momentos estuvieron a la orden del dia, los periodistas y
comunicadores disfrutaron de un encuentro muy especial,
en el que, como su nombre lo indica, se ubicaron varias
mesas de dominé para gozar del juego. También disfrutaron
de la amenizacién y canciones de Willy Gomez.

Las palabras centrales de esta actividad estuvieron a cargo
de José Antonio Garcia, gerente Administrativo, quien dijo
que: “Este encuentro navideno es una manera maravillosa
de cerrar el ano, reconociendo la importancia de una buena
comunicacion y respeto entre comunicadores y nuestra
empresa”

él: un gerente, si Dios lo permite.
De igual modo, dona Belkis me ha
brindado un gran apoyo en mis afios laborando en el CAC.

Este pago, que encontr6 a esta empresa

Soy quien soy por el trabajo y esfuerzo constante que he realizado, tengo azucaﬂrera cumpliendo 24 afos de operacion,
f se refleja directamente en la mejora en la

muchas cosas que lo he logrado con mi labor en la empresa, por esas i de o ol o Jd " CAC CONSORCIO AZUCARERO CENTRAL

personas que nos apoyan y nos dan la oportunidad de seguir creciendo y [ C I SIE SRSl MECE S y

avanzando, como son Rafael Cabrera y Henry Matos. su comunidad.

En el encuentro navidefo también degustaron de un
delicioso almuerzo con los tipicos platos propios de esta

Con mas de 3,400 empleos directos, el época.

Cada dia en la manana y en la noche nos debemos hincar y decirle a Dios La empresa, comprometida de manera (Consorcio Azucarero Central (CAC) se

e[ oo L gLk o e TPl = e S fol e (o) (o) ||| CONstante  con el bienestar de  sus  consolida como la principal empresa en la
necesitamos”. colaboradores, reconoce a estos como sU  yegign Sur.

principal motor de avance y recurso esencial.

Con esta actividad, destacamos la importancia de fortalecer
los lazos de amistad y hermandad, asi como una oportunidad
para desconectarse de sus responsabilidades cotidianas”.

Santa Maria Peia mientras recibe una de las canastas sorteadas en la Yefri Pérez también fue agraciado con uno de los obsequios.
actividad.
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Heidy Rosado: representa lo mejor de
los barahoneros

Heidy Rosado junto a las misses de nuestra empresa.

La provincia Barahona estuvo dignamente representada en el certamen
de belleza Miss Republica Dominicana 2023, por la joven Heidy Rosado,
quién destaco por su belleza, inteligencia y dotes para la comunicacion,
los cuales fueron expuestos durante la competencia que resalta la belleza
y el glamur de las mujeres dominicanas.

Nuestra empresa, orgullosamente barahonera y sureila, apoya a aquellos
que representan lo mejor de su tierray de su gente, por tal razén con mucho
agrado ofrecié un aporte econdmico para los gastos de representacion
de la Miss Barahona y también la recibié en visita de cortesia en las
instalaciones de la empresa azucarera, donde pudo compartir con los
colaboradores.

Finalmente, durante su participacién en el Miss Republica Dominicana
2023, Heidy Rosado lleg6 a estar en el top 15 y obtuvo el premio de Miss
Comunicacién. Estamos seguros de que con un presente prefiado de
suefnos su futuro sera exitoso.

-

Wilton mercedes y Omar Medina, felices con sus detalles.

Agasajamos a padres periodistas en su dia

Como bien es sabido, el Dia de los Padres se celebra  Todos los padres recibieron un juego de dominés

el ultimo domingo del mes de julio, es por lo que,

para que puedan jugar partidas de este tradicional

como agradecimiento por la encomiable labor juego y disfrutar junto a amigos y familiares.
que realizan como protectores y proveedores de

sus hijos, le entregamos un detalle a los padres

Padre no es solo el que engendra, sino el que cada

que también son periodistas y agasajarles en esta dia ofrece su amor, corrige con responsabilidad y

ocasion especial.

ensefa el buen andar a sus vastagos.

Ruta Larimar: Un evento que
promueve el turismo sostenible
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José Antonio y Juan Francisco Gémez entregan su premio al ganador en redes sociales.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) fue patrocinador oficial de
la Ruta Larimar 2023, un evento que promueve la practica de
deportes off road, al tiempo que destaca la belleza natural y cultural
de la regidn de Barahona e impulsa el desarrollo econémico de la
zona, lo que lo convierte en el evento turistico y deportivo que se
realiza en la zona.

La Ruta Larimar es un evento de 3 dias de mucha accién
y entusiasmo que organiza un grupo de emprendedores
barahoneros quienes auspician la vista de cientos de visitantes
nacionales e internacionales.

En ese mismo orden, la empresa azucarera sorte6 a través
de sus redes sociales, la participacién de una persona mas 3
acompanantes, con los gastos de inscripcion totalmente pagos.

El Consorcio Azucarero Central respalda eventos de este tipo
pues reconoce la importancia de promover el turismo sostenible
y cultural en la regién, asi como de contribuir al desarrollo
econdémico de las comunidades locales.

Nuestras Noticias
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Patrocinamos el Congreso Imperfectos

Henrry Vasquez recibe su boleta para Imperfectos The Congress.

Con una asistencia de mas de 5 mil personas fue real-
izado Imperfectos The Congress, un evento de caracter
artistico, cultural y comercial, que fue patrocinado por
el Consorcio Azucarero Central (CAC), donde se disfruté
de conciertos, conferencias, presentaciones teatrales y
diversidad de stands comerciales.

El congreso, que tuvo lugar en el campus de la Universi-
dad Auténoma de Santo Domingo (UASD) recinto Bara-
hona, se constituyd en una celebraciéon de la diversidad
en el dmbito religioso, brindando a los asistentes una
experiencia Unica y enriquecedora.

Durante el congreso, los asistentes tuvieron la
oportunidad de sumergirse en un ambiente de

La joven Ruth Esther posa feliz con su boleta en mano.

inspiracion y reflexiéon a través de las conferencias,
que abordaron temas actuales y relevantes desde otra
perspectiva. Las presentaciones teatrales, cargadas de
emotividad y mensajes positivos, conectaron con el
publico de una manera Unica.

La musica desempefié un papel central en el evento, con
una serie de conciertos que ofrecieron una experiencia
de adoracién y alegria a los asistentes. Christine Di Clario
con su grupo de adoracién contemporanea fue el punto
maximo antes del cierre del evento.

Para que muchos fueran participes, la empresa sorted
via redes sociales y a través del correo electrénico
institucional, mas de 20 taquillas de diferentes

denominaciones, con las que los ganadores pudieron
disfrutar de todo el evento.

Ademas de la experiencia espiritual y cultural, los asis-
tentes tuvieron la oportunidad de explorar una amplia
gama de comercios que ofrecian productos y servicios
relacionados con la fe y la vida. Desde libros y mdusica
hasta productos artesanales y alimentos, los comercios
presentes en el evento proporcionaron a los asistentes
la posibilidad de adquirir productos Unicos y de calidad.

Imperfectos The Congress tuvo un éxito abrumador y
rotundo, uniendo la fe, la cultura y el comercio de una
manera inclusiva y enriquecedora.

Premios de Oro reconoce al
CAC en su vigésima edicion

En una noche llena de glamur y
emocion, se llevd a cabo la vigésima
edicién de los Premios de Oro Barahona
2023, un evento anual que reconoce
el talento y la excelencia de la clase
artistica, empresarial y estudiantil de la
region.

En esta ocasion, se destaco la labor
del Consorcio Azucarero Central, una
empresa que ha dejado una huella
profunda en el mundo empresarial
durante sus 24 afos de actividad. Fue
reconocida por su contribucion al
crecimiento econémico y social de la
regioén Sur.

El galardon fue recibido por José
Antonio Garcia, gerente Administrativo
del Consorcio Azucarero Central, quien
agradecié a la Asociacidon de Gestores

Culturales de Barahona (ASOGECULBA),
quienes organizan esta premiacion, por
reconocer la trayectoria de la empresa
azucarera.

Ademas, destaco que el éxito logrado
hasta ahora es gracias al esfuerzo
de todos los colaboradores y socios,
quienes lo han hecho posible a lo largo
de mas de dos décadas.

El Consorcio Azucarero Central (CAC)
ha sido un pilar fundamental en el
desarrollo de la region, generando
empleo, promoviendo practicas
sostenibles y apoyando iniciativas
comunitarias. Este reconocimiento es
un merecido tributo a su compromiso
con la excelencia y la responsabilidad
empresarial.

José Antonio Garcia mientras recibia el galardén entregado al CAC en los Premios de Oro.
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Deliciosa Receta
PASTEL DE ZANAHORIA

Por Jessica Diaz - @thecookbookbyjess @chileroanayjess

Este delicioso pastel de zanahoria con un recubrimiento de queso crema, es ideal para compartir con
toda tu familia y amigos; su increible sabor cautivara a quienes lo prueben.

Ingredientes Procedimiento 6. Para el frosting, mezclar con ayuda de
. 170 gramos de harina de trigo 1. Precalentarelhornoa 180 C. una batidqra, el queso con la mante-
. 1 cucharadita de polvo de horear 2. En un bowl cernir la harina, el polvo qUIllz?, bat.lendo hasta ol?tener una
. 1 cucharadita de bicarbonato de sodio de hornear, el bicarbonato de sodio, la consistencia cremosa y sin grumos,
. 1 cucharada de canela molida canela, la sal, mezclary reservar. esto es mas facil si ambos productos
. Pizca de sal 3. En otro bowl mezclar muy bien el gsténatemperatura ambientg. Por ul-
. 170 gramos de azicar Cafia Linda aceite con el azicar Caha Linda, tmTo, agregara la mgzcla la valnlllfayel
+ 120 mililitros (ml) de aceite vegetal agregar la zanahoria y la ralladura de azucar micropulverisada, y cgntlnuar
. 200 gramos de zanahoria rallada naranja y mezclar, agregar los huevos batiendo. Guardar en el refrigerador
. 1 cucharada de ralladura de naranja y la vainilla, mezclando bien hasta que hasta que sea el momento de usarlo.
. 2 huevos todo quede integrado. 7. Para decorar el pastel este debe estar
. 1 cucharada de vainilla 4. Finalmente agregar la mezcla de hari- frio, colocar el frosting en la parte
na poco a poco, integrando con movi- superior, puedes pintar una parte
Frosting de queso mientos envolventes, hasta lograr una del frosting con colorante vegetal
« 120 gramos de queso crema tipo mezcla homogénea. y decorar pequefias zanahorias en
Philadelphia 5. Colocar la mezcla en un molde previa- la parte superior o simplemente

+ 50 gramos de mantequilla
+ 1 cucharada de vainilla
« Y2 taza de azucar micropulverisada

mente engrasado y enharinado y hor-
near de 40 a 45 minutos o hasta que
lo piques con un palillo y salga limpio.

espolvorear con canelay listo.

Jesus en ti Confio comunidad educativa

Comunidad Educativa Jesus en ti Confio

jGrandioso pastel!

destaca en Olimpiadas Escolares

Los estudiantes de la Comunidad Educativa Jesus en
ti Confio (JETC) fueron galardonados por la Direccién
Regional del Ministerio de Educacion, con la entrega
de medallas y certificados, al resultar ganadores en las
Olimpiadas Escolares del ciclo pasado, destacando que
el centro educativo de la Fundacién Central Barahona
obtuvo la mayor cantidad de premios en las diversas
categorias que se disputaron.

Los escolares demostraron su excelencia académica
al participar en varias competencias olimpicas que
pusieron a prueba sus conocimientos y habilidades en
las diferentes areas del saber en las que participaron.

Resultados de excelencia

La participaciéon en las Olimpiadas de Matematicas,
categoria B, arrojo que la estudiante Gabriela Hosni de
primero de secundaria se alzara con el primer lugar,
mientras que en la categoria C de esa misma area gané
el primer lugar la joven Kariot Cuevas de cuarto de
secundaria.

En el caso de Lengua Esparola, 10 estudiantes fueron
ganadores por lo que el centro fue reconocido con
Medalla de Excelencia.

Las ganadoras de esta area fueron Loamy Acosta e lara
Matos de sexto de primaria, Dafne Irungaray de primero de

secundaria; Ema Matos y Resemalvin Castillo de segundo
de secundaria; Sarela Meyreles y Clara Melo de tercero de
secundaria; Sarah Medinay Lia Gdmez de sexto secundaria,
asi como Lian Isabel Pefia de quinto de secundaria, quien
tuvo una participacién destacada, ademds de obtener
diplomay medalla de reconocimiento.

Para el drea de Ciencias Sociales, en las categorias B y
D, resultaron ganadores del tercer lugar los jovenes
Alejandro Sipirdn de segundo de secundaria y Fiorella
Tamburini de sexto de secundaria, respectivamente.

En Ciencias de la Naturaleza,
especificamente en Quimica,
destacaron Cecil Quant de sexto de
secundaria al obtener el primer lugar
y Emely Rivas Almonte de cuarto de
secundaria con el segundo lugar.

En tanto que, el estudiante Anyelo
Osorio de cuarto de secundaria obtuvo
en el segundo lugar en Fisica.

Ademas, laComunidad Educativa Jesus
en ti Confio recibié 10 reconocimientos
de excelencia por el desempeno
excepcional de su alumnado en las
diversas competencias.

Por ultimo, dentro del programa de

liderazgo del Modelo de las Naciones Unidas destacaron
los alumnos Raldo Cuevas de tercero de secundaria,
Ismael Alexander Bdez de cuarto de secundaria, Gabriela
Hosni de primero de secundaria y Clara Linett Melo de
primero de secundaria y quien es la representante del
centro en el Modelo Nacional.

Los resultados en las diversas competencias reflejan
el arduo trabajo y compromiso del estudiantado y del
personal docente de la Comunidad Educativa Jesus
en ti Confio, quienes contintian preparandose para las

TR 0 TR T e - - _

Grupo de estudiantes participantes en diversas Olimpiadas posan con sus reconocimientos.

Jesus en ti Confio comunidad educativa
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JETC celebrd “La Navidad alrededor del mundo”

Un ambiente divertido y emocionante se vivié con la presencia de Papa Noel, el Grinch, los duendes de la Navidad y otros personajes alusivos a la época.

Como una experiencia magica e inolvidable, la Comuni-
dad Educativa Jesus en ti Confio (JETC) celebré el 16 de
diciembre en su centro de estudios su velada navidena
titulada “Christmas Around the World” la cual, como su
nombre lo indica, llevé a todos los asistentes a disfrutar
de un derroche de talento de mas de 300 estudiantes
representando la Navidad alrededor del mundo.

El evento fue desarrollado durante la tarde-noche donde
asistieron mas de 700 personas entre los padres, madres,
hermanos, tutores, familiares y amigos que forman parte
de la Comunidad Educativa.

Maravillosas estuvieron las varias presentaciones realiza-
das por los diferentes niveles del JETC, en las que los es-

Algunas de las presentaciones artisticas de los estudiantes JETC:

.

tudiantes deleitaron a los presentes con una variedad de
representaciones incluyendo bailes folcldricos culturales,
canto de villancicos, bailes navidefios y canciones tradi-
cionales de Republica Dominicana, que destacaron la
creatividad y el talento de los jévenes artistas del colegio.

Elambiente sellené de magiay emocién con la presencia
del Grinch, Papa Noel, los duendes de la Navidad, y
otros personajes que dieron la bienvenida a la velada y
realizaron una divertida funcién para toda la comunidad.

El punto culminante de la velada fue el emocionante
lanzamiento de la promociéon del afo 2023-2024,
presentada como “Xveniors”, la misma fue recibida con
entusiasmo y orgullo por parte de todos los presentes.
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Espectdculo de fuegos artificiales y baile de los estudiantes de ultimo afio,
donde realizaron el lanzamiento de su promocién “Xveniors”.

Este momento marco el inicio de un nuevo capitulo en
la vida estudiantil de los jovenes que se preparan para
asumir el rol de lideres en su ultimo afo escolar.

La Velada Familiar “Christmas Around the World” no solo
fue un evento de entretenimiento, sino también una
oportunidad para fortalecer los lazos familiares y comu-
nitarios, promoviendo el respeto y la apreciacién por las
diferentes culturas que enriquecen nuestra sociedad.

En resumen, este convite fue un rotundo éxito, lleno
de talento, alegria y espiritu navidefio. La Comunidad
Educativa Jesus en ti Confio espera con entusiasmo
las proximas actividades y eventos que fortaleceran el
espiritu de esta gran familia educativa.
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CAC fortalece campaiia contra el trabajo infantil

Nuevamente destacamos la labor que el Consorcio Azucarero Central (CAC) realiza junto a su Fundacion
para promover la educacion, el deporte y la recreacion de los adultos del mafiana, reafirmando como
empresa nuestra postura “Contra el Trabajo Infantil”.

Softball femenino de RBI domlmcana partlclpa en Torneo Mundial 2023

Corte de cinta dejando inaugurado el Parque Infantil Sol y Luna.

Estas excelentes jugadoras de softball, han sido
formadas en el Programa RBI que desarrolla la
Fundacion Central Barahona, brazo social del
Consorcio Azucarero Central (CAC), quienes
durante 9 afos han estado apostando al deporte
y a la educacion de los nifas y jovenes de la regiéon
Sur, en alianza con la Asociacion de Major League
Baseball (MLB), dando mas de 2,400 cupos dentro
del programa en su historia.

EStUdia y Juega: CAC contra el trabajo infantil
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Gran entusiasmo en el Programa de
Educacion Inicial 2023-2024

Estudiantes del Programa de Educacion Inicial posan felices durante fiesta navidefa.

Representantes de Dominicana junto a las contrincantes de
Cincinnati en el ler juego del Torneo Nacional RBI 2023.

Una seleccion de 12 jugadoras del equipo
de softball femenino RBI Barahona, junto a 3
jugadoras seleccionadas del RBI Santo Domingo,
representaron a la Republica Dominicana en el
“Torneo Mundial RBI 2023" realizado durante 5 dias
en el mes de agosto en el Jackie Robinson Training
Center, Vero Beach-Florida. Este torneo contd con
la participacion de 8 equipos, 7 de Estados Unidos
y la seleccién dominicana (Unica representante de
Latinoamérica).

La delegacién dominicana estuvo compuesta
ademas de las jugadoras; por los técnicos de la
Asociacion Major League Baseball; Jefrey Reyes,
coordinador del Programa RBI nacional; los Coaches
Benjamin Mateo, Lorena Guerrero y Santo Dotel; y
Mercedes Andujar, coordinadora RBI-Barahona.

Aplaudimos todo el esfuerzo y la gallardia
demostrada por nuestras dignas representantes,
destacamos la excelente participacion que
tuvieron este afo en el Mundial de RBI.

Una vez mas ha sido una experiencia Unica e
inolvidable para las jévenes que han compartido
con diferentes culturas y con las charlas que han
recibido, las cuales la llevaran a una vida de grandes

iGracias por darlo todo en el terreno de juego!

A mediados de septiembre la Fundacién Central
Barahona (FCB) di6¢ por iniciado el periodo escolar
correspondiente al afo lectivo 2023/2024 para su
Programa de Educacién Inicial. Con un breve acto en
la escuela de la comunidad de Batey 5, quedé iniciado
el trabajo de sus escuelas comunitarias que brindan
educacion inicial.

Para esta actividad de apertura se conté con la participa-
cion de padres y madres de los estudiantes, muchos de
los cuales inician por primera vez la asistencia a clases.

Entre las personas que estuvieron presentes se
encontraba el licenciado Fulgencio Ogando, director del
Centro de Educacién Basica Eugenio Maria de Hostos de
esta comunidad, el cual hablé de la importancia de las
escuelas de la Fundaciéon Central Barahona, brazo social
del Consorcio Azucarero Central. En su intervencion se

El Sr. Ogando sefalé como un logro el que ya en el
centro educativo que dirige hay cuatro docentes que
son de la comunidad y que han sido fruto del Programa
de Educacién Inicial apadrinado por el CAC por medio
de su Fundacién. Asimismo, hizo un llamado a los padres
a contribuir en la casa ayudando a los nifios con el
seguimiento a las tareas, y el acercamiento a la escuela.

El Programa de Educacion Inicial cuenta con 9 escuelas,
mas de 262 nifos y nifas entre 3 y 5 afos, que reciben
educacién de lunes a viernes, con todos los materiales
incluidos, asi como los uniformes, y meriendas diarias.

Es importante destacar que dentro del programa de
clases de Ilamadas “Escuelitas” se crean las bases a los
estudiantes que llegan a las escuelas con unas destrezas
avanzadas, a diferencia de los que no han tenido la

oportunidad de estudiar en los centros de la FCB.

Anyela Gémez: Un suefio hecho realidad en el softball,

En un emotivo y trascendental hito para la comunidad
La Guazara de Barahona, Anyela Gémez, conocida
carinosamente como «La Beba», se ha convertido en el
primer caso de éxito en el programa RBI Barahona al ser
seleccionada por una prestigiosa universidad de Estados
Unidos para recibir una beca completa y cumplir su
suefo de jugar softball de forma profesional.

El camino de Anyela hacia el éxito se comenzé a construir
en el 2019 cuando inicié a jugar en RBI Barahona y ha
alcanzado el punto que define su futuro de éxito en
el Torneo Regional, asi como en el Mundial RBI 2023,
eventos que relinen a jovenes talentos del softball de
diferentes paises. Alli, su innegable talento y dedicacion,
acompanado de la técnica con que juega, llamaron la
atencién de coaches de diversas universidades de los
Estados Unidos, quienes vieron en ella un potencial
excepcional.

Tras una ardua seleccién y tras recibir ofertas de cuatro
destacadas instituciones educativas, Anyela tomd una
decisién que marcara su futuro. La joven atleta decidié

la educacion y la vida.

aceptar la oferta de la Chipola College, que no solo le
brindé la oportunidad de continuar con su educaciéon
superior, sino que también le otorgd una beca completa,
allanando el camino hacia su suefio de jugar softball
profesionalmente.

Esta noticia ha sido de suma alegria y ha calado profunda-
mente en el corazén de su comunidad natal La Guazara,
pero también en las de toda la provincia Barahona, donde
Anyela es considerada un verdadero orgullo.

El programa RBI Barahona, que desde el ano 2015
auspicia la Fundacién Central Barahona (FCB), ha
desempenado un papel fundamental en el desarrollo
de jévenes talentos como Anyela, brindandoles la
oportunidad de mostrar su potencial tanto en el béisbol
como en el softball y, al mismo tiempo, destacarse en su
educacion.

Esta historia de éxito destacalaimportancia de invertiren
la juventud y el deporte como vias de empoderamiento,
desarrollo y crecimiento para nuestras comunidades.

El futuro de Anyela Gémez promete ser brillante,
y su historia es un recordatorio de que los suefhos
pueden alcanzarse con tenacidad y el apoyo de una
comunidad comprometida. Su viaje es un testimonio
de lo que es posible cuando el talento se combina con
la determinacion, y estamos seguros de que continuard
cosechando éxitos en su carrera académica y deportiva
en Chipola College.

}w) L
Anyela Gomez La Beba durante su partlupauon en el Torneo Regional en
Vero Beach-Florida.

refirié al trabajo hermoso que estan haciendo.
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Los nifios recibieron una dellcwsa comida, golosinas y mucha diversion.

Celebracion de la Navidad

Para concluir el primer periodo de las clases y tomar un
merecido descanso con sus familias, fueron organizadas
las fiestas navidenas para los estudiantes del Programa,
lo que sirvié como un hasta luego para reencontrarse en
el nuevo ano 2024.

A ritmo de musica navidena, deliciosa comida, dulces y
con los protagonistas hermosamente vestidos se realizé
un compartir en cada una de las escuelas, lo que trajo
gran alegria en los nifos.

La Fundacion Central Barahona, se mantiene con un
calendario escolar cargado de educacion, aprendizaje y
sana diversion para los nifios de las comunicades donde
el CAC tiene incidencia, siendo un gran aporte social a la
sociedad y pais.

CAC plasma en sus cuadernos escolares la camparna “Estudla y Juega”

“El trabajo infantil se puede erradicar fomentando
en tanto en padres, como hijos y la sociedad
en general la importancia de la educacion y el
respeto por los derechos de los nifios”.

Llegd un nuevo aio escolar y con este las ganas
de muchos nifos y adolescentes de regresar
a clases para compartir con sus compaferos,
maestrosy con las ansias de sequiraprendiendo.

Con la sabia costumbre de entrega de cuader-
nos a sus colaboradores, el Consorcio Azucarero
Central (CAC) dio la bienvenida a la temporada
escolar 2023-2024 para aquellos que tienen hijos
en edad entre 4 a 17 afos, con el fin de apoyar al
gasto educativo que se presenta cada afio.

Cuando se hace referencia a una sabia
costumbre, se quiere rectificar que una de las
mejores y mas satisfactorias inversiones que se
pueden realizar es en materia de educacion, y
es en este sentido que como parte de lo que el
CAC ha asumido en su Convenio Colectivo de
Condiciones de Trabajo, en la clausula No. 30,

parrafo 1, la empresa cumple con lo pautado. al
En este nuevo ciclo escolar se entregaron mas
de 11,500 unidades de cuadernos al personal
para sus hijos, esto bajo la coordinacion del
Departamento de Gestion de Talento. En esta
oportunidad se entregaron 6 unidades de
cuadernos para cada hijo entre las referidas
edades y que esté registrado en el sistema en
su informacién familiar del CAC.

Los cuadernos cuentan con 200 paginas
cocidas y unas portadas maravillosas creadas
por el Departamento de Comunicaciones que
recrean la infancia, con rostros de nifios y bajo
el lema de esta misma seccién de El Azucarero
del Sur que es “Estudia y Juega”, una forma de
accionar en contra del trabajo infantil y el apoyo
a la educacion y recreacién que forma parte de
los Derechos Fundamentales de la Nifiez.

Una vez mas el Consorcio Azucarero Central
reafirma su compromiso con la educacién y el

es el dnico trabajo que
hard realidad tus suefios. s el tnico y
trabajo que hard |
lidad tus
oS,

el tinico trabajo
que hard realidad tus
suefios.

futuro. Ejemplos de algunas de las portadas.
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Voluntariado Hospital Regional Jaime Mota participa
en Sesion de Orientacion a los Voluntariados

Vista del publico que atendid la actividad en el Salén Liberty.

El Comité Gestor de Voluntariados de Institu-
ciones Publicas llevd a cabo, como parte del
proceso de conformacién de Voluntariado, una
serie de sesiones de orientacién para los nuevos
voluntarios de hospitales. El encuentro fue rea-
lizado en el Salén Liberty del Spirit Coworking
en Santo Domingo, durante el mes de octubre.

El Voluntario del Hospital Regional Jaime Mota
particip6 en esta sesion, en la cual se destacé la
participacién del Sr. José Antonio Garcia, director
Ejecutivo de la Fundacién Central Barahona
(FCB) al frente del Voluntariado, como ejemplo y
motivacion para otros voluntarios, basdandose en
su experiencia en dicho hospital.

El Sr. Garcia, durante su intervencion habloé sobre
la importancia de recorrer personalmente las
instalaciones del hospital para ver y entender las
necesidades operativas primordiales.

ElVoluntariado del Hospital Regional Jaime Mota
ha logrado la donacién de 9 sillones reclinables,
televisores, zafacones de riesgos bioldgicos,
colchones, pintura; asimismo se han enfocado
en desarrollar el drea Neonatal, pues es un tema
de muchaimportancia por los partos prematuros
en el Sur.

El Hospital Regional Jaime Mota es el mads
importante de la region, hay que trabajar en
que las personas que se atiendan en el centro
tengan ese primer contacto con alguien sensible
con actitud de servicio, pues el objetivo como
Voluntariado es de contribuir a que se contintien
ofreciendo servicios médicos de calidad.

En las sesiones, el Comité de Voluntariados de
Instituciones Publicas proporcioné orientacion a
los asistentes con el respaldo de una presentacién
que abordé distintos temas como son: ;Qué es el
Comité Gestor de Voluntariados de Instituciones
Publicas?; ;Qué es un voluntariado?; ;Cémo
puede ayudar un voluntario/a?; ;Cudles principios
se deben modelar?; Asociacion Dominicana de
Voluntariado Hospitalario y de Salud Incorporada
(ADOVOHS); entre otros temas de suma
importancia para aquellos que se juramentan.

Estuvieron presentes en la reunién integrantes
del Comité de Voluntarios, y lideres de los
Voluntariados a conformarse de diferentes
hospitales como son los de Peravia, Monte Plata,
Boca Chica, entre otros participantes. Ademas, a
los asistentes se les entregd un manual que incluye
documentos de apoyo para la conformacion legal
del voluntariado, asi como recursos para las tareas
diarias.

Sobre el Voluntariado

Este voluntariado fue juramentado en junio
2022, por el presidente de la Republica, Luis
Abinader, durante una cena en Palacio Nacional.

La funcion mas importante que tiene a su
cargo el Voluntariado Hospital Regional Jaime
Mota es velar por la mejora continua de tal
institucion de salud, captando donaciones de
distinta naturaleza, brindar asesoria y gestionar
soluciones a las principales necesidades.

Nuevo voluntario de Ecoselva se incorpora a la FCB

A finales de agosto se incorporé el nuevo voluntario

interculturales 'y

fortalecer su
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CAC y Ministerio de Salud Publica
firman convenio para prevenir y
mitigar enfermedades transmisibles

Ministro de Salud Publica y gerente Administrativo del CAC durante la formalizacién de memorandum de entendimiento.

En un hito destacado para la salud y el
bienestar de los trabajadores del sector
azucarero, el Consorcio Azucarero Central
(CAQ) y el Ministerio de Salud Publica for-
malizaron un memordndum de entendi-
miento. La firma de este acuerdo, que tuvo
lugar durante el mes de diciembre, refleja
el compromiso conjunto de ambas entida-
des para prevenir y mitigar enfermedades
transmisibles, asegurando la proteccién de

Administrativo del CAC y el doctor
Daniel Rivera, ministro de Salud, quienes,
en momentos separados, resaltaron la
importancia estratégica de estasacciones
preventivas, que buscan salvaguardar la
salud de la comunidad azucarera frente
a amenazas como el COVID-19, difteria,
malaria, parasitosis y enfermedades
diarreicas agudas, entre otras.

acciones que buscan preservar y mejorar la
calidad de vida de los trabajadores.

De su lado, el doctor Rivera subrayo
la necesidad continua de promover la
cultura de prevencion y el autocuidado
individual como pilares fundamentales
para garantizar una buena salud.

El Consorcio Azucarero Central reafirma
asi su compromiso con la responsabilidad

NAN

del programa Norte-Sur, el joven Jeremiah Stratmann, compromiso con la conservacion del {7 la salud del personal dedicado al corte de En las palabras centrales de la firma del ; ; - =
el cual al finalizar el bachillerato en Alemania su pais medio ambiente. Ilj{rlu HisE & la cafa de azticar y labores agricolas. Convenio, Garcia destacé la importancia social y la segurldad‘o!e:\ sus trabaja.d(.)res, ) -
natal, ha decidido vivir un afo en esta experiencia como Aami ARETN" = de la firma de este acuerdo y celebrd la consolldand.o su posicion de p.roact|V|dad =
voluntario. Jeremiah tiene experiencia en trabajar |- {1 b El memoréndum fue firmado por el colaboracion entre la empresa azucareray ~Para garantizar la salud y el bienestar de

con nifos, pues ha sido entrenador de |-t 4 ingeniero José Antonio Garcia, gerente el 6rgano estatal para liderar este tipo de  SU comunidad laboral. Danlel Rivera, ministro de salud Piiblica durante sus
Escogid participar junto ala Fundacién Central Barahona  fatbol para nifios de cinco a siete afios -t ’ palabras.
(FCB), porque el trabajo y el enfoque de la organizacion  durante cuatro anos. ;
le interesaron en sobremanera, él mismo manifiesta i -
que, el proyecto combina dos aspectos que le interesan ~ Este joven de 18 afos ha iniciado su | “f
mucho uno es la educacién ambiental y el otro es la  €xperiencia  visitando las escuelas >
conservacién de la naturaleza. comunitarias del Programa de Educacion < 2 >

Inicial de la FCB, colaborando con la = fa 2 i
Como amante de la naturaleza, consideré que este entrega de los insumos didacticos, 7 Al
proyecto es una oportunidad invaluable para contribuir  entre otras labores que desarrolla en 4 =

activamente a la proteccién del medio ambiente y al estas; ademas se esfuerza por mejorar
desarrollo sostenible de la Republica Dominicana. el idioma espafol realizando lecturas y
conversaciones.

o S A\

Jeremiah voluntario alemén de Ecoselva en Barahona.

También, su pasién por la educacién le ha llevado alemanes puedan vivir la experiencia de participar como
a buscar una experiencia que le permita aplicar sus  Este programa de ECOSELVA ha hecho alianza con la  yoluntarios en nuestro pais, y jovenes dominicanos
conocimientos y habilidades en un entorno practico  Fundacién Central Barahona, que es el brazo social de edad comprendida entre 18 y 28 afos puedan ir a

permitird ampliar su horizonte, desarrollar habilidades

—— - 3 > —

Participantes de ambas partes posan tras finalizar la firma de convenio realizado en el Salén Multiusos del CAC. Intervenciéon de José Antonio Garcia, gerente Administrativo del CAC.
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Navidad 2023 en el CAC

Amamos la Navidad y lo que representa para cada uno
de nosotros, por ello, es una alegria poder volver a estas
celebraciones y a la alegria que dan a los corazones.

Llegada la época mas linday emotiva del afio, en el Consorcio
Azucarero Central (CAC) se empieza a calentar el ambiente
del frio navideno con un rico chocolate caliente con
panecillos, el cual con mucho entusiasmo hace la deliciosa
entrega el Departamento de Gestion de Talento, marcando
con esto el inicio de las festividades cada 01 de diciembre.

Este brindis es muy emotivo pues a ritmo de buena musica
dominicana de la temporada se reciben a los empleados en
las principales puertas de acceso a las areas. A partir de esto
se siente mas intensa la alegria, dulzura y amor que se destila
en la Navidad.

Personal administrativo disfruta de cena
navidena

El pasado 14 de diciembre el salén Monsefor Lednidas
Felipe Nunez de la universidad UCATEBA se vistié de los
colores navidefos y acogio a alrededor de 300 colaboradores
administrativos de las distintas areas del CAC, donde
disfrutaron de una suculenta cena navideia tipo buffet
amenizada por la agrupaciéon Dimariot.

A ritmo de merengue, el personal disfruté de una noche
asombrosa, pues ofrecié la oportunidad de compartir entre
companeros fuera del ambiente laboral, ademas de que un
gran numero de estos fueron agraciados ganando en las
rifas canastas, vinos, etc., estos premios fueron recibidos con
mucha emocién por los ganadores.

Areas operativas reciben mas de 500 cenas
navidenas

El CAC estd mas que agradecido por la dedicacién y
compromiso de sus colaboradores de las dreas operativas,
quienes trabajan durante laépocade Navidad porla naturaleza
de sus funciones, por esta razén fueron sorprendidos con ricas
cenas con platos tipicos de la época y entregadas en sus areas
de trabajo.

El 25 de diciembre, el Departamento de Gestién de Talento se
unioé a un equipo de colaboradores y encargados de las areas
para agradar y alegrar el momento del equipo nocturno,
bajo una logistica organizada que dio paso a un programa
que con gran dedicaciéon y amor se pudo crear.

En este dia, a partir de las 4 de la tarde, se reunieron en los
puntos de encuentro en el area Industrial y Batey 5, desde
los cuales se entregaron mas de 500 servicios individuales de
cenas navidefas, entregadas en Agricola, Industrial, Centro
de Servicios, Laboratorio, Almacén General y Seguridad
Fisica.

El Consorcio Azucarero Central agradece en gran manera la
colaboracion recibida por todo el equipo que tomdé parte
de su tiempo para unirse y apoyar en esta actividad. Son un
ejemplo de lo que significa dar apoyo a la familia que te da
la mano cada dia.

En el CAC somos una gran familia y no hay algo mas
gratificante que poder regresar un poco a aquellos que tanto
hacen por nosotros.

Familia CAC
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Induccion a personal de Corte Manual y
Temporero los prepara para la nueva zaira

El gerente Administrativo del CAC, sefior José Antonio Garcia, durante sus palabras de

bienvenida.

A Rwe

El sefior Juan Ramén Ventura, director de Inspeccidn del Ministerio de Trabajo, es su
intervencion, y a su lado el sefior Daniel Odefa traductor de la misma institucién.

La mas cordial y calida bienvenida fue dada el
pasado 14 de diciembre a 450 colaboradores
nuevos y de reingreso, en la Induccién de Personal
de Corte Manual, o como les llamamos Picadores,
de cara su incorporacién en la Zafra 2023-2024
que recién iniciaba el Consorcio Azucarero Central
(CAQ).

El Complejo Habitacional, lugar donde residen
estos colaboradores, estuvo todo el dia con la
capacitacién que otorga una amplia gama de co-
nocimientos, para el bienestar y desarrollo de las
funciones del personal citado.

La actividad estuvo presidida por el sefior José
Antonio Garcia, gerente Administrativo del CAG;
le acompanaron representantes del Ministerio

' de Trabajo encabezado por el sefior Juan Ramén

Ventura, director de Inspeccion; Sr. Guillermo
Villaman, director de Higiene y Seguridad; Sr.
Rodolfo Cabral, coordinador Trabajo Infantil;
Sr. Fernando Santana, analista de Seguridad y
Salud; Sr. Héctor Romero, analista de Seguridad y
Salud; ademas de otros ejecutivos del Consorcio
Azucarero Central.

La apertura se dio con las palabras bienvenida a
cargo de José Antonio Garcia, quien resaltd los
esfuerzos que realiza el CAC por entregarles unas
instalaciones adecuadasy en 6ptimas condiciones
para que puedan instalarse de manera cémoda y
se sientan como en casa.

Vista de los asistentes.

Los representantes del Ministerio de Trabajo
realizaron diversas exposiciones explicativas
deberes de empleadores y trabajadores, la
importancia de prevenir el trabajo infantil;
destacando también el tema de jornada de
trabajo, terminacion de contrato, seguridad
y salud en el trabajo, principios de derechos
humanos, subsidio por enfermedad comdun, y
otros de igual importancia.

Las charlas mencionadas se tradujeron al creole
simultaneamente, por el parte del sefior Daniel
Odefa del Ministerio de Trabajo.

Las capacitaciones se extendieron hasta la tarde,
donde por parte del CAC, se presentaron los temas
de cultura organizacional, beneficios sindicales,
no trabajo forzoso, cddigo de ética, entre otros,
presentados por el especialista de Relaciones
Laborales, Juan Victor Cuello.

El sefor Juan José Camilo, superintendente
de Seguridad Industrial y Gustavo Guillermo,
coordinador de este departamento, fueron los
responsables de capacitar al personal sobre el
Reglamento de Seguridad Industrial (522-06),
uso y cuidado de Equipos de Proteccién Personal
(EPP), y otros temas de salud y seguridad.

En el CAC somos una gran familia y no hay algo
mas gratificante que poder regresar un poco a
aquellos que tanto hacen por nosotros.



Familia CAC

Febrero del 2024, afio XV, no.114 ‘ Azucarero del SU,I' 14

CAC entrega viviendas a colaboradores

El Consorcio Azucarero Central
(CAQ) entregd en el mes de enero
% viviendas a colaboradores, como
{ parte del Programa Anual de
Arregloy Construccion deViviendas,
establecido como parte de los
beneficios del Convenio Colectivo
de Condiciones de Trabajo.

En esta oportunidad fueron
seleccionados colaboradores de las
areas Agricola, Centro de Servicios
y Administracién, los cuales son
| elegidos por cada Gerencia,
tomando en cuenta diferentes
| aspectos, tales como un destacado
desempenio laboral, tener mas de 3
anosen laempresay las condiciones
de la casa donde viven.

Los colaboradores seleccionados
para esta edicién fueron Ezequiel
Salmi Aureles del Centro de
Servicios, Luis  Miguel Feliz
Padilla de Administracion en
el Departamento de Servicios
Generales y Miguel Paredes del
area Agricola. Las viviendas fueron
entregadas y/o reparadas en las

N A :
Centro de Servicios feliz con

W 2 L
Colaborador del drea Agricola recibe su vivienda junto a su familia. Ezequiel Salmi Aureles del

su llave en mano.

comunidades de Batey 4, Los
Solares de Milton y La Guazara.

Al hacer entrega de las viviendas
en mencién, Tatiana Santana,
coordinadora de Proyectos de
Gestion dijo “Nos llena de regocijo
poder impactar y transformar de
manera positiva la vida de nuestros
colaboradores y sus familias”.

Asimismo, exhort6 a los colabora-
dores a continuar destacdndose
en sus labores, para que también
formen parte de los tantos bene-
ficiados que ha seleccionado la
empresa a lo largo de los afos a
través de este programa.

Por ultimo, subrayé que la entrega
de estas viviendas es el reflejo del
compromiso continuo del CAC con
sus trabajadores, sus familias y la
comunidad.

La inversion de este programa
anual se enfoca en la reparacion
y/o construccion de unidades
familiares con sala, comedor, cocina,
2 habitaciones, baio y galeria.

Consorcio Azucarero Central celebra misa de bendicion de zafra 2023-2024

\ L) [\
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Presentamos el azucar y la melaza, como ofrenda para su bendicién.
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El sacerdote Quiterio Galva oficié la Eucaristia de bendicién para el inicio de zafra.
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El Consorcio Azucarero Central (CAC) celebrd a inicios del
pasado mes de diciembre su esperada misa de bendicién
de zafra, la cual marca el inicio del nuevo periodo de
molienda para 2023-2024. Esta homilia fue realizada en el
Complejo Habitacional del CAC ubicado en Batey 5.

Esta celebracion esta dedicada para poner en manos de
Dios a todo el personal de la empresa azucarera, asi como
a aquellos elementos que hacen posible la produccién de
la preciada azicar como es la tierra, el agua, la cana de
azucary la melaza.

La misa fue oficiada por el sacerdote Quiterio Galva de

la Parroquia San Martin de Porres perteneciente a la
comunidad Batey 5. El padre Galva agradeci6 a Dios por el
crecimiento y los aportes que hace el CAC a la economia;
insté a que se sigan fortaleciendo las relaciones con la
comunidad, y a que en este periodo sea productivoy lleno
de mucha abundancia para todos.

Seconté conlapresenciadecolaboradoresdelasdistintas
areas, quienes presentaron las ofrendas entregadas al
sacerdote Galva, de igual modo presentaron al mismo
personal. Asimismo, se contd con una persona que
realizé la lectura del Santo Evangelio en creole y la
traduccién de este.

De su lado, Laura Francisco, superintendente de Cosecha
y Transporte, expresé palabras de agradecimiento en
representacion de la Gerencia Agricola, animando a los
colaboradores a mantener el espiritu con el que realizan
su trabajo, y la unién entre todos como equipo para seguir
alcanzando las metas propuestas.

En la eucaristia estuvieron también presentes José Antonio
Garcia, gerente Administrativo; Alcides Ruiz, gerente de
Agricola; entre otros ejecutivos, asi como empleados de
todas las dreas que integran la familia CAC.
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Primer Torneo CAC de Baloncesto todo un éxito

Como parte de las actividades deportivas, El Consorcio Azucarero Central (CAC) le dio la bienvenida al Ter.
Torneo CAC de Baloncesto, en este torneo 5 equipos conformados por los colaboradores de Administracion,

Agricola, Los Atémicos (Industrial), Centro de Servicios e Industrial se enfrentaron para demostrar quienes son
los mejores en dicha disciplina.

Al centro Sr. Paul Hamilton, director General CAC; a la izquierda Sra. Genara Marmolejo, gobernadora Provincial de

Barahona; y el General Erique Aguilera Trujillo de la 5ta Brigada. A la derecha coronel Ramén Antonio Pefia, de la
Digesett; y José Antonio Garcia, gerente Administrativo CAC.

Sobre la inauguracion

El acto inaugural se realizé el 9 de septiem-
bre en las instalaciones del Polideportivo
de la Villa Olimpica de Barahona, el mis-
mo fue presidido por el director General
del CAC, sefor Paul Hamilton, ademas le
acompanaron en la mesa de honor la se-
fiora Genara Marmolejo, gobernadora Pro-
vincial de Barahona; José Antonio Garcia,
gerente Administrativo CAC; y Clairy Le-
xinia Matthew, secretaria de jévenes de la
congregacién Templo Alfa Villa Central Inc.

Para iniciar el torneo desfilaron los
equipos junto a sus madrinas, posterior
a esto sonaron las gloriosas notas de
nuestro Himno Nacional; seguido se
recibid la bendicién del torneo a cargo de
la seforita Clairy Lexinia Matthew.

Durante la inauguracién las palabras de
bienvenida fueron pronunciadas por par-
te del precursor de este torneo el sefor
Alcides Ruiz, gerente Agricola del CAG; y
las palabras centrales del evento las tuvo
el sefior Paul Hamilton, director General
del CAC, quien aprovechd la ocasion para
expresar la satisfacciéon de la empresa de
que sus colaboradores participen en esta
nueva disciplina deportiva que se va for-
malizando.

La gobernadora provincial Genara Gonza-
lez Marmolejos, compartié unas palabras
de motivacion a los equipos participantes
y agradecio en su intervencion al CAC por
promover el deporte.

Esta primera edicién estuvo dedicada al
sefor Paul Hamilton, director General del
CAC, quien tuvo el privilegio de realizar el
saque de honor para iniciar tan esperado
torneo.

La actividad conté con invitados
especiales, General Enrique Aguilera
Trujillo de la 5ta Brigada; el Ramon
Antonio Pefa, coronel de la Digesett,
ademas de colaboradores, familiares y
amigos de la comunidad.

Desarrollo del Torneo y gran
final

El calendario consté de 35 partidos
en tres diferentes locaciones, la mayor \ e

parte en el Polideportivo de Villa Central,
también en la cancha del Complejo
Habitacional CAC y la final en la cancha
Marino G. Matos (La Unién) ubicada
préximo al malecén de Barahona.

Para la serie final el primero en clasificar
fue el equipo de Centro de Servicios
quienes  tuvieron una grandiosa
participacién en la serie regular; el
segundo en clasificar fue Agricola, entre
estos dos equipos disputaron 3 partidos
en las finales, imponiéndose el Centro de
Servicios con dos partidos ganados.

Los partidosladefinalfueron presenciados
por un gran publico quienes vivieron la
emocion de este deporte al maximo.

Vista de los 5 equipos partici
inauguracién.

Centro de Servicios
campeones

El Primer Torneo CAC de Baloncesto inicio
una nueva historia en la empresa, entre
sus colaboradores y grandes recuerdos
para aquellos que asistieron a los partidos,
por eso el 23 noviembre también fueron
entregados los premios a los ganadores
en la actividad compartida con el torneo
de Softball, donde el sefior Paul Hamilton,
director General, compartié unas palabras
con todos los jugadores que estaban alli
reunidos.

1xeon
pantes durante la

La premiacién que estuvo acompanada
de una deliciosa cena buffet, fue realizada
en el Salén Multiusos con la asistencia de

Equipo de Agricola subcampeones.

Entrega de reconocimiento a Pa—JI
del 1er Torneo CAC de Baloncesto.

EEECEETEErTEE || [1]]B

ejecutivos del CAC, invitados especiales y
los equipos participantes.

El primer lugar lo obtuvo el equipo Centro
de Servicios, quienes con gran regocijo
recibieron el trofeo de campeones,
quedando escrito para la historia su
éxito, también recibieron los jugadores
medallas. El premio al Jugador Mas Valioso
fue otorgado a William Matos del equipo
campeon, por su destacada participacion.

El segundo lugar correspondié al equipo
de Agricola, quienes jugaron arduamente
persiguiendo el campeonato, de igual
modo se entrego6 a los jugadores medallas
como subcampeones.
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El tan esperado Torneo CAC de Softball

|

2 e
Autoridades de la mesa de honor.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) realizd su catorcea-
vo Torneo CAC de Softball, un emocionante evento de-
portivo que reline a cinco equipos de las distintas areas
de la empresa en una competencia llena de camaraderia
y espiritu deportivo.

Los equipos participantes estan formados por emplea-
dos comprometidos y apasionados por el softball. Los
conglomerados representan las areas de Administra-
cién, Agricola, Centro de Servicios, Industrial y Trans-
porte, los cuales ofreceran lo mejor de si mismos unidos
bajo un mismo objetivo.

Sobre la inauguracion

El evento inaugural fue realizado en el play de Villa Cen-
tral, presidido por Paul Hamilton, director general del
CAC; Genara Gonzalez Marmolejos, gobernadora pro-
vincial; José Antonio Garcia, gerente Administrativo; Ma-
nuel Emilio Ferreras, director regional del Ministerio de
Deportes y el reverendo Anibal Montero de la Parroquia
Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro.

La bendicién estuvo a cargo del reverendo Anibal Mon-
tero, mientras que las palabras centrales del evento

=
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Equipo de Agricola campeones de Torneo C.

AC de Softball en 2023.

Agricola se coron6 campeon

El 23 de noviembre se llevé a cabo una gran premiacion
correspondiente a los dos torneos deportivos del CAC
en una actividad conjunta, en lo que corresponde a esta
competencia deportiva, la cual inicié con las palabras
del director General, el sefior Paul Hamilton.

El Salén Multiusos acogié a 170 personas la mayor parte
jugadores, asimismo los acompanaron el equipo técnico,
ademas de los ejecutivos a invitados especiales que asis-
tieron a la premiacion y degustaron una deliciosa cena.

Equipo de Caldera perteneciente al drea Industrial previo a la
salida del desfile.

fueron pronunciadas por Paul Hamilton, quién resalté
el apoyo de la empresa a este tipo de eventos depor-
tivos, indicando que incentivan la buena relacién entre
companeros. También felicitd a los jugadores por el gran
dedicacién y entusiasmo.

De igual forma, el evento deportivo fue dedicado al se-
for José Alcides Ruiz, a quien se le entregd una placa
para reconocer sus aportes y fomento del espiritu de-
portivo, siendo uno de los que ha apoyado esta iniciativa
desde sus inicios.

Asimismo, la gobernadora provincial Genara Gonzélez
Marmolejos expresoé que le satisface el saber que la em-
presa azucarera se ocupa de que sus empleados no solo
trabajen, sino que también tenga espacio para la diver-
sion y fortalecerse fisicamente.

El primer lanzamiento para dejar inaugurado el torneo
fue realizado por Paul Hamilton, bate6 el general Enri-
que Aguilera, comandante de la 5ta. Brigada del Ejército
Nacional mientras que el catcher fue el coronel Ramoén
Antonio Pefa, director regional de la Digesset y de ar-
bitro lo hizo el coronel Daniel Matos Ciprian, director re-
gional de la Policia Nacional.

Los subcampeones 2023, Centro de Servicios.

El equipo campedn fue el de Agricola, el cual recibié en
la celebracién su trofeo y medallas que les acreditan con
los numero uno del CAC en este deporte; de igual modo
se entrego el trofeo a los subcampeones que fue el equi-
po de Centro de Servicios.

La actividad también se reconocié de manera individual
los lideres de los distintos renglones, quienes sobresalie-
ron con sus participaciones; el Jugador Mas Valioso fue
Alex Aristel Morillo perteneciente a Agricola.

Al cierre del evento se realizd6 un reconocimiento es-

Lanzamiento de la primera bola por parte EIl Sr. Alcides Ruiz muestra su placa en manos junto a su familia,
del director General del CAC.

llegb en su catorceava edicion

por la dedicatoria del torneo.

Varias personalidades de la vida social y publica de Bara-
hona también hicieron acto de presencia en la actividad,
entre estos, representantes de los cuerpos castrenses
apostados en la provincia, asi como los gerentes de las
areas Agricola, Fabrica, superintendentes de areas, em-
pleados del CAC, periodistas y amigos de la empresa.

Los partidos

Con gran emocidn se agotd el calendario planificado en
el 2023, con el desarrollo de los partidos los sdbados y
domingos del mes septiembre y parte de octubre, don-
de colaboradores, familiares y amigos de los jugadores
asistieron apoyando a su equipo favorito.

El equipo de Agricola fue el primero en asegurar su po-
sicion para participar en la final. Mientras que el equipo
de Centro de Servicios clasifico en segundo lugar para la
final, luego de competir contra Calderas ese puesto en la
semifinal donde se jugaron 5 partidos.

El CAC mantiene afo tras afno su compromiso de fomen-
tar el deporte para mantener el bienestar fisico y mental
entre sus empleados, asi como de las comunidades.

Reconocimiento especial al sefior Roberto Ubico entregado
por sefior Alcides Ruiz.

pecial al sefior Roberto Ubico actual gerente de Sumi-
nistros, pero quien fungié como gerente del Centro de
Servicios por muchos anos y desde esa drea empujo y
motivo este torneo, inculcando en sus colaboradores la
chispa, la motivacién para ser unos de los equipos mas
competitivos. El premio fue entregado de manos del ge-
rente Agricola, sefor Alcides Ruiz.

Con este torneo, el CAC apuesta y reafirma su compro-
miso con la promocion del deporte como parte funda-
mental para lograr el bienestar fisico y mental de sus co-
laboradores e impulsar el amor por la practica deportiva.
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Aplaudimos a los 6
ganadores del Torneo CAC
Domino 2023

Otra entrega mas del “Torneo CAC
de Domind” fue realizada para
los colaboradores del Consorcio
Azucarero Central (CAC) a principios
del mes de diciembre, donde por
dos dias consecutivos disfrutaron
un ambiente de camaraderia muy
agradable entre compareros, con
la asistencia de mas de 40 personas
dispuestos a ganar.

Administrativo de la empresa, un
lugar donde se presencié la ardua
competencia por obtener uno de los
tres primeros lugares, demostrando
los colaboradores alli sus habilidades
y destrezas como jugadores.

Los premios otorgados en metdélico y
para las evaluaciones de los juegos se
dispusieron de arbitros, quienes es-
tuvieron pendientes de que fuera un
Los juegos fueron celebrados juego limpio, para que los ganadores
el Salon Multiusos del edificio lo hicieran de manera justa.

Aqui los ganadores:

ler. LUGAR (RD$10,000.00 c/u)
Keudy Terrero - Centro de Servicios
Julio Feliz - Industrial

.
Acac

TORNEO DE DOMING 2023 _

2do. LUGAR (RD$6,000.00 c/u)
Eulises Batista - Industrial
Leoner Cuevas - Recursos Humanos

(0203
TORNEOD DEDOMINO 20
GANADOR dex LUGAR
RDS$4,000.00

|
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GANADOR 3er. LUGAR
RD$4,000.00

e
3er. LUGAR (RD$4,000.00 c/u)
Euddy Feliz - Industrial

Aquino Marrero - Administracion

ElTorneo CAC de Dominé es uno de los mds esperados por los colaboradores
amantes de este juego que es un deporte de analisis y estrategia. Durante la
actividad se goza de un ambiente musical y el finalizar la actividad se disfruta
de un delicioso buffet para todos los asistentes.

=

Divertidas dinamicas fueron realizadas enfocadas en el
fortalecimiento y unién como equipo.

Durante el periodo de reparacién, el Consorcio
Azucarero Central (CAC) realiz6 una gran
integracién con 55 colaboradores que son
los que tienen las responsabilidades de las
gerenciasy superintendencias de esta empresa
azucarera, los cuales tomaron la decision de
subirse en los autobuses que les dirigieron
desde las oficinas Administrativas hasta una
increible aventura de exploracién en complejo
turistico Ocoa Bay en el Palmar de Ocoa.

La integracion de este personal estuvo
coordinada por la empresa consultora Ide
Consulting, EIRL, bajo la direccion del coach José
Manuel Raposo, que es entrenador, charlista
y consultor, quien fue el encargado de realizar
actividades y dinamicas desarrolladas con el
proposito de reforzar el trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, el liderazgo, entre otros.

“Un solo tren, un solo equipo” este fue el
lema bajo el que la actividad se desarrollo,
y el director General, Paul Hamilton, dio las
palabras de bienvenida y agradecimiento a
todos los asistentes, motivando a mantener
la unién como un solo equipo que son. Luego
de su intervencion disfrutaron de un exquisito
desayuno con un brindis de gratitud realizado
por el gerente de Agricola, Alcides Ruiz, con esto
se dio paso al inicio de la increible aventura.

Un o_lo tren, un solo equipo

El Team Building (formacién de equipos) tuvo
una duracion de 4 horas, donde de todos
participaron en dindmicas especialmente
preparadas para mejorar las relaciones
humanas entre compareros, hacer cohesion
de las personas y areas, formando un equipo
que persiga la misma visién.

Al finalizar las dinamicas, los colaboradores
realizaron la visita guiada por el sorprendente
vinedo que ofrece el lugar, degustando los
deliciosos productos y frutas cosechadas de
la zona.

El Consorcio Azucarero Central se siente
muy feliz de que los pilares de cada area y
departamento que la integran se hayan sentido
muy satisfechos y motivados, muestra de ello
fueron los testimonios de estos al finalizar
donde expresaron que por la jornada laboral no
es posible interactuar en conjunto entre ellos y
esta fue una grandiosa manera de hacerlo.

Testimonio de un participante

Héctor Gonzalez
Superintendente de Automatizaciéon

La actividad de integracion fue para mi una
experiencia muy bonita, donde profesionales
de diferentes areasy culturas, pudimos convivir
e intercambiar ideas y experiencias muy
interesantes que nos llevaron al crecimiento no
solo como profesional, sino también en nuestro
desarrollo humano. Demostramos que somos
capaces de interrelacionarnos y adaptarnos a
los cambios que se nos anteponen en el dia-
dia por cualquier circunstancia de la vida.

En resumen, describo esta actividad de
integracién como una experiencia espiritual,
donde muchos de nosotros descubrimos,
reforzamos y mejoramos habilidades vy
fortalezas que, no evidencidbamos y no
estdbamos consciente que las teniamos.

Agradecemos a la empresa, la direcciéon y
gerencias por tal bonita iniciativa de compartir
e integrar mas su equipo y fuerza laboral.

Finalizaré diciendo un eslogan que me
gustaba mucho anteriormente:

“Asi crecemos juntos”.
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Siempre seran parte de la familia CAC

“La salida de un gran colaborador por antigliedad nos da sentimientos encontrados, pero la satisfaccion de deber

cumplido le da permanencia para siempre’.

Nuevamente la lealtad es reconocida en el Consorcio
Azucarero Central (CAC), con Ila entrega de
reconocimientos aquellos colaboradores que con una
larga permanencia en la empresa llegan al momento de
su retiro con gran orgullo por el deber cumplido.

En distintos emotivos encuentros llevados a cabo en
las dreas de labor se entregaron 4 reconocimientos en
el ultimo semestre del aflo 2023, el primero en recibir
el reconocimiento fue el sefior Rafael Suero Matos,
mejor conocido como Miriam, quien pertenecia al
Departamento de Cosecha y Transporte.

El Sr. Suero ingresé al CAC en el ano 2000 donde laboro
de manera ininterrumpida, se despide de sus labores
por antigliedad en el servicio, pero nunca del amor y
pasién que siente desde el dia 1 trabajando en el Ingenio
Barahona.

General del Sindicato Unitario f
de Trabajadores del Consorcio
Azucarero Central.

Asimismo, los sefiores Miguel Angel
Flaquer Ceballo y Adrian Felix Mejia,
dicenadidsasuslaboresenlaseccion
de Control de Malezas del drea de
Produccién Agricola, al cumplir
16 y 15 anos haciendo equipo y
ofreciendo su fuerza laboral para el
cumplimiento de los objetivos de l
nuestra empresa.

Retiro por a_ntigiJedad de Miriam, secretario Ge.neral del Sindicato Unitario de Trabajadores del CAC
Por su lado el Sr. Martin Coldn, hasta su salida.

quien al momento de su salida se desempenaba como
coordinador 2 de Mantenimiento en el area Industrial,

fue un gran ejemplo de trabajo y empefo para sus

Suero, Flaquer, Felix Mejia y Colén son el vivo ejemplo
de que el trabajo constante, disciplinado, realizado con
ahinco y entusiasmo, si paga.

companeros, y por su labor logré crecer junto a la

“Gracias” por aportar un gran legado a esta gran familia

Miriam, también fue, hasta el dia de su salida, el secretario

= ey
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Martin Colén
Mantenimiento | 16 afios y 10 meses

Rafael Suero (Miriam)
Cosecha y Transporte | 23 afios y 5 meses

empresa dejando un legado. CAC.

Miguel Angel Flaquer
Producciéon Agricola | 16 afios

Adrian Felix Mejia
Produccién Agricola | 15 afios y 7 meses

Consulado de Haiti realiza operativo de pasaportes en el CAC

S
Personal del Consulado de Haiti junto a colaboradores de Gestién de Talento.

Dando continuidad a sus esfuerzos por brindar apoyo a los colaboradores nacionales
haitianos, el Consorcio Azucarero Central (CAC) en el mes de octubre 2023,
nuevamente dio cita al Operativo de Solicitud de Pasaportes. Dicho operativo fue
llevado a cabo durante 3 dias.

La coordinacidn y organizacion estuvo a cargo del Departamento de Gestion de
Talento de la mano con el Area Agricola, de quienes se recibe un extraordinario apoyo
durante todo el proceso para su personal.

Todos los equipos necesarios para la captacion de datos, huellas, entre otros fueron instalados
para dar el servicio.

El Complejo Habitacional del CAC, fue el lugar que sirvidé para acoger el operativo,
donde se tomaron 150 solicitudes de pasaportes, pagados al 100% por el CAC en
apoyo al colaborador.

La direccion y ejecucion del proceso de solicitud estuvo a cargo de una comisién
de 10 empleados del Consulado de Haiti en Barahona, el mismo personal que es
responsable de llevar este proceso en dicha institucion.
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Entrenamos en seguridad y simulamos
riesgos para poder prevenirlos

E o pas s

Como parte de las acciones previas al inicio de zafra,
el Departamento de Salud Ocupacional y Seguridad
realizd el reforzamiento de las capacitaciones para los
integrantes de la Brigada de Emergencias, la cual estd
compuesta por las Brigadas de Primeros Auxilios, la de
Prevencién, Control y Combate contra Incendios, asi
como la de Desalojo de las Instalaciones.

Las Brigadas de Emergencias estan conformadas por
mas de 60 colaboradores de las diferentes areas.

Este equipo es el capacitado para atender cualquier tipo
de emergencia o eventualidad que se pueda presentar
en nuestras areas de trabajo.

En ese orden, el Departamento encargado de los
riesgos en salud de nuestra empresa, realizdé un
simulacro de accidentes y situaciones de emergencias.

Simulacro de evacuacién de persona herida durante entrenamiento de la Brigada de Emergencias.

Durante el ejercicio, se desataron situaciones simuladas #=5=—"
de emergencia, poniendo a prueba la capacidad de
respuesta de la brigada ante diferentes escenarios.

La rapida movilizacion de los equipos de primeros =
auxilios y rescate fue esencial para abordar las
“cortaduras” simuladas y atender a los “heridos”. Se
evaluaron las habilidades de |la brigada para administrar g3
primeros auxilios y coordinar evacuaciones seguras.

Los integrantes de la Brigada de Emergencias =~
demostraron su capacidad para mantener la calma y &
tomar decisiones rapidas y efectivas, mostrando un alto
nivel de profesionalismo en su desempefo.

Con estas capacitaciones los brigadistas estaran listos |
para enfrentar cualquier acontecimiento que ponga en
peligro la vida de nuestros colaboradores.

eunién en el punto de encuentro en caso de alarma de emergencia en el
simulacro.

En el mes rosa, concientizamos sobre el Cancer de Mama

Eres importante, piensa en ti y en tu bienestar.

En octubre el Consorcio Azucarero Central (CAC) a su personal para recibir una charda donde

junto a sus colaboradores, como todos los anos, escucharon detalladamente como prevenir
acompanan simbodlicamente a todas las personas y que hacer en caso de que se presente esta
que padecen la terrible enfermedad que es el enfermedad.

cancer de mama. Como familia, al conmemorarse

este dia nos unimos a la lucha que viven millones L2 charla fue dirigida por la Dra. Gladys Cerda
Collado, ginecoobstetra Materno Fetal, invitada

por parte de ARS Futuro, quien profesionalmente
El Departamento de Gestion de Talento a la dio todas las explicaciones sobre el Céncer.

de personas.

llegada de los colaboradores coloca un lazo rosa

como muestra solidaria de apoyo. Asimismo, el  EN el Consorcio Azucarero Central, te invitamos §
Salon Multiusos del area Administrativa, reunio @ Mantener el seguimiento y control de tu salud.

Parte de los asistentes a la charla.
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La asistencia del Banco BHD llego al CAC

Charla de Finanzas Personales impartida por el Banco BHD.

El Consorcio Azucarero Central se propuso facilitar los procesos bancarios del personal,
por eso por eso llevod el banco a su espacio de trabajo. En una unién entre el Banco
BHD y esta empresa azucarera, fue coordinado por la Gerencia Financiera en el mes de
septiembre 9 dias no solo de servicios sino también de conocimientos.

En el Salén Multiusos de las oficinas Administrativas del CAC se acogié a 10
representantes del Banco BHD, quienes realizaron evaluacién de crédito, préstamos
personales/némina, tarjetas de crédito, entre otros servicios. Se atendieron 400
personas en las jornadas bancarias.

Un punto muy importante fueron las charlas sobre Educacion Financiera, realizadas
para grupos de 50 personas, abarcando a unas 500 personas. Estas charlas fueron

Colaborador recibe atencién en el Salén Multiusos del CAC.

orientativas para mejorar las condiciones financieras del personal que labora,
concientizando sobre el ahorro, la eleccion de medios de financiamiento formales, y
dando buen uso los recursos que reciben.

Durante las charlas se obsequiaron articulos promocionales del BHD y el ultimo dia de
la jornada se realizé una gran rifa sorpresa de 11 articulos para aquellos colaboradores
que utilizaron el servicio del banco en el CAC. Entre los premios habia dos TV de 32’
bocina bluetooth, freidoras de aire, entre otros.

Un gran agradecimiento fue expresado por los colaboradores por la oportunidad de
haber tenido todo esto en su lugar de trabajo.

Reconocemos la entrega y amor del hombre a sus hijos
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CAC realiza operativos de Salud

[ M\ S

Los chequeos odontoldgicos fueron realizados en un furgén especialmente preparado para dar este servicio. En esta

Cada ano en tiempo de reparacién se realizan distintas
jornadas médicas para monitorear y mejorar la salud de
todos los colaboradores del Consorcio Azucarero Central
(CAC), brindando entre los meses de octubre y noviembre
661 consultas en los operativos de oftalmologia,
odontologia y cardiologia.

La salud visual de los colaboradores es muy importante.

Jornada
Oftalmologica

En la semana del 09
al 13 de octubre, los
colaboradores de todas las
areas recibieron atencién
personalizada en la Jornada
Oftalmoldgica por parte
del proveedor Oftal Salud,
donde el Dr. Franklin Ochoa
acompanado de su personal
les dieron los diagndsticos
y referimientos de los
casos mas complicados a la
fundacion que es dirigida
por el Dr. Ochoa.

7\ v

jornada 320

colaboradores no dudaron
en asistir, ya que es por el bien de su salud y sin costo
por la atencién, muchos de estos adquirieron monturas
que les serad descontadas hasta en 8 cuotas a través de
la némina.
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Las jornadas de salud fueron llevas a |

Jornada Cardiovascular Y Odontolégica

De igual modo el Departamento de Gestiéon de Talento
organizé junto a ARS Futuro las Jornadas Odontolégica
y Cardiovascular desde el 27 de noviembre al 01 de
diciembre, ambas llevadas a cabo con éxito. Un total
de 341 colaboradores de las distintas areas asistieron
libremente a esta jornada.

Durante la Jornada Cardiovascular se realizaron chequeos
de presién arterial, glicemia, pesoy talla. Alli se inscribieron
y dieron seguimiento a los casos que ameritan en el
club crénico donde los colaboradores hipertensos y
diabéticos pueden recibir sus medicamentos gratuitos
mensualmente.

Mientras que los que participaron en la Odontoldgica
recibieron un chequeo general, profilaxis (limpieza bucal)
y les fueron identificados las necesidades de atencion que
deben hacer en el consultorio.

La salud es importante para el CAC, por eso exhorta
a sus colaboradores a que contribuyan a la suya con
el seguimiento oportuno y participando en estas
oportunidades de atencion que les brinda la empresa.

as distintas areas.

ivo de SAP y BIOSALC

El Consorcio Azucarero Central (CAC) con
motivo del Dia de los Padres Dominicanos
realizd un homenaje a esos increibles padres
trabajadores que dia a dia llevan el sustento
de sus hogares, en una gran celebracién
que lleg6 a cada area de la empresa.

Mas de 1,000 padres se sumaron a la
celebracion que el Departamento de
Gestion de Talento organizd con el
personal, acudiendo a cada area: el
parqueo gerencial del drea Industrial,
Salén Multiusos de Administracién y en el
Complejo Habitacional del Batey 5, bajo un
ambiente musical los padres recibieron sus

obsequios, picaderas y participaron en las
rifas de articulos.

Dentro de los obsequios rifados fueron tu-
vieron neveras playeras, sillas playeras, vasos
térmicos, ordenes de alimentos, canastas,
mesa de domino con sus fichas y bocinas.

Para dicho fin de semana se realizé una di-
namica participativa donde se recibieron
fotos de los colaboradores con sus hijos y se
les realizé una hermosa publicacién en las
redes sociales.

Gracias a estos hombres por los valores que
dan a sus hijos.

‘Los Sadidirs

Gracias]porltulapoyoseguimositrabajando?

El Consorcio Azucarero Central (CAC) alcanzé la puesta en funcionamiento del siste-
ma ERP SAP S/4HANA como parte del “Proyecto Sapbios’, este gran hito inicia la fase
de soporte y estabilizacion de este nuevo sistema de gestion empresarial y financiera
donde como empresa se tiene grandes retos y que se irdn superando cada dia hasta que
forme parte de su ADN y fortalezca con todos sus controles y fortalezas.

Sapbios: Materializado con la Salida en V:

Juntos, como familia CAC, se ha iniciado el recorrido del camino hacia la transformacion
digital, con este sistema se estdn aumentando los controles en los procesos de forma
integral y 4gil, estableciendo las bases para alcanzar una filosofia enfocada en la
mejora continua, considerando los procesos operativos y administrativos, asi como el
registro, generacion y andlisis de informacién para la toma de las mejores decisiones
para el negocio.

La direccién del CAC agradecié de manera especial, a todos los que han trabajado de
manera incansable durante meses y que aun siguen en ello, a todos los colaboradores
principalmente a aquellos que formaron parte integral del Equipo de Proyecto, asi
como a cada uno de los Asesores y Consultores, porque todos juntos han hecho
posible alcanzar este notable hito para toda la empresa.

Para el Consorcio Azucarero Central es importante avanzar y abrir puertas a las
tecnologias, para que estas sean un gran soporte en la gestioén y el control de los
procesos. La historia apenas empieza aqui, pues desde el principio, al igual que ahora,
todo depende de cada uno de los que pertenecen a la familia CAC.

Gracias por el compromiso y por dar la milla extra para que la transicion sea exitosa.

iUn solo tren, un solo equipo!
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CAC se apertura a pasantes de la
Escuela Vocacional

En colaboracién con la Escuela Vocacional de las Fuerzas

Armadas en Barahona, el Consorcio Azucarero Central (CAC)
abrid sus puertas para recibir a unos 16 jévenes de la provincia
de Barahona, quienes concluyeron el curso de Electricidad
Automotriz, Mecénica Industrial y Soldadura en dicho centro

de formacion.

Como parte del ciclo de aprendizaje dentro del CAC, estuvieron
agotando unas 240 horas de pasantia en nuestras instalaciones
especificamente en las dreas Industrial y Centro de Servicios

(Taller).

Desde la Unidad de Capacitacién y Desarrollo se apuesta a
los jovenes en condiciones de vulnerabilidad que reciben
formacion que los capacita para un empleo digno, donde
a través de estos proyectos de pasantias evaluamos sus
competencias y puedan ser incluidos en la lista de profesiones

y técnicos que conforman la familia CAC.

El Consorcio Azucarero Central y

De este grupo un 31% ha sido contratado por la empresa la Escuela Vocacional continuaran
azucarera, al demostrar sus competencias para desempefarse uniendo esfuerzos para promover
en puestos vacantes. Al finalizar la pasantia se les realizé6 una la capacitacion y el desarrollo de
entrega de diplomas acreditando los conocimientos adquiridos.  su gente.

AC

SOMEORCIO AZUCARERG CENTRAL

Capacitamos ajévene

Jévenes de las comunidades escuchan atentos las informaciones.

Con la finalidad de contribuir al desarrollo de la
Regién Sur, el Consorcio Azucarero Central (CAC)
a través de la Unidad de Capacitacion y Desarrollo
de Gestion de Talento, crearon un proyecto de for-
macion técnica, en donde los jévenes de las zonas
caferas tuvieran acceso a la formacién en materia
de mecanica, electricidad y soldadura.

Este proyecto surgié debido a la necesidad de
cubrir plazas vacantes con personas que sean
técnicos calificados en estas labores; por eso el
CAC convocd en el mes de agosto a los jévenes
comprometidos con el desarrollo de sucomunidad
para formarlos con las habilidades técnicas que les

s de las zonas caneras

_

pueda permitir alcanzar el nivel requerido para
integrarse y competir en un mercado laboral cada
vez mas complejo.

El CAC cuenta con unos 50 jévenes, entre hombres
y mujeres, capacitandose en nuestras instalaciones
y de quienes estaremos evaluando su desempefo
para optar por una de las plazas vacantes en las
areas de mayor necesidad del Consorcio Azucarero
Central, esto como una forma de incentivar el
compromiso y enfoque de los jévenes del Sur
de ver la educacién como una oportunidad que
tienen hoy para crecer.

IEstamos para
servirte!

Si tienes alguna peticion, queja, reclamo,

denuncia u otra solicitud, puedes comunicarte
con nosotros a través de los siguientes canales:

comunicaciones@cac.com.do

809-467-6065

809-524-4061/ 809-524-4023

GO0

-«

uenos en nuestras redes sociales
para conocer nuestras informaciones!

:!@ f " (@consorcioazucarerocentral
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ESCUELA DE CHOFERES 2024

- n
RESPEXTE DISTANS 'y
UMANITE

e

FOK ITILIZEXAC

EVITE ANPIL

Edward Dominguez de la Unidad de Atraccién y Desarrollo de Talento.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) concluyé con éxito su destacado programa de
formacion para choferes, como parte esencial de la Escuela de Pilotos para la zafra

2023-2024.

Esta capacitacién abordd aspectos clave, como conduccién y sus implicaciones,

Parte de los asistentes a la apertura de la Escuela de Choferes.

proporcioné entrenamiento practico en diversas maquinarias agricolas, que incluyen
Cosechadoras, Alzadoras, Tractores, Bus y Cabezales.

Una vez mas demostramos que en el CAC fomentamos la capacitacion y captacion de

su gente.

seguridad vial, manejo a la defensiva, fortalecimiento de habilidades blandas, y

Ll
£
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El Departamento de Gestién De Talento del Consorcio
Azucarero Central (CAC) en coordinacion con la
Administradora de Fondos de Pensiones, AFP Siembra,
ofrecieron un encuentro para colaboradores extranjeros
con el propdsito de dar a conocer las condiciones y
requisitos necesarios para optar por los beneficios que
ofrece el fondo de pensiones contemplados en la Ley
87-01.

En el conversatorio se resalté la importancia y beneficios
que establece el régimen de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, ademas se trataron otros temas

Conversatorio Seguri
- -

' 6iEMBRA

jnvierte para tl

oY iitigo
=

/

carga mas
i :

como son los tipos de pensiones disponibles a los
afiliados; el procedimiento para realizar las solicitudes de
pensiones; seguimiento a la rentabilidad; modificaciones
de ley ocurridas en 19 anos de creacion (2003-2022);
seguro de sobrevivencia y discapacidad; pensiones por
vejez y cesantia; y entrega de fondos por enfermedades
terminales.

Esta actividad estuvo coordinada por la Unidad de
Relaciones Laborales del CAC. La bienvenida del evento
estuvo a cargo de la sefiora Belkis Cotes, superintendente
de Némina y Control; también participd el sefior José

Momento en que transcurria una de las capacitaciones en el Salén Multiusos.

dad Social Ley 87-01

Antonio Garcia, gerente de Administrativo CCA, quien dio
las palabras de motivacion y agradecimiento.

El desarrollo y contenido del conversatorio estuvo
encabezado por la representante de AFP Siembra, la
sefora Catherin de los Santos, gerente de Zona Sur, con el
acompanamiento de su equipo, la supervisora Kenia Melo
Pujols y la ejecutiva de Negocios, Sally Feliz Pérez.

El CAC estd comprometido en dar a conocer todo lo
concerniente alos beneficios legales de sus colaboradores
y del acompanamiento para recibirlos.
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Arranca el Proyecto SWEET del USDOL con el CAC

Reunidn de presentacion del Proyecto SWEET al CAC por parte de la empresa Impactt y la ONG
CEDESO.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) da la bienvenida al equipo del
Proyecto SWEET conformado por personal de la empresa Impactt y la ONG
CEDESO, representada por su director Beneco Enecia.

Después de un minucioso proceso de planeacién, el pasado 25 de enero
representantes del CAC se reunieron en sus oficinas Administrativas con
integrantes de la empresa Impactt, los sefiores German Agliedo y Karla
Sénchez quienes lideran el “Proyecto SWEET” en la Republica Dominicana
desde el afo 2022. Junto a ellos, participd la ONG CEDESO la cual es parte
fundamental del proyecto, para dar a conocer el plan de implementacion.

El proyecto SWEET, que por su traduccion busca el fortalecimiento del
compromiso, empoderamiento y confianza de los trabajadores del sector
azucarero de la Republica Dominicana, es financiado por el Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL).

Los representantes del Proyecto en su presentacién explicaron que a
lo largo de 4 afos y en colaboracién con 4 reconocidas ONG (CEDESO,
MUDHA, ASCALAy MOSCTHA) se busca“Incrementar el uso de mecanismos
formales e informales por parte de los trabajadores de la industria azucarera
y sus familias para mejorar sus condiciones de trabajo y de vida"

Esta iniciativa voluntaria del USDOL busca establecer herramientas
de trabajo colaborativas con las empresas del sector azucarero y las
instituciones gubernamentales relacionadas.

Las herramientas presentadas contemplan el desarrollo de mesas de
didlogo como la “Mesa para el Esfuerzo Integrador del Sector Azucarero”
(MEISA); ademas, colaboraran para apoyar y ampliar los sistemas de gestién
de peticiones existentes en las empresas, a través de un “Mecanismo de
Mejora Participativa” (PIM).

Por su parte el director de CEDESO, sefior Beneco Enecia, compartié al CAC
el plan de accién que ellos como ONG van a ejecutar dentro del proyecto
en las comunidades de la region Sur. Este plan incluye el levantamiento
de informacién sobre trabajadores envejecientes, asesoria legal en materia
migratoria y de regularizacién, capacitaciones a los comunitarios, y la
aplicacion de los instrumentos MEINSA y PIM mencionados anteriormente.

En esta reunidn, por parte del Consorcio Azucarero Central, estuvieron
presentes representantes de los departamentos relacionados al proyectoy
el sefor José Antonio Garcia, gerente Administrativo del CAC, quien resalto
el interés de la empresa en fortalecer la comunicacion y las relaciones con
sus colaboradores y las comunidades en las que habitan.

El CAC reafirma el compromiso con el bienestar de su gente, respaldando
proyectos que se basan en el estricto cumplimiento del marco legislativo
nacional aplicable.

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES




