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“En primer lugar gracias a Dios, por 
permitirme ser parte de esta gran 
familia CAC.

En estos 15 años de pertenecer y 
trabajar en el Consorcio Azucarero 
Central, me siento más que 
agradecido, pues desde aquí he 
contribuido con el desarrollo de mi 
familia.

Ingresé en el año 2009. Soy 
supervisor de Riego y hoy en día gracias al fruto del trabajo duro, mi 
dedicación, empeño y a la oportunidad que me han brindado aquí, he 
logrado educar y hacer profesionales a mis tres hijos.

Me siento más que orgulloso de que ellos hayan alcanzado con éxito su 
carrera profesional por mi soporte. Además, construí mi casa propia, 
dándole un hogar a los míos.

Soy un ejemplo de que sí se puede, y les exhorto a mis compañeros a que 
sigan adelante porque desde el CAC yo lo he logrado”.

Frase Célebre

“Si existe para la humanidad 
una esperanza de salvación 
y ayuda, esta no podrá venir 
más que del niño, porque en 

él se construye el hombre”.
- María Montessori - 

Nuestra empresa obtuvo la licencia defi nitiva 
para la generación de energía renovable, 
con el proyecto “Energía Renovable Ingenio 
Barahona”, que tendrá como recurso 
fundamental la biomasa que resulta del 
bagazo de caña.

La concesión otorgada por el gobierno 
dominicano, a través de la Comisión Nacional 
de Energía (CNE), mediante la resolución 
NUM-CNE-CD-IRE-001-2023, establece que 
con esta licencia defi nitiva el país tendrá otra 
fuente de energía disponible con capacidad 
de generación de 14.563 megavatios.

La gestión de la licencia defi nitiva para 
la generación de energía con biomasa, 
consolida al CAC en  la región y en el  país 
como una de las principales empresas, que 
cumple con los estándares nacionales e 
internacionales en materia de producción 
energética, con iniciativas que mitigan una 
de las grandes necesidades de la población, 
la energía eléctrica.

El contrato fue suscrito por el señor Virgilio 
Ernesto Pérez Bernal, presidente del Consejo 
de Administración del CAC y el señor Edward 
Veras, director Ejecutivo de la CNE, en un acto 
realizado en las instalaciones de la CNE.

El bagazo o biomasa de la caña tiene un gran 
potencial para producir electricidad, por lo 
que ofrece opciones de energía renovable 
que promueven el desarrollo sostenible, el 
aprovechamiento de los recursos domésticos 
y la competitividad en la industria, abordando 
de manera rentable la mitigación climática y 
otros objetivos ambientales. 

  CAC obtiene licencia defi nitiva para generar 
energía renovable

Testimonio
Desde dentro…

REGALOS A MADRES PERIODISTAS

El último domingo de mayo celebramos el Día de las 
Madres, por lo que nuestra empresa quiso agasajar con 
algunos obsequios a las madres periodistas que con su 
incansable dedicación contribuyen a formar hombres y 
mujeres de bien para la sociedad en que vivimos.

Reconocemos que las madres periodistas ejercen 
una labor muy demandante y lograr equilibrar la vida 
profesional con la vida familiar no es tarea fácil, sin 
embargo, logran llevar estos roles con destreza y amor.

Como empresa que impulsa valores morales y éticos 
que resalten la familia y ejercer la vida laboral con 
profesionalismo, vayan todos nuestros parabienes, así 
como nuestra distinción a las madres periodistas en este 
día especial.

Apoyamos la 3era. Feria Educativa, Tecnológica y de Comercio

Julio Rodríguez Pérez
Supervisor Riegos y Drenajes
Agrícola

Virgilio Pérez Bernal, pdte. Consejo Adm. CAC y Edward Veras, 
director ejecutivo CNE, fi rman contratos para otorgamiento 
licencia defi nitiva de producción de energía renovable.

Emma Pérez, periodista Diario Noticias, posa con su obsequio.Kilssy Méndez, corresponsal Telenoticias, recibe su presente.

Vista del escenario y los asistentes. Maestra mientras imparte charla educativa a niños y jóvenes participantes.

Por tercer año consecutivo el Politécnico Dr. Federico 
Henríquez y Carvajal realizó su Feria Educativa 
Comercio, Innovación, Ciencia y Tecnología con el 
lema: “Por una integración efectiva, centro-familia-
empresa”, con el auspicio del Consorcio Azucarero 
Central (CAC), y donde se dieron cita cientos de 
personas de este municipio Santa Cruz de Barahona y 
comunidades aledañas.

La inauguración de la actividad contó con la presencia 
de autoridades locales y educativas, quienes destacaron 
la amplia demostración que ofrecieron los jóvenes 
participantes en términos educativos, artísticos, 
gastronómicos, comerciales y en tecnología.

La Feria también contó con stands de diferentes 
comercios locales, los cuales presentaron sus ofertas 

de servicios y productos a todos los asistentes. De 
igual manera, fueron realizadas varias charlas, cursos y 
capacitaciones abiertos a todo público.

Asimismo, hubo presentaciones de jóvenes artistas 
locales, así como bailes folclóricos, obras de teatro, 
batón ballet, danzarinas, entre otros.

Antonia Acosta del medio Perla Digital. 
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CAC agasaja a periodistas en su día 
El Consorcio Azucarero Central (CAC) agasajó a los 
periodistas de la región Sur, en ocasión de celebrarse el 
Día del Periodista, con la realización de la conferencia 
“Técnicas para argumentar y analizar en tiempos 
modernos”, la cual fue dictada por el destacado 
periodista José Luis Mendoza, quien funge como 
coordinador del programa de audiencia nacional, el 
Gobierno de la Mañana.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de José 
Antonio García, gerente Administrativo del CAC, quien 
valoró la importante labor que realizan los periodistas 
en la construcción de una mejor sociedad.

En la conferencia, Mendoza, expuso sobre lo que 
él llama el “trípode” para lograr argumentar sobre 
cualquier tema de una manera eficaz, siendo estos: la 
actualización constate, la investigación de los temas 
que nos interesan y la especialización en dichos temas.

Según su explicación, un periodista que hace uso 
de este “trípode” se mantendrá vigente y tendrá las 
competencias para ser reconocido por sus disertaciones 
y conocimientos.

A esta actividad asistieron decenas de periodistas 
y comunicadores que son miembros del Colegio 
Dominicano de Periodistas (CDP), del Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la Prensa (SNTP), así 
como comunicadores de la región Sur, quienes dijeron 
sentirse orgullosos de escuchar a un comunicador de la 
talla de José Luis Mendoza, en su propia región.

Al finalizar la conferencia, todos degustaron de un 
brindis de canapés y bebidas variadas, así como de un 
ambiente festivo y agradable que disfrutaron hasta 
llegado el atardecer.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) mantiene 
excelentes relaciones con la clase comunicacional de la 
región Sur, a quienes considera como veedores sociales 
de sus labores, así como aliados estratégicos en sus 
acciones.

Caña Linda también es un producto “Hecho en RD”
El Consorcio Azucarero Central (CAC), con su producto Caña 
Linda, es parte de “Hecho en RD”, una iniciativa del Ministerio 
de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), el cual se define 
como un sello distintivo, único y diferenciado, propiedad de 
esta institución gubernamental.

Caña Linda lleva el sello Hecho en RD, que es una 
representación gráfica mediante logotipo, bajo la cual es 
identificada y reconocida como un producto de manufactura 
local. 

El lanzamiento de este signo se realizó de manera oficial 
por el MICM y apoyada por las diferentes industrias y zonas 
francas que cumplen con los requisitos de origen.

Con este sello los consumidores nacionales y extranjeros 
podrán identificar los productos de fabricación local, al 
tiempo que ayuda a elevar la identidad de lo fabricado en las 
industrias de manufactura local o zonas francas.

Todos los asistentes posan felices.

José Luis Mendoza, expositor y José Antonio García, gerente Administrativo del CAC. 

Afiche de lanzamiento Caña Linda es Hecho en RD.

Nuestros colaboradores corren contra la 
violencia intrafamiliar

Más de 500 colaboradores del turno nocturno del CAC recibieron con alegría las cenas deliciosamente preparadas  
para ellos, en una noche especial acompañados de sonrisas.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) 
se unió a la lucha contra la violencia 
intrafamiliar en una carrera de 5 
kilómetros, que inició en los alrededores 
del Guarocuya en el Malecón y recorrió 
las más importantes avenidas de la esta 
ciudad de Barahona.

La carrera tuvo como objetivo concienciar a 
la sociedad sobre la importancia de erradicar 
la violencia intrafamiliar, la cual es entendida 
como acción y omisión por algún miembro 
de la familia en posición de poder, sin 
importar el espacio físico donde ocurra, que 
perjudique la integridad física, psicológica o 
la libertad y el derecho al pleno desarrollo 
de otro miembro de la familia.

Por la importancia de este tema social, 
un grupo de colaboradores del CAC se 
sumó a la iniciativa con entusiasmo y 
compromiso, luciendo camisetas con el 
lema “No a la violencia intrafamiliar”. 

La participación de la empresa en este 
tipo de eventos es una muestra más del 
compromiso y responsabilidad con la 
promoción de una cultura de respeto y 
tolerancia.

El Consorcio Azucarero Central es 
consciente de que la violencia intrafamiliar 
es un problema que afecta a toda la sociedad 
y que requiere de la colaboración de todos 
para ser erradicado. Por ello, se suma a 
este tipo de iniciativas para contribuir a 
la sensibilización y concienciación de la 
población.

Desde el CAC, se hace un llamado a 
todas las empresas y organizaciones a 
sumarse a esta lucha y a trabajar juntos 
para construir una sociedad más justa 
e igualitaria, donde todas las personas, 
independientemente de su condición 
social, género y raza tengan los mismos 
derechos y oportunidades.

Entregamos reparaciones de los cruces 
de Palo Alto y Fundación
El Consorcio Azucarero Central (CAC) entregó a las 
autoridades municipales de Palo Alto y Fundación 
los cruces de estas comunidades, los cuales fueron 
reparados por la empresa azucarera, con el objetivo 
de mejorar la viabilidad del tránsito en estos puntos y 
apoyar a la comunidad.

Estas reparaciones han sido realizadas con materiales 
de alta calidad y mano de obra calificada, lo cual 
garantiza la durabilidad en el tiempo y permitirá una 
mejora significativa en la circulación de vehículos, así 
como en la seguridad de los usuarios de las vías. 

Estos trabajos fueron realizados en estrecha 
colaboración con las autoridades gubernamentales y 

municipales para garantizar el cumplimiento de todos 
los permisos y las normativas de lugar.

El Consorcio Azucarero Central reconoce la importancia 
de mantener las vías en buen estado para garantizar 
la seguridad de los conductores y peatones, así como 
para asegurar el flujo eficiente del tráfico en la región. 
Por esta razón, la inversión realizada en la reparación de 
estos cruces es una muestra más del compromiso del 
CAC con la comunidad y con el desarrollo sostenible de 
la región.

El CAC está seguro de que estas reparaciones son de 
gran beneficio para la comunidad local.

José Antonio García y Laura Francisco del CAC dejan inaugurado el cruce de Palo 
Alto; le acompañan autoridades locales.

Nuestros colaboradores posan en el punto de salida de la carrera.

Juan José Camilo durante su recorrido por el Malecón. Colaboradores CAC llegan a la meta.

Con gran interés los invitados atendieron al expositor.
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Apoyamos a niños y jóvenes 
deportistas en Copa Judo

La Federación Dominicana de Judo (Fedojudo) y la Asociación de Judo de Barahona, 
dedicaron la IV Copa de Judo Miguel Caro 2023 al Consorcio Azucarero Central (CAC), 
por los aportes que en sus 4 años de realización ha ofrecido la empresa azucarera a la 
competencia deportiva nacional.

En la actividad, el presidente de Fedojudo, Gilberto García, agradeció los aportes 
que ha realizado la empresa azucarera, en la persona de José Antonio García Casillas, 
gerente administrativo del CAC. Además, destacó que en esta ocasión participaron 
más de 170 atletas de unas 13 provincias del país.  

De su lado, García Casillas del CAC, también instó a los jóvenes judocas para que sigan 
esforzándose en el deporte, lo que les permitirá continuar por el camino del bien.

En esta ocasión, participaron más de 170 atletas de unas 13 provincias del país, y 
donde los judocas de Barahona se coronaron campeones al obtener 22 medallas, 
incluidas ocho de oro, así como de plata y seis de bronce.

Con un total de 886 puntos, la Asociación de Judo de Barahona se alzó con el primer 
lugar de la IV Copa de Judo Miguel Caro 2023, celebrada en el Palacio de los Deportes 
Villa Central de esa provincia.

Para el CAC es de suma importancia apoyar actividades deportivas como la organizada 
por la Asociación de Judo de Barahona, en la persona de su presidente, Bertilio 
López, por constituirse en un espacio de desarrollo sano para los jóvenes y niños que 
participan.

CAC y FEDODIM sostienen encuentro de colaboración 
Con el objetivo de pasar balance a las iniciativas 
y planes que han puesto en marcha el Consorcio 
Azucarero Central (CAC) y la Federación Domini-
cana de Distritos Municipales (FEFODIM), directi-
vos de ambas organizaciones sostuvieron una re-
unión en las instalaciones de este último órgano.

En este espacio de convergencia estuvieron 
José Antonio García, gerente Administrativo 
del CAC y el doctor Pedro Richardson, director 
ejecutivo de FEDODIM, quienes expresaron las 
bondades de la relación armoniosa que tienen 
ambas instituciones.

Durante la reunión se reafirmaron las bases para el 
trabajo en conjunto en iniciativas que fortalezcan 
la democracia, promuevan la educación y cultura 
en las comunidades allí representadas, y en las 
que el CAC tiene incidencia.

El gerente administrativo del CAC, José Antonio 
García, destacó el compromiso de la empresa 
con el desarrollo sostenible y el bienestar de las 
comunidades en las que opera, y señaló que la 
alianza estratégica que sostiene con FEDODIM 
permite el fortalecimiento aún más de su labor 
en esta área.

Por su parte, el presidente de FEDODIM, Rich-
ardson, resaltó la importancia de sumar esfuer-
zos para impulsar el desarrollo local y mejorar 
la calidad de vida de los ciudadanos, y destacó 
el compromiso de la empresa azucarera con 
esta causa.

Esta reunión concluyó con acuerdos de 
continuar realizando este tipo de eventos para 
mantener afianzadas las relaciones entre ambas 
instituciones, destacando la importancia de las 
alianzas público-privadas.

Bertilio López, José Antonio García y Gilberto García premian una de las categorías. Jóvenes judocas exhiben con orgullos las preseas obtenidas en la IV Copa de Judo Miguel Caro 2023.

José Antonio García y Pedro Richardson conversan durante la reunión.

Vista de reunión previa con la presencia de directores región Enriquillo.

Primera dama y ministro del MICM presiden 
inauguración del primer Nivel Inicial Montessori 

en Barahona del JETC
La apertura exitosa del Montessori permitirá seguir cultivando el potencial de nuestros niños. 

La Comunidad Educativa Jesús en ti Confío (JETC) 
celebró con gran éxito la inauguración de su nivel inicial 
Montessori, marcando esto un hito trascendental en la 
provincia de Barahona.

La inauguración fue encabezada por la primera dama de la 
República Dominicana, Raquel Arbaje, y don Virgilio Pérez 
Bernal, presidente del CAC, quienes hicieron el corte de 
cinta, acompañados del ministro de Industria, Comercio y 
Mipymes (MICM), Ito Bisonó; reafirmando con esta acción 
el compromiso con la educación de calidad.

La modalidad Montessori, la cual es reconocida interna-
cionalmente, brindará una educación transformadora, 
fomentando el desarrollo integral y la curiosidad natural 
de los niños, en esta oportunidad iniciando con niños en 
edades comprendidas entre los 1 y 3 años.

El director del centro, Pedro Román, expresó su profundo 
agradecimiento a todos los colaboradores y familias que 
hicieron posible este logro. Asimismo, José Antonio Garcia, 
director Ejecutivo de la Fundación Central Barahona (FCB), 
a quien pertenece el centro, agradeció a la primera dama y 

demás personalidades que se hicieron presente en el acto.

Durante la ceremonia y recorrido, los asistentes pudieron 
apreciar los luminosos espacios habilitados con material 
Montessori cuidadosamente seleccionado, que estimulan 
la creatividad y el desarrollo cognitivo de los niños. Esta 
modalidad pedagógica personalizada promete formar 
ciudadanos comprometidos y preparados para enfrentar 
los desafíos del mañana.

El nivel inicial Montessori representa un paso significati-
vo hacia una educación equitativa y transformadora, y es 
un ejemplo del constante trabajo del JETC por apostar a 
la calidad y la innovación en materia de enseñanza. Con 
un enfoque en el desarrollo individual de cada niño, esta 
Comunidad se compromete a cultivar su potencial y for-
jar las bases de un futuro prometedor.

Padres, maestros y equipo del Jesús en ti Confío celebran 
este logro en conjunto, conscientes de que se ha abierto 
una puerta hacia una educación de mayor calidad, donde 
se valora la individualidad y se promueve el amor por el 
aprendizaje de por vida.

Language Exchange Los estudiantes de la Comunidad Educativa 
Jesús en Ti Confío (JETC) participaron en 
un intercambio de idiomas con estudiantes 
canadienses, en un día donde se realizaron 
diferentes actividades recreativas y formativas.

La mayoría de los estudiantes y profesores de 
secundaria estuvieron involucrados desde el 
horario del recreo en juegos como voleibol, fútbol, 
baloncesto, entre otras. El ambiente fue propicio 
para que de manera natural se intercambiaran 
conversaciones en inglés con los visitantes al 
tiempo que se forjaron nuevas amistades.

El inglés es conocido por ser un idioma 

ampliamente utilizado en todo el mundo, y en 
el JECT se motiva a los alumnos a aprender este 
idioma, pero sobre todo a perder el miedo a la 
hora de hablar, pues en esta época es necesario 
comunicarse en esta lengua igual que en 
español.  

El intercambio cultural de hablar el idioma 
inglés con nativos permite al estudiante salir 
de su zona de confort y relacionarse con otras 
personas, algo que será clave para el futuro, 
aprender a expresar aquello que se quiere 
decir en un idioma diferente al nuestro porque 
solo así serán capaces de conocer, explorar y 
entender otros mundos y culturas diferentes.

Estudiantes JETC junto a los estudiantes canadienses durante la visita a la Comunidad 
Educativa.

Emotivo momento del corte de cinta que dejó formalmente inaugurado el Montessori del Jesús en ti Confío.

Vista del área de juegos y recreaciones para los estudiantes.

Primera dama, Raquel Arbaje, comparte junto a estudiantes JETC.

Dentro del aula se dio una detallada explicación del Método Montessori.
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Estudiantes celebraron  
el Día Internacional del Trabajo

Con motivo al Día del Trabajador, la Comunidad Educativa celebró de manera especial el 
1ro. de mayo junto a los estudiantes, quienes tuvieron la oportunidad de vestirse acorde 
a la profesión que desean ejercer en el futuro, llenando de ilusión los pasillos y aulas del 
Jesus en ti Confío (JECT).

Para esta celebración se contó con la visita de profesionales de diversas áreas, quienes 
compartieron sus experiencias y explicaron sus labores diarias ejerciendo su carrera 
u oficio.

Esta emocionante jornada fomentó el espíritu emprendedor y despertó nuevas vocaciones 
entre los estudiantes. En esta Comunidad Educativa se busca dejar una huella duradera en 
la visión del mundo laboral y la importancia del trabajo en la sociedad.

La conmemoración del Día del Trabajador en el JETC dejó en claro a los estudiantes 
que el futuro está lleno de oportunidades y que, con esfuerzo y dedicación, pueden 
convertirse en los profesionales que deseen ser. Además, esta experiencia les recordó la 
importancia del trabajo digno, el respeto hacia todos los oficios y la esperanza de lograr 
un futuro próspero.

Ajedrez JETC
El cuerpo de Bomberos de Barahona visitó en su camión para conversar con los estudiantes sobre su profesión.

Profesionales de diversas áreas acudieron al centro para 
participar en esta visita educativa y educativa actividad.

Estudiante JETC vestida de su profesión: Pintora.

Un grupo de estudiantes de la 
Comunidad Educativa Jesús en ti Confío 
representó al centro en un prestigioso 
torneo de ajedrez, organizado por la 
Federación de Ajedrez de Barahona y 
dirigido por el maestro Modesta Peña. 

En esta competencia se reunió a los 
mejores ajedrecistas de 4 escuelas para 
un torneo por grupos, que constó con 4 
rondas por equipo donde los jugadores 
del JETC salieron victoriosos después 
de muchas estrategias, concentración y 
esfuerzos. 

Todo el mérito del triunfo de los 
estudiantes JETC, quienes gracias al 
Programa de Ajedrez que implementa 
Jesús en ti Confío, que se preocupa de que 
sus jóvenes desarrollen el pensamiento 
y la agilidad mental por medio de este 
magnífico deporte ciencia.

Nuestra Comunidad celebra el 179 aniversario de Independencia Nacional
Ema Matos

Recordamos la lucha del año 1844, pues gracias a ella 
hoy gozamos de ser libres e independientes. De modo 
que, hasta el día de hoy seguimos sin caer bajo ningún 
yugo que busque aprovechar los recursos de nuestro 
pedazo de isla.

Estamos orgullosos de ser el país que somos, una 
nación cálida, solidaria, acogedora y extremadamente 
hermosa; con diferentes problemáticas vigentes con las 
que convivimos, pero, aun así, la libertad nos permite 
también ser dueños de nuestros problemas y actuar por 
el bien de los que vivimos aquí.

“Trabajemos por y para la patria, 
que es trabajar para nuestros hijos 

y para nosotros mismos”.  
Juan Pablo Duarte

Y... ¿Cómo celebró la Comunidad Educativa Jesús en ti 
Confío (JETC) esta memorable fecha?

No fue una celebración común, fue patriótica, pero 
diferente, pues se incluyó una actividad de premiaciones 
y reconocimientos otorgados a los estudiantes que 
protagonizaron los primeros lugares de las Olimpiadas 
de Lengua Española, Matemáticas, Artes, Ciencias y 
Ciencias Sociales; y se reconoció a los promedios más 
altos del período I.

Ahora bien, ¿Es esto motivo de orgullo para los 
dominicanos en el JETC?, ¿Es correcto que hayamos 
celebrado unificando estas actividades?

Son interrogantes que surgen y sí nos enorgullece, por-
que si es cierto que tuvimos varias actividades educativas, 
dinámicas y con puestas en escena dedicadas a nuestra 
independencia; pero también grandes emociones por las 
premiaciones para los mejores estudiantes del JETC.

Finalmente, pienso que el que se haya hecho espacio 
a los reconocimientos en esta actividad posee gran 
significado, ya que funcionó como medio de destacar 
a los prodigios que tiene la República Dominicana, 

dándonos cuenta de que el país va avanzando y estamos 
progresando a nivel educativo; aun así, es importante 
tomar en cuenta que el punto es y siempre será 
educarnos para tener un mejor país.

Al centro Pedro Román, director de la Comunidad Educativa; le acompañan 
Esther Cuevas, coordinadora; y estudiantes que fueron reconocidos en el acto. 

Los adolescentes desarrollaron distintos actos en honor a la patria.

ARTECI 2023: Una feria que superó 
todas las expectativas

En un derroche de talento, creatividad e 
innovación, la Feria ARTECI organizada 
por la Comunidad Educativa Jesús en ti 
Confío (JETC) dejó a todos los asistentes 
maravillados. Este evento realizado por 
segundo año consecutivo reunió arte, ciencia 
y tecnología, teniendo lugar el mismo centro 
educativo, el sábado 17 de junio.

Los visitantes la calificaron como un rotundo 
éxito, pues desde el momento en que se 
abrieron las puertas de ARTECI, fueron 
recibidos en un ambiente lleno de entusiasmo 
y emoción, docentes admirables cargados de 
energía y la latente motivación por lo que les 
esperaba ver.

Comparado con el año anterior, esta edición 
de ARTECI superó todas las expectativas. Los 
estudiantes fueron más allá y presentaron 
proyectos aún más ambiciosos, desafiando 
los límites de lo posible. Desde la presentación 
en vivo de obras de arte utilizando diversas 
técnicas y materiales, hasta la demostración 
de experimentos científicos que dejaron a 
todos boquiabiertos. 

Además, resaltaron los stands académicos 
y programas tecnológicos, de idiomas y 
extracurriculares que se manejan en el 

JETC donde los estudiantes fueron los 
protagonistas. La calidad en la decoración no 
se echó de menos y el talento innato tanto 
estudiantes como del personal docente y 
logístico fueron una muestra de lo que son 
capaces de lograr como equipo en esta 
Comunidad.

La tecnología también tuvo su protagonismo 
en ARTECI 2023,  pues los jóvenes innovado-
res presentaron proyectos que combinaban 
la creatividad artística con las últimas ten-
dencias tecnológicas, como maquetación 
virtual, inteligencia artificial y programación. 
Estas demostraciones tecnológicas no solo 
despertaron la admiración de los visitantes, 
sino que también resaltaron la importancia 
de preparar a los estudiantes para el mundo 
digital en constante evolución.

Sin lugar a dudas, los resultados evidenciados 
en esta segunda edición de la Feria ARTECI 
son una pequeña muestra del arduo y 
constante trabajo, y una demostración 
irrefutable de que el futuro es prometedor 
en Jesús en ti Confío.

¡Felicitaciones a todos los participantes 
y organizadores por hacer de esta una 
extraordinaria y exitosa feria!

Estudiantes JETC viven experiencia de Canguro Matemático

Canguro Matemático es un concurso de pensamiento lógico, realizado anualmente en 
diferentes instituciones educativas, el cual busca estimular la creatividad y la confianza 
de los estudiantes en sí mismos a través de problemas matemáticos desafiantes, con 
más de 29 años de historia. Se establece una hora para que los estudiantes resuelvan 
diez problemas lógicos y es accesible para todo tipo de estudiante.

Este concurso fue realizado en el Jesús en ti Confío, y funcionó de la siguiente manera: 
se inscribieron a los 10 mejores estudiantes de matemáticas de cada curso para la 
competición en base a las calificaciones y se dividieron en categorías de acuerdo con 
el nivel escolar de los estudiantes, que iba desde 3ro. y 4to. de primaria, sucesivamente 
hasta llegar al curso más alto de 5to. y 6to. de secundaria.

La competición se realizó en el pasado mes de marzo y los 3 estudiantes que obtuvieron 
las mejores notas de su curso se evaluaron nuevamente en INTEC (Instituto Tecnológico 
de Santo Domingo), los cuales posteriormente fueron premiados con medallas por su 
esfuerzo y distinción, además de representar al colegio en un entorno más exigente.

A los finalistas se les otorgaron medallas de oro, plata y bronce para el primer, segundo 
y tercer lugar, respectivamente. 

La Comunidad Educativa JETC, fomenta el razonamiento lógico por su importancia 
para desarrollar habilidades críticas y creativas en los estudiantes.

Asistentes a la feria durante la demostración de robótica.

Muestra de uno de los trabajos realizados. Padre participa en experimento de ciencias.

Participantes del Canguro Matemático en el Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC). Estudiantes JECT en su visita a INTEC.
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LOS HUMEDALES
Por Carmen Guerrero

Deliciosa Receta 
Arroz con tres leches y 
cardamomo 
Por Jessica Díaz - @thecookbookbyjess @chileroanayjess

Un postre muy aclamado es el arroz con leche, y en esta edición te mostraremos 
cómo hacerlo con unos toques diferentes, agregando otros tipos de leche y una 
especia llamada cardamomo, la cual tiene origen en la India,  y su tan característico 
aroma que es intenso, sofisticado y afrutado al mismo tiempo.

Ingredientes
• 1 litro de leche entera
• 3 cucharadas de azúcar Caña Linda 
• 2 varitas de canela
• 6 semillas de cardamomo  
• 1 cucharadita de vainilla 
• Pizca de sal 
• 1 taza de arroz
• 1 taza de leche evaporada
• 1 taza de leche condensada
• 1 cucharada de mantequilla
• Canela en polvo

Procedimiento
1. En una olla, agregar la leche, el 

azúcar Caña Linda, la varita de 
canela, las semillas de cardamomo, 
la vainilla, la sal, para mezclar y 
colocar en la estufa a fuego medio, 
cuando esté a punto de hervir 
agregar el arroz.

2. Bajar a fuego al mínimo, estar 
mezclando cada 5 minutos para  
 

 
evitar que el arroz se pegue al fondo 
de la olla, cocina de 35 a 40 minutos 
o hasta que esté cocido.

3. Retirar la varita de canela y las 
semillas de cardamomo, agregar 
la leche condensada, la leche 
evaporada y la mantequilla, y 
mezclar contantemente por 10 
minutos más, a fuego bajo.

4. Apagar el fuego, debe estar caldoso 
y a la vez cremoso, pasar a un pyrex 
y refrigerar. Si lo dejas en la olla se 
seguirá cocinado.

5. Servir espolvoreado de canela. 
6. Se puede comer caliente, tibio o 

frío. Cuando se enfría se pone más 
espeso, por lo que es importante 
que no dejes que se seque mucho 
antes de apagarlo.

¡Disfruta este postre con un toque 
diferente!

El Día Mundial de los Humedales se celebra 
cada 2 de febrero,  desde el año 1997 cuan-
do fue instaurado. Esta fecha fue designa-
da por haberse celebrado un convenio en 
Ramsar, Irán, en el año 1971, y se reconoce 
con la finalidad de generar conciencia so-
bre su importancia ambiental; además es 
promovida por la Organización de las Na-
ciones Unidas (ONU) en su programa para 
el medio ambiente.

Partiendo del concepto, los humedales 
son áreas protegidas que tienen la 
particularidad de estar inundadas de 
forma permanente de agua dulce o 
salada. Entonces como humedales se 
les reconocen a los pantanos, turberas, 
marismas, arrecifes de coral, manglares, 
lagos, ríos, entre otros.

Su importancia ambiental atiende 
principalmente a que son reservorios que 
albergan vida, contribuyendo a crear un 
balance entre los distintos ecosistemas del 
planeta. Además, sirven como unidades de 
tratamiento de aguas naturales, pues se 
encargan de eliminar los contaminantes de 
estas, para así brindar una fuente de agua 
limpia.

Los manglares y los arrecifes son áreas 
que se encargan de proteger a los seres 
humanos contra los desastres naturales 
como las inundaciones y sequías.

Humedales costeros en Barahona
En nuestras playas podemos observar 
importantes humedales que nos protegen 
de catástrofes naturales, reduciendo 
el impacto que sufrimos por efecto de 
los huracanes y las fuertes tormentas 
tropicales. Asimismo, delimitan la línea 
costera disminuyendo el impacto por 
fuertes vientos e incrementando la 
resistencia a la erosión en su franja.

Mitigan el cambio climático
Los humedales sirven para la mitigación 
del cambio climático ya que estos procesan 
el 40% del carbono que se genera en el 
planeta.

La captación de carbono en humedales 
se realiza, en su mayoría, a través de las 
plantas que fijan el dióxido de carbono 
(CO2) de la atmósfera y lo convierten a 
carbono orgánico.

La recreación y los humedales
Muchos lugares ideales para realizar 
actividades recreativas son humedales, por 
lo que estos contribuyen a incrementar 
el turismo y aportan a la socioeconomía 
positivamente de las zonas donde se 
encuentran. 

El tipo de recreación que brinda por su 
función es pasivo, pues se deben realizar 
sin que haya alteración o perjuicio de estos 
ecosistemas.

Como podemos ver, proteger los 
humedales es algo importante que 
debemos hacer para que las futuras 
generaciones puedan contar con estos 
fuertes aliados ambientales. 

Entonces, ¿qué podemos hacer para 
protegerlos? Todo lo que no pertenece al 
humedal de forma natural lo contamina, 
por eso evita arrojar basura o desechos. 
Siempre respeta a las distintas especies 
vegetales y animales que habitan estos 
ecosistemas. 

Desde el Departamento de Medioambien-
te del Consorcio Azucarero Central busca-
mos generar conciencia de la importan-
cia de los humedales en pro del cuidado, 
protección y salvación de estos, de modo 
que podamos aportar al futuro un planeta 
mejor.

CAC contra el trabajo infantil 
En esta edición queremos destacar la labor que el Consorcio Azucarero Central (CAC) realiza junto 
a su Fundación para promover la educación, el deporte y la recreación de los que serán los adultos 
del mañana, aportando a que se desarrollen de la manera correcta y reivindicando como empresa 

nuestra postura “Contra el Trabajo Infantil”.

CAC, primera dama y MICM inauguran Parque Municipio Las Salinas
La Fundación Central Barahona (FCB), brazo social del Consorcio 
Azucarero Central (CAC) remozó completamente el Parque Infantil Sol 
y Luna en el municipio Las Salinas de Barahona, en apoyo al Programa 
Parques Recreativos: De la Industria a la Comunidad, liderado por la 
primera dama Raquel Arbaje y el Ministerio de Industria, Comercio y 
Mipymes (MICM).

Durante la inauguración, Virgilio Pérez-Bernal, presidente del Consejo 
de Administración del CAC, expresó que la empresa cree firmemente en 
la importancia de devolver a la comunidad y en el impacto positivo que 
podemos tener en la vida de las personas, especialmente en los niños.

“Gracias al compromiso que hemos asumido de ser agentes de cambio 
con un impacto positivo en nuestras comunidades, nos encontramos 
en este lugar para dejar formalmente inaugurado el Parque Infantil Sol 
y Luna en este municipio Las Salinas”.

En tanto, Bisonó explicó que se trata del parque número once 
intervenido bajo la iniciativa “Parques Recreativos de la Industria a la 
Comunidad”, coordinada por el MICM, con el objetivo de que industrias 
de manufactura, empresas o gremios contribuyan en la construcción 
o readecuación de parques recreativos en comunidades de su entorno 
de operaciones. 

De su lado, la primera dama agradeció muy sinceramente a la 
Fundación Central Barahona (FCB) por la generosa rehabilitación 
del Parque Las Salinas, que permitirá a niños, niñas y adolescentes la 
oportunidad de recrearse de manera sana.

La alcaldesa del municipio Las Salinas, Maira Rubio, entregó un recono-
cimiento al Consorcio Azucarero Central (CAC), por los aportes que a 
través de los años ha realizado la empresa azucarera a esta demarcación.

Asimismo, niños de la Escuela Hato Nuevo y la Escuela Básica Las 
Salinas bailaron al ritmo de El Farolito, mostrando sus habilidades 
artísticas.

En el acto inaugural participaron el senador de Barahona, José del 
Castillo; el diputado Moisés Ayala; el viceministro Fantino Polanco, 
así como concejales del municipio, entre otras personalidades y 
autoridades.

Inversión y distribución
La reconstrucción de este espacio recreativo se hizo con una inversión de 
más de 4.5 millones de pesos, los cuales se destinaron para obra civil con-
sistente en vaciado de pisos, aceras y contenes en concreto, instalación de 
juegos, plantación de palmas, así como iluminación de toda el área.

Por la empresa azucarera, asistieron ejecutivos de la empresa 
azucarera, Jaime Bonifasi, director; José Antonio García, director de la 
FCB, entre otros.

Corte de cinta dejando inaugurado el Parque Infantil Sol y Luna.

Vista aérea del Parque. Don Virgilio durante su discurso.

Grupo de niños que participaron en el evento.

Foto de listindiario.com
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Programa de Educación Inicial:  
Un legado al futuro

Las escuelas del Programa de Educación Inicial 
apadrinadas por la Fundación Central Barahona (FCB), 
celebraron en junio las graduaciones de fin de curso 
con animadas actividades en los distintos centros, 
donde fueron reconocidos los alumnos destacados 
durante el período docente 2022-2023.

Llenos de emoción, los 225 pequeños disfrutaron 
en cada centro de una mañana cargada de felicidad, 
pues además del cierre del año escolar, también se 
aprovechó la fiesta para agasajar a las madres de los 
niños de cada escuela.

Las docentes decoraron los lugares en donde se 
realizaron las fiestas y junto con los estudiantes 
organizaron presentaciones de dramas, poesías y 
cantos dedicados a las madres, al igual que la entrega 
de un presente a cada una de ellas.

Un momento muy emotivo fue la participación de una 
adolescente, exalumna de la escuela de Batey 5, la cual, 
en la actividad de dicha escuela, dedicó dos canciones 
a las madres interpretada por ella.

En cada comunidad las madres manifestaron la alegría 
de poder contar con el Programa de Educación Inicial, 
porque es un espacio que permite a sus hijos adquirir 
los primeros conocimientos, creando la base que 
necesitan para ingresar a la escuela básica, donde llegan 
preparados para insertarse en el sistema de educación 
formal sin complicaciones.

La directora de la Escuela de Batey 8, Nancy Altagracia 
Pérez, manifestó que los niños llegan a la escuela 
primaria con las motrices desarrolladas, desde el 
nivel inicial salen leyendo, y se van con una base muy 
competitiva, algunos de estos meritorios. 

Es importante recordar que las escuelas son equipadas 
adecuadamente para la enseñanza-aprendizaje de 
los niños de 3 a 5 años, además se entrega material 
didáctico y de apoyo a los docentes, por igual a los 
alumnos, y se les provee desayuno, todo esto gracias al 
Consorcio Azucarero Central a través de su brazo social 
la Fundación Central Barahona.

Para culminar las actividades se les ofreció un delicioso 
brindis a todos los asistentes, que agradecieron tan 
valiosa celebración para cerrar el ciclo escolar.

La educación es la puerta del futuro, pues para los niños 
además de jugar, estudiar es el único trabajo que hará 
realidad sus sueños.

Graduandos de nuestras escuelitas, listos para insertarse a sistema de educación formal. Desfile de graduandos.

Acompañamos a CONANI a decir: 
No al abuso infantil
Con una caminata por las principales 
avenidas de esta ciudad de Barahona, 
el Consejo Nacional para la Niñez y la 
Adolescencia (CONANI), expresó su apoyo a 
la campaña sobre No al abuso infantil, la cual 
contó con el apoyo de la Fundación Central 
Barahona (FCB). 

La caminata concluyó con una concentración 
en Parque Central de este municipio, donde 
Ninorka Cocco, directora de CONANI, 
solicitó a los presentes alzar la voz en favor 
de los niños y niñas que no pueden hacerlo, 
porque el abuso no es justificable bajo 
ningún concepto.

Señaló que, dada la virtud angelical de 
los niños, hay que detenerse a pensar en 
¿cómo hay personas que se dedican a 
dañar a un niño, niña o un adolescente?

Los participantes caminaron para hacer un 

llamado a detener al abuso infantil, a no 
apoyar el trabajo infantil, el embarazo en la 
adolescencia y a que no haya niños en las 
calles.

La parte artística de la concentración estuvo 
a cargo de la escuela del sector Baitoita, la 
cual realizó varias presentaciones como 
son canciones interpretadas por el coro 
escolar, poesía, bailes folclóricos y banda 
de música.

Diferentes organizaciones locales se dieron 
cita para apoyar dicho evento, tales como 
fundaciones, iglesias, el Ejército Nacional.

La Fundación Central Barahona es el brazo 
social del Consorcio Azucarero Central, y 
como parte de su Programa de Alianzas 
Institucionales, como cada año dio apoyo 
al evento aportando refrigerios para deleite 
de los niños y participantes.

Participamos en Taller “Cambiando 
Patrones Contra el Trabajo Infantil”

Como empresa, reconocemos los derechos 
de niños, niñas y adolescentes, así como 
todos los lineamientos establecidos en el 
Código para la Protección de los Derechos 
de los Niños, Niñas y Adolescentes, 
establecido mediante la Ley 136-03.

En este sentido, participamos en distintos 
talleres titulados “Cambiando Patrones 
Contra el Trabajo Infantil”, auspiciados 
por la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) juntamente con el Ministerio 
de Trabajo, Conani, Supérate, Líderes 
Comunitarios, Juntas de Vecinos, Líderes 
Religiosos y el Ministerio de Agricultura. 

El objetivo de estas capacitacones es que 
los participantes sirvan de multiplicadores, 
así como impulsar el desarrollo de 
estrategias de prevención y mejorar el 
abordaje para la erradicación del trabajo 
infantil en la República Dominicana a 
través del método DAR-CE.

El Método DAR-CE busca prevenir y 
erradicar el trabajo infantil.

El primer evento en el que el CAC participó 
fue realizado en el salón de actividades 
del Ayuntamiento Municipal de Neyba, 
provincia Bahoruco, donde estuvieron 
presentes Belkis Cotes, superintendente 
de Nómina y Control, así como Juan 
Víctor Cuello, especialista en Relaciones 
Laborales.

De igual modo, participamos en el 
taller impartido en las instalaciones 
del Ministerio de Trabajo de Barahona, 
el cual contó con la asistencia de 
Ricardo Henríquez y Luis Matthew del 
Departamento de Gestión de Talento en 
representación de la empresa.

El CAC recibió en su Complejo 
Habitacional del área Agrícola de Batey 5 a 
los representantes de las instituciones que 
impartieron el taller, convirtiéndose en 
sede para que más de 100 colaboradores,se 
capacitaran con el Método DAR-CE. Esta 
capacitación se continuará realizando en 
las diferentes áreas.

Todos estos esfuerzos por parte del Con-
sorcio Azucarero Central se centran en ser 
entes multiplicadores de la eliminación 
del trabajo infantil, y como empresa ser el 
mayor referente en cumplimiento de las 
leyes establecidas a nivel nacional e inter-
nacional.

Palabras de apertura en el Complejo Habitacional CAC dadas por José Antonio García, gerente Administrativo del CAC.

Colaboradores del área Agrícola atentos a los detalles del taller.

Representantes del CAC junto a los miembros de la OIT y el Ministerio de Trabajo en 
el Ayuntamiento de Neyba.

Ricardo Henríquez y Luis Matthew en el taller realizado en el Ministerio de Trabajo de 
Barahona.

Como entes individuales debemos estar consiente de no apoyar el trabajo infantil.

Estudiantes de la Escuela Primaria Baitoita posan después del baile folclórico que realizaron.

Niños cantaron a coro en la plazoleta en su presentación. 
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FCB y MLB concluyen con éxito 8vo. 
Torneo RBI-Barahona 2023 

Con este programa la FCB busca que los niños y jóvenes de la región Sur sean grandes ligas dentro 
y fuera del terreno de juego.

El brazo social del Consorcio Azucarero Central (CAC), 
la Fundación Central Barahona (FCB) en alianza con la 
Asociación Major League Baseball (AMLB) en República 
Dominicana concluyeron una grandiosa y emocionante 
octava edición de su Torneo RBI-Barahona.

En esta ocasión niños de 12 a 18 años en baseball y niñas de 
14 a 18 en la categoría softball femenino integraron los 16 
equipos que participaron, para un total de 270 atletas que 
compitieron este año 2023.

Con la celebración del Home Run Derby y del Juego de 
Estrellas culminó el torneo RBI-Barahona 2023, actividades 
realizadas a finales del mes de mayo en los Estadios Macena 
Vargas y en el Nadim Hazoury, en los cuales se definió 
por categoría el equipo que participaría en el Torneo RBI 
Nacional.

Los más destacados de RBI- Barahona
Al cierre del partido y de la actividad del Home Run 
Derby se aprovechó para premiar los equipos ganadores 
y jugadores más destacados del torneo, que fueron en 
la categoría infantil (12/13) Los Cañeros; en la categoría 
14/15 el equipo Santo Tomás; para la de 16/18 el equipo 
ganador fue San Felipe; y por último en la categoría 
Softball el equipo Caribe.

Los más destacados fueron:

Categoría 12/13:
Kelvin Lara Feliz – Jugador más valioso (MVP)
Aldery Ramírez - Líder en bateo
Dalison Fernández - Mejor lanzador
Aldenys Ramírez -Ganador Home Run Derby 

Categoría 14/15:
Endel Piñeiro – MVP
Manuel Feliz - Líder en bateo 
Adonis Novas - Mejor lanzador
Saúl Sánchez - Ganador Home Run Derby

Categoría 16/18:
Jainer La Paz Pérez - Jugador más valioso (MVP)
Erickson Guevara - Líder en bateo
Arisson Cuevas Pérez - Mejor lanzador
Francisco Cuevas - Ganador Home Run Derby

Foto campeones categoría 16-18.

Categoría Sofball Femenino:
Deiky Dotel Méndez - Jugadora más valiosa (MVP)
Nasirys Pérez - Líder en bateo
Deiky Dotel Méndez - Mejor lanzadora
Anyela Gómez - Ganadora Home Run Derby

Torneo Nacional RBI
Los días 2, 3 y 17 de junio estuvieron cargados de 
adrenalina con los encuentros de titanes de los 
diferentes programas RBI que se realizan en el país.

Los partidos del Torneo Nacional fueron celebrados 
en el Centro Olímpico de Santo Domingo para las ca-
tegorías 12/13 y softball, mientras que las categorías 
14/15 y 16/18 compitieron en el Complejo Deportivo 
Espinal en Guerra.

Para esta actividad se escogieron de Barahona 20 
jugadores por categoría, los cuales participaron en 
el torneo nacional enfrentándose a Santo Domingo 
y Villa Altagracia. Estos atletas tuvieron un gran 
desempeño representando la región Sur.

El equipo de Softball femenino de 
RBI Barahona compitió contra Santo 

Domingo, llevándose la corona de 
CAMPEONAS NACIONALES. 

Sobre la exitosa inauguración

El estadio Nadin J. Hazoury fue el elegido para recibir la visita de más de 400 niños, 
jóvenes, familiares y amigos, en presencia de destacadas figuras para dejar formalmente 
iniciado este programa educativo-deportivo.

La versión 2023, fue dedicado al señor Antonio Martínez “el Maestro Lulin”, el cual 
desde los inicios del programa estuvo involucrado como supervisor. Asimismo, en el 
acto se hizo reconocimiento al señor Santo Dotel Turbí, por los años dedicados a la 
enseñanza de softball femenino.

La mesa de honor estuvo presidida por José Antonio García, gerente Administrativo 
del CAC, y director de la Fundación Central Barahona; Henry González, gerente Senior 
de Operaciones Internacionales de MLB; Míctor Fernández, alcalde de Barahona; 
Genara González, gobernadora civil de Barahona; padre Ángel Cuevas, párroco de la 
Catedral Nuestra Señora del Rosario; Manuel Ferreras, director Regional de Deportes 
de Barahona;  Anderson Hernández, jugador de los Tigres del Licey; y Antonio Martínez, 
a quien se dedicó el torneo.

El acto contó con el tradicional desfile de los equipos participantes. El padre Ángel 
Cuevas, dio la bendición del torneo, encomendando a Dios su desarrollo.

Durante la inauguración del evento deportivo, se entregó un reconocimiento al 
señor Anderson Hernández, quien también es un exjugador de grandes ligas. En su 
intervención animó a los jugadores a continuar en el deporte y en la educación como 
caminos al mejor futuro. 

Hernández compartió con los asistentes, además, estuvo otorgando autógrafos y 
haciéndose fotografías. 

Para cerrar se realizó el segundo Playball para infantes de 5 a 8 años, los cuales 
participaron en competencias, disfrutaron de juegos inflables, pintas caritas, recibieron 
obsequios por parte de MLB y bailaron con los payasos que le brindaron a un espacio 
de sana diversión.

Este Torneo RBI - Barahona reafirma el compromiso de la Fundación Central Barahona en 
aportar al desarrollo y continuar ofreciendo a los adultos del futuro mente y cuerpo sano.

Personalidades invitadas a la mesa de honor posan durante el acto inaugural. 

Softball femenino RD se corona 
campeón en Torneo Regional RBI 

2023 y va al Mundial
12 de las 15 jóvenes atletas que integran el equipo son 

parte de RBI Barahona.

El equipo de softball femenino sub-18 de la Repúbli-
ca Dominicana pasó al Mundial RBI 2023, al coronarse 
campeón del Torneo Regional RBI 2023 en esta discipli-
na y derrotar 4 carreras a 2 al equipo de Puerto Rico, 
en una jornada desarrollada en el Complejo de Entre-
namiento Jackie Robinson, en Vero Beach, de la Florida.

El equipo de softball femenino está compuesto por 
15 jóvenes atletas, 12 de las cuales son parte de RBI 
Barahona, torneo que es auspiciado por la Fundación 
Central Barahona (FCB), brazo social del Consorcio 
Azucarero Central (CAC) y la Major League Baseball 
(MLB), quienes habría vencido el pasado jueves al 
conglomerado de Islas Vírgenes y luego a Puerto Rico, 
imponiéndose en 4 de los 5 juegos disputados.

Ángela Gómez fue la Jugadora Más Valiosa del torneo y 
como bateadora se fue de 15-7, incluidos un jonrón, un 
doblete y seis carreras impulsadas; también fue la gran 
protagonista del encuentro contra Puerto Rico.

Le escoltaron en la ofensiva Nasirys Pérez, quien 
bateó un cuadrangular, un triple y tres sencillos en 
16 oportunidades con cuatro remolques. También 
destacaron Yasmél Vargas, Nazarís Pérez, Deiky Dotel, 

Marielis López y la mejor defensa ostentada por la 
segunda base, Loreanny José.

El equipo fue dirigido por los coaches Santo Dotel y 
Lorena Guerrero de Barahona; por Santo Domingo 
Benjamín Mateo de la oficina de la MLB.

Mundial RBI 2023
El equipo dominicano avanzó a la Serie Mundial de 
Softball Femenino Juvenil del Programa RBI, que 
también tendrá lugar en Vero Beach, Florida del 7 al 12 
de agosto de este año.

Participación dominicana en Torneo 
Regional RBI 2023
La selección dominicana estuvo integrada por 56 
personas entre jugadores, coordinadores, programas 
regionales, coaches y técnicos de la Asociación Major 
League Baseball, con una participación de RBI de 26 
personas pertenecientes a RBI Barahona.

También participaron las categorías de béisbol 
masculino 14/15 y 16/18, quienes, aunque no resultaron 
ganadores tuvieron una destacada participación.

Equipo dominicano de Softball femenino el momento de ganar en Florida.

José Antonio García, director de la Fundación Central Barahona y Henry 
González, gerente Senior de Operaciones Internacionales de MLB, asistiendo a 
uno de los niños que participaron en el Playball.

Momento de firmas de autógrafos por parte de Anderson Hernández quien es 
Jugador de los Tigres del Licey y exjugador de MLB.

Desfile de jugadores de la octava edición del torneo desfilan acompañados a 
ritmo de música en vivo.

Vista de partes de los jugadores durante la inauguración.

La diversión estuvo a tope con payasos que alegraron con música, bailes, 
juegos inflables y pinta caritas.
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Fundaciones Central Barahona y Rica se 
unen para apoyar a ganaderos

David Cuevas y Jefrey Reyes: 2 casos de éxito RBI Barahona

Voluntariado realiza segunda entrega de 
donativos a Hospital Regional Jaime Mota

El Voluntario del Hospital Regional 
Jaime Mota entregó 5 sillas de ruedas 
mecánicas plegables, 10 colchones 
para camas de recuperación, 30 latas 
de pintura sin olor, 3 televisores de 55 
pulgadas y 5 zafacones para desechos 
biodegradables, gestionados a través 
de la primera dama, Raquel Arbaje, y 
el Ministerio de Industria, Comercio y 
Mipymes, como un esfuerzo conjunto 
para continuar aportando a que 
los ciudadanos de esta región Sur 
reciban servicios médicos de calidad.

El acto de entrega de estos artículos 
fue realizado en el lobby del referido 
hospital, donde participaron José 
Antonio García, director de la 
Fundación Central Barahona (FCB); 
Mictor Fernández, alcalde del 
municipio Santa Cruz de Barahona; 
doctora María Batista, directora del 
Hospital Regional Jaime Mota; Wilkin 
Feliz, director regional del Servicio 
Nacional de Salud (SNS); Harlin 
Saldaña, gerente general de Grupo 
Everest, entre otras autoridades y 
personalidades.

El Hospital Regional Jaime Mota es el 
principal centro médico de la región 
Enriquillo, abierto a todo público y sin 
costo alguno, el cual ofrece servicios 
de especialidad con tecnología de 
punta. Solo en el pasado mes de 
mayo este centro ofreció más de 50 
mil servicios en consultas, laboratorio, 
imágenes, cirugías, emergencias y 
hospitalizaciones.

Los representantes del Voluntariado 
explicaron que este aporte se realizó 
con el apoyo de las instituciones 
gubernamentales mencionada, quie-
nes coordinaron con diferentes 
empresas de Santo Domingo, entre 
estas Grupo Corripio, Grupo Terán, 
Colchonería La Nacional, así como la 
empresa Acabados y Pinturas. 

Manifestaron que este es el segundo 
donativo que entregan a este hospital 
y que se mantienen en reuniones per-
manentes para socializar las necesi-
dades para buscar las soluciones que 
se requieren, a los fines de garantizar 
servicios de salud con eficacia, seguri-
dad y calidad en la atención. 

Con este importante aporte se suplen 
necesidades primarias del mayor 
centro hospitalario de la región Sur, 
el cual brinda servicios a miles de 
personas de esta zona.

Sobre el Voluntariado

El Voluntariado del Hospital Regional 
Jaime Mota fue juramentado en el 
pasado año 2022 por el presidente de 
la República, Luis Abinader, durante 
una cena en Palacio Nacional.

La función más importante que tiene 
a su cargo el Voluntariado Hospital 
Regional Jaime Mota es velar por la 
mejora continua de tal institución 
de salud, captando donaciones de 
distinta naturaleza, brindar asesoría y 
gestionar soluciones a las principales 
necesidades.

En un esfuerzo por apoyar la producción del sector ganadero, la Fundación Central 
Barahona (FCB), brazo social del Consorcio Azucarero Central, junto a Fundación Rica 
con su Lechería San Antonio, donaron 5,300 pacas de forraje de caña a las Asociaciones 
de Ganaderos de Barahona, Duvergé, Neyba y Enriquillo.

Para esta donación la FCB aporta el material y Fundación Rica las maquinarias que 
sirven en la elaboración de las pacas, lo que constituye un importante insumo para la 
alimentación del ganado.

José Antonio García, director de la FCB, expresó que esta donación forma parte del 
compromiso social de la empresa con el desarrollo de las comunidades donde opera y 
con el fortalecimiento de los sectores productivos.

También destacó que esta iniciativa tiene un componente con implicación ambiental 
y es que al realizar el proceso de cosecha de la caña de azúcar en verde se genera un 

cúmulo importante de follaje, actualmente tratado como un residuo, el cual en este 
caso se reinserta para beneficio de los ganadores.

De su lado, Mario Asencio, gerente de Operaciones de Lechería San Antonio, 
agroindustrial del país la importancia de apoyar a los ganaderos locales para asegurar 
una producción más sostenible y una contribución significativa al desarrollo económico 
del país.

Las primeras entregas fueron realizadas en Lechería San Antonio, donde los dirigentes 
de las Asociaciones agradecieron el gesto de colaboración de ambas instituciones, 
sobre todo en los momentos de crisis que atraviesan.

Esta iniciativa se suma a los esfuerzos en la erradicación del trabajo infantil en la zona, 
al facilitar la alimentación del ganado y con esto evitar que menores de edad estén 
pastoreando animales en vez de estar en las escuelas estudiando.

Al centro el director de la FCB junto a los directivos de Rica y representantes de las Asociaciones de Ganaderos. Cristina Batista y Luis Saviñón por parte de la FCB en una de las entregas realizada el mes de abril de un total 300 
pacas en el municipio de Las Salinas, Barahona.

La Fundación Central Barahona se si-
ente más que orgullosa porque 2 de 
sus exjugadores del programa RBI Bar-
ahona han sido contratados por la Ma-
jor League Baseball (MLB) para formar 
parte de su equipo técnico. Estos dos 
casos de éxito son los de Jefrey Reyes, 
quién es el nuevo coordinador Nacion-
al de RBI Dominicana y David Cuevas, 
el cual fue designado como coach de 
Operaciones Especiales de la organi-
zación deportiva.

Ambos son jóvenes talentosos que par-
ticiparon y sobresalieron en ediciones 
pasadas del torneo RBI Barahona, y 
se han convertido en ejemplo de su-
peración para cientos de jóvenes que 
año tras año participan en este evento 
deportivo y educativo.

Hay que destacar que la gran dedi-

cación y esfuerzo de Reyes y Cuevas 
han comenzado a dar excelentes re-
sultados, y su incorporación al equipo 
técnico de la MLB es una muestra más 
de que el trabajo duro, junto al talento 
y capacidad son los ingredientes per-
fectos para cumplir sueños.

La contratación de estos dos jóvenes 
en la MLB confirma la importancia del 
programa RBI en la región Sur, donde 
se apoya y desarrolla el talento joven a 
través del deporte y la educación.

Esperamos que esta noticia anime a 
más jóvenes a unirse al programa RBI 
Barahona y a perseguir sus sueños 
de alcanzar el éxito en el mundo del 
béisbol, al mismo tiempo que les 
auguramos muchos más éxitos a estas 
2 jóvenes promesas.

David Cuevas, scout de Operaciones Especiales MLB y Jefrey Cuevas, coordinador Nacional del Programa RBI.

Miembros del Voluntariado entregan donativos a las autoridades del Hospital y personalidades.

Harlin Saldaña y José Antonio García del Voluntariado junto a la directora del Hospital María Batista, quien recibe las donaciones.

Momento en que la doctora María Batista, directora del Hospital Regional Jaime Mota, agradece los aportes del Voluntariado.
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CAC se une a la Jornada de 
Reforestación 2023 Nuevamente el júbilo se apoderó de toda la familia 

que integra el Consorcio Azucarero Central (CAC), al 
cerrar su zafra azucarera el pasado mes de mayo del 
presente año agotando un total de 159 días trabajo 
constante.

Cada año se realizan grandes esfuerzos persiguiendo 
la meta propuesta, en esta ocasión obteniendo una 
muy buena molienda de 673,531 toneladas de caña 
y una producción de 74,759 toneladas de azúcar 
métrica. 

El rendimiento y eficiencia obtuvo un porcentaje de 
11.10%, y en términos generales el tiempo efectivo 
estuvo por encima del esperado en esta zafra con un 
91.35% aprovechado. 

La producción de melaza este año fue de 5,279,258 
galones de melaza, lo que representa un ligero 
incremento con respecto al año anterior de 742,255 
galones. 

El CAC es el mayor empleador de la región Sur donde 
en la pasada zafra se contrataron directamente cerca 
de 3,600 personas, quienes replican en beneficios a 
todas las comunidades que tienen incidencia directa 
y al país.

El Consorcio Azucarero Central se siente orgulloso de 
proveer a tantas familias la oportunidad de un empleo 
digno y de contar con cada una de las personas que 
mueven el motor de esta empresa.

Actividades por cierre de zafra
Motivos para celebrar el poder completar una zafra, 
donde los colaboradores viven momentos de tensión, 
felicidad y donde se dedican a su labor. Es por lo que 
al cerrar la zafra se inician las festividades con sabor a 
misión cumplida.

Diferentes encuentros entre colaboradores de 
las diferentes áreas que integran la Familia CAC 
se realizaron con distintos escenarios repletos de 
compañerismo. Las actividades son una muestra de 
agradecimiento.

En la unión de los equipos de trabajo radica el éxito de 
finalización de cada zafra. En la siguiente galería podrás 
ver una muestra de la alegría de los colaboradores por 
toda la empresa:

Período de Zafra 2022-2023: Completado

Como individuos los habitantes de la tierra podemos aportar a grandes cambios con pequeñas acciones 
que cuiden el medio ambiente.

A propósito de conmemorarse el 5 de 
junio el Día Mundial del Medio Ambiente, 
el Consorcio Azucarero Central (CAC), en 
apoyo al Ministerio de Medio Ambiente 
y Recursos Naturales, se unió al Plan 
Nacional de Reforestación-Recuperación 
de Cuencas que se dejó iniciado en esa 
fecha y con el que se busca poblar de 
árboles las zonas de nuestro país que lo 
requieran. 

En ese orden, más de un centenar de 
nuestros colaboradores voluntarios sem-

braron 1,325 árboles de cedro y corazón 
de paloma en la loma de Santa Elena, pro-
vincia Barahona.

Por parte del CAC, la actividad estuvo 
encabezada por el Departamento de 
Medio Ambiente junto a los funciona-
rios locales del Ministerio de Medio Am-
biente; además, los colaboradores que 
voluntariamente participaron acudieron 
de distintas áreas funcionales del CAC.

En ese orden, Carmen Guerrero, superin-
tendente de Medio Ambiente del CAC, ex-

presó que es de gran importancia sumarse 
a estas iniciativas, pues en esta ocasión esta 
loma alimenta de agua a la ciudad y ha su-
frido por incendios forestales pasados.

Asimismo, los organizadores de Medio Am-
biente, además de una breve charla en el 
lugar, agradecieron a la empresa azucarera 
y a sus voluntarios, por acudir al llamado y 
siempre apoyar las acciones en beneficio 
de todos.

El CAC en su responsabilidad social ha 
asumido el compromiso de concientizar 

a su familia de colaboradores y a toda 
la población sobre la importancia de 
preservar el medio ambiente.

El recorrido ecológico hasta el punto de 
siembra se realizó de manera grupal, 
generando gran sentido de convivencia, 
respeto al medio ambiente y diversión 
en los voluntarios que con pasión 
sembraron cada planta, al mismo tiempo, 
dejaron una huella favorable para las 
generaciones venideras.

“Unamos voluntades por un futuro más sostenible”.

Voluntarios participantes en la jornada. 

Siempre existe un momento para un buen selfie.Un gran espíritu de satisfacción se logró entre los colaboradores que felices 
aportaron al presente y futuro.

El personal del Ministerio de Medio Ambiente durante la explicación de cómo se 
siembra. 



Azucarero del Sur Azucarero del Sur20 21Familia CAC Familia CAC Agosto del 2023, año XIV, no.113Agosto del 2023, año XIV, no.113

Nuestros Picadores son premiados por 
su desempeño en zafra 2022-2023

Por su increíble labor, esfuerzo y dedicación, estos colaboradores se agasajan en varias ocasiones durante la zafra.

Durante todo el período de la zafra azucarera, el 
Consorcio Azucarero Central (CAC), reconoce y celebra al 
personal de Corte Manual (Picadores) el cual participa en 
varias premiaciones organizadas por el Departamento 
de Gestión de Talento, la más esperada de ellas es la del 
cierre de zafra.

En una tarde llena de alegría y música, los cerca de 
500 colaboradores de Corte Manual (Picadores) del 
Departamento de Cosecha y Transporte, disfrutaron 
de la última fiesta de premiación de la zafra 2022-
2023, realizada como es de costumbre en el Complejo 
Habitacional CAC, ubicado en Batey 5. 

Con gran entusiasmo los participantes presenciaron 
cada uno de los premios otorgados a sus compañeros 
por la dedicación para cumplir con el trabajo asignado 

y que ejecutaron cada día en los cañaverales de las 
diferentes zonas donde está sembrada la materia prima 
del CAC (la caña).

En la actividad se premiaron a los mejores 24 picadores 
con mayor desempeño en los siguientes renglones: 
Gran Campeón, Productividad, Calidad, Producción, 
Contratistas Campeones y por el buen uso de los Equipos 
de Protección Personal. Los premios fueron entregados 
en metálico acompañados regalos (abanicos y bocinas).

Sobre la Primera Premiación
Por los logros alcanzados en el primer trimestre, fue 
realizada en el mes de febrero, la primera premiación 
en agradecimiento al desempeño y ardua labor que los 
490 Picadores realizaron en los primeros tres meses del 
período de molienda.

Los premios al igual que en las demás ocasiones, fueron 
entregados en efectivo acompañadas de artículos 
obsequiados por la ARS Futuro (gorras, termos y bolsos) 
que alegraron a los ganadores. 

En ambas celebraciones se disfrutó de los espectáculos 
que tradicionalmente se realizan, como son el baile 
de bachata, baile de Gagá y cantos que entre sonrisas 
crearon el mejor ambiente.

Al finalizar las premiaciones se les sirvió una cena 
especial, para degustar a los colaboradores y cerrar estas 
maravillosas y esperadas actividades que el Consorcio 
Azucarero Central realiza en cada zafra.

El personal se divirtió y disfrutó  al máximo, y en esta 
galería te mostramos lo vivido en ambas premiaciones:

Cada zafra el CAC realiza varias premiaciones al personal de Corte Manual, la cual esperan con mucha emoción. Miembro de la consulado de Haití.

CAC de la mano con el Consulado de Haití en 
entrega de pasaportes

El pasado mes de mayo, el Consorcio Azucarero 
Central (CAC) procedió a hacer entrega de 150 
pasaportes que habían sido solicitados por la 
empresa para sus colaboradores nacionales 
haitianos. Esta entrega se realizó en presencia del 
representante del Sindicato de Picadores de Caña 
del Ingenio Barahona, el señor Roberto Matos 
Méndez, secretario general.

La entrega fue realizada por los representantes del 
CAC Juan Víctor Cuello, especialista de Relaciones 
Laborales; Edgar Batista, analista de Relaciones 
Laborales; y coordinada por Tatiana Santana, 
coordinadora de Proyectos de Talento; todos 
pertenecientes al Departamento de Gestión de 
Talento. 

El operativo para solicitar los pasaportes fue 
organizado y cubierto al 100% por el CAC, el cual 
se realizó desde el 15 hasta el 19 de diciembre, 
2022, en el Complejo Habitacional ubicado en 
el área Agrícola en Batey 5, donde se trasladó 
todo un equipo de trabajo del Consulado de 
Haití para realizar el proceso de expedición que 
involucró revisión de documentos de identidad 
presentados, toma de fotos, toma de huella y 
llenado de formulario. 

El Consorcio Azucarero Central está compro-
metido con sus colaboradores, velando por su 
bienestar.

Tatiana Santana del Departamento de Gestión de Talento entrega pasaporte a colaborador.

La convocatoria contó con una gran asistencia. De manera ordenada se realizó la entrega del este 
documento personal de gran importancia.

Muestra del Pasaporte de Haití.

CAC contribuye a las finanzas personales del colaborador
El CAC realizó de manera masiva Jornadas de aperturas de Cuentas Bancarias.

En pro a mejorar las condiciones financieras del personal 
que labora en el Consorcio Azucarero Central (CAC), la 
Gerencia Financiera en colaboración con la Gerencia 
Agrícola y al Departamento de Gestión de Talento realizó 
durante 5 días una gran Jornada de Cuentas Bancarias, 
con la participación de más de 520 colaboradores 
beneficiados.

La jornada consistió en varios operativos realizados 
en el Complejo Habitacional CAC, ubicado en Batey 5, 
provincia de Bahoruco; donde asistieron el personal 
organizador junto a 8 personas representantes del Banco 

BHD, quienes activamente trabajaron en la apertura de 
cuentas de nómina a colaboradores.

Para esto se solicitó la cédula de identidad a cada persona 
atendida. 461 colaboradores abrieron cuentas en la 
primera jornada, y posteriormente se realizó una segunda 
en la cual se alcanzó a unos 60 colaboradores adicionales.

En el período de zafra azucarera en el CAC laboran sobre 
tres mil personas principalmente de las provincias de la 
región Sur, lo que dinamiza la economía de todas las zonas 
donde se tiene incidencia, esta acción permite ampliar las 

modalidades de pago que en las mismas se manejan.

El ser titular de cuenta bancaria ofrece beneficios como 
son tranquilidad de que su dinero estará seguro en el 
banco, sin preocupaciones de robos o pérdidas.   

Con estas jornadas, el Consorcio Azucarero Central 
ayuda a incrementar la tasa de ahorro de las personas, 
pues a través del banco la persona tiene acceso para 
realizar préstamos debido a que su manejo le crea un 
historial crediticio. Además de poder realizar pagos sin 
necesidad de usar el efectivo.

Personal del BHD, colaboradores y representantes del CAC junto a colaboradores que completaron el proceso. Una gran cantidad de colaboradores asistieron para aprovechar los beneficios de tener su cuenta bancaria.



Azucarero del Sur Azucarero del Sur22 23Familia CAC Familia CAC Agosto del 2023, año XIV, no.113Agosto del 2023, año XIV, no.113

Madres CAC festejan en el área AgrícolaPersonal CAC es capacitado  
por el MICM

El personal de las áreas Industrial, Agrícola, Gestión de Talento, Seguridad Industrial, Centro de 
Servicios y Medio Ambiente del Consorcio Azucarero Central (CAC), recibieron la capacitación: 
“Herramientas, Métodos y Técnicas para la Solución de Problemas en las Industrias”, impartido 
por representantes del Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM).

Este adiestramiento es parte del programa de capacitaciones para todas las regiones del 
país que inició el MICM, con el interés de promover y fomentar programas formativos, 
asistencia técnica y proyectos que contribuyan al posicionamiento y competitividad del 
sector industrial dominicano.

Cerca de 30 colaboradores del CAC, se dieron cita en el Salón Multiusos de las oficinas 
Administrativas del CAC, para participar de esta iniciativa, que les brindó los conocimientos 
necesarios para solucionar problemas, por medio de prácticas efectivas para analizar y 
resolver dificultades que generen soluciones originales frente a los obstáculos, así como 
tomar decisiones oportunas que mejoren el desempeño de tarea, actividades y procesos 
con el máximo beneficio posible para la organización.

En este curso, fue impartido por la facilitadora Adria Jiménez, quien, dentro del contenido 
de este, abordó algunos temas como son: Principales tipos de problemas, Análisis de actores 
que intervienen en un problema, Análisis de causa raíz, El diagrama de Ishikawa, Kaizen y la 
Matriz de innovación y mejora continua.

Los colaboradores CAC salieron de esta capacitación con nuevas metodologías y técnicas 
para responder efectivamente a los problemas que se presentan en la ejecución de las 
actividades en el puesto de trabajo, así como con herramientas para el apoyo de análisis y la 
toma de decisiones en el día a día.

Simulacro para emergencias 
en Complejo Habitacional 
Continuamos fomentando en los colaboradores habilidades que les permitan 
estar preparados en situaciones de emergencia dentro de la empresa y fuera. El 
Departamento de Seguridad Industrial del Consorcio Azucarero Central (CAC), 
realizó un simulacro dentro del Complejo Habitacional CAC, con colaboradores 
de la zafra 2022-2023.

El objetivo de esta actividad fue lograr que los colaboradores de Corte Manual 
(Picadores) que se alojan bajo la responsabilidad de la empresa durante el 
período de cosecha en estas instalaciones, practicaran las acciones previstas 
para efectuar una evacuación con óptimo desempeño, de modo que se 
generen y consoliden los hábitos correctos de respuesta ante una emergencia.

El simulacro tuvo la participación del 100% de los colaboradores que se alojan 
allí, con un total de 436 personas, adicional a estos también participaron 
supervisores, capataces que dirigen los frentes de trabajo, junto al personal del 
Departamento de Seguridad Industrial encabezado por el superintendente, 
Juan José Camilo, y parte de su equipo, Gustavo Guillermo, Alcides Legel, 
Rubén James, Jorge Luis Feliz y Yunior Pineda.

Para el CAC es importante que siempre se esté atento a las instrucciones y 
procedimientos necesarios para preservar el bienestar físico e integridad de 
las personas.

El MINC dotó de herramientas, métodos y técnicas a colaboradores de distintas áreas para solucionar problemas. 

Facilitadora Adria Jiménez impartiendo el contenido del curso. 

Personal de Corte Manual a su llegada al punto de reunión.

Estar preparados para eventualidades es importante para salvaguardar nuestro recurso humano. 

En el mes de mayo en República Dominicana se destaca el amor más noble que puede 
dar la figura humana, el de las madres. 

Como una forma de intercambiar creativamente el escenario de celebración en 
este 2023, el Complejo Habitacional CAC ubicado en Batey 5, se vistió de fiesta con 
una delicada decoración para recibir a todas las madres del Consorcio Azucarero 
Central (CAC).

Más de 120 brillantes madres colaboradoras dijeron presente para disfrutar de una 
tarde amena que contó con ambientación musical, además se realizó una breve charla 

motivacional a todas las presentes con la presencia de la señora Dominga Capellán por 
parte del Instituto de Formación Técnica y Profesiones (INFOTEP).

Todas las madres de la empresa recibieron un increíble obsequio con artículos para su 
cuidado personal, también disfrutaron en el evento de un show de canto, así como de 
rifas de pequeños electrodomésticos, entre otros artículos para el hogar.

Para el cierre, un delicioso almuerzo fue servido para el deguste de todas, coordinado 
por el Departamento de Gestión de Talento para consentir a las madres del Consorcio 
Azucarero Central.

Madres disfrutaron de entretenida actividad con música, interpretación de canciones, regalos y delicioso almuerzo. 
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Colaboradores experimentan  
“Una mañana haciendo azúcar”

Promovemos acciones para reducir nuestra 
huella de carbono

Previo al cierre de la zafra azucarera 2023, colaboradores de 
las áreas de Agrícola, Administración, Centro de Servicios, 
Finanzas y Recursos Humanos, participaron en un recorrido 
organizado con gran dedicación especialmente para ellos, en 
el área Industrial.

Como “Una mañana haciendo azúcar” se ha bautizado la 
interesante visita guiada, a la cual acudieron más de 60 
colaboradores, quienes pudieron disfrutar de todas las 
explicaciones del proceso que la gerencia Industrial lleva a 
cabo para producir la azúcar crema, Caña Linda.

La actividad fue presidida por Juan Carlos Castillo, gerente 
Industrial, junto a los superintendentes bajo su cargo, quienes 
explicaron todos los pormenores de la transformación de la 
caña en azúcar.

A modo de resumen los visitantes fueron divididos en grupos 
acompañados por uno de los guías asignados, el inicio fue la 
presentación de audiovisuales y de las normas de seguridad 
que se deben cumplir en el recorrido. Luego fueron llevados 
por las 7 paradas que se establecieron (Molinos, Generación, 
Evaporación, Cristalización, Centrifugas, Laboratorio y 
Almacén de Azúcar), donde la persona asignada le hizo una 
completa explicación del proceso correspondiente. 

La visita forma parte de las iniciativas que las áreas 
operativas del CAC han tomado de dar a conocer y destacar 
la importancia la labor que hace cada área, para entender 
sus operaciones, oportunidades y ventajas.

Al finalizar se degustó de un almuerzo delicioso, con música 
ambiental que permitió concluir esta inolvidable experiencia 
de “Una mañana haciendo azúcar”.

Una completa vista general de las operaciones del área Industrial, fue vivida por los colaboradores.

 

Juan Carlos Castillo, gerente Industrial, expresó su agradecimiento a los participantes 
de esta experiencia.

Muestras de lo vivido en el recorrido:

“Viernes de Carpooling” y “Voy en bici”, dos campañas internas para crear conciencia  
y aportar a las reducciones de emisiones de CO2. 

Como empresa, el Consorcio Azucarero Central (CAC) ha 
venido realizando arduos esfuerzos apelando al cuidado 
del medio ambiente. En ese orden, recordamos que para 
el año 2019, se redujo el uso de las botellas de plástico con 
la campaña “Yo soy parte del cambio”. Gracias a esta acción 
disminuyó más de la mitad del consumo de estas.

En esta ocasión el Departamento de Medio Ambiente junto 
al de Comunicaciones, crearon la campaña “Yo reduzco mi 
huella de carbono” que busca concientizar a los empleados 
del CAC sobre los Gases de Efecto Invernadero (GEI), y 
promover las acciones que cada uno puede realizar para 
minimizar las emisiones de estos gases.

Los GEI son componentes gaseosos que existen en la 
atmósfera que contribuyen al calentamiento global y al 
cambio climático. Algunos de estos gases son el vapor del 
agua, ozono, metano CH4, óxido nitroso, dióxido de carbono 
(CO2) … este último el principal emitido por las actividades 
del ser humano como es el transporte, la electricidad, entre 
otros.

Se propusieron dos retos para reducir emisiones de CO2, y así 
ayudar a reducir la huella.

Voy en BICI
Otra iniciativa propuesta fue realizada 
en el mes de abril, en conmemoración 
del Día Mundial de la Bicicleta, donde 
el personal se transportó de manera 
sostenible yendo desde su casa hasta las 
oficinas Administrativas y área Industrial 
pedaleando.

Un grupo se animó a utilizar la bicicleta 

como medio de transporte, reduciendo 
a “cero” las emisiones de CO2 en cada 
trayecto que la utilizó.

El uso de la bicicleta tiene importantes 
beneficios a la salud, a nivel mundial son 
millones de personas que las usan para ir 
al trabajo, para evitar el tráfico y reducir su 
huella.

Viernes de Carpooling 
(vehículo compartido)

Previamente, en el mes de marzo, los 
colaboradores adoptaron la iniciativa 
de movilidad sostenible, cuando se 
desplazaron a las oficinas Administrativas 
y al área Industrial organizados con uno 
o más compañeros en el mismo vehículo. 
Con esta acción los que participaron 
redujeron un 75% de total del CO2 que 
emiten en dicho trayecto.

Para esta modalidad se recomendó a 
los colaboradores cooperar con gastos, 
que tuvieran una ruta planificada, ir 
cómodos, puntualidad, entre otros 
consejos. Además, de la reducción de 
CO2, se tuvo un espacio para compartir 
y conocer mejor a los compañeros.
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Mujeres CAC  
celebran su día

Mujeres empoderadas, decididas, capaces, muy trabajadoras, así son las mujeres 
que engrandecen al Consorcio Azucarero Central con su labor. Cada 8 de marzo el 
mundo celebra el Día Internacional de la Mujer y en esta empresa azucarera cuando 
se refiere a las mujeres destaca su valor activo en la sociedad.

Este 2023 el CAC celebró el Día de la Mujer con una valiosa charla impartida del 
Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP), por su profesional 
Marbelin Ramírez, titulada “Liderazgo Femenino en el Siglo XXI”, la cual fue realizada 
en horas de la mañana en el Salón Multiusos del CAC bajo la organización de Gestión 
de Talento.

Con una activa participación de las mujeres en esta charla, excelentes mensajes de 
motivación e impulso fueron transferidos a las asistentes que deben hacer valer sus 
voces, experiencias y aportaciones para seguir derribando las barreras que impiden 
el ejercicio de sus derechos.

El Consorcio Azucarero Central apoya a las mujeres y promueve su bienestar. Gracias 
por ser en la sociedad actual ejemplo de inteligencia y fortaleza, con una gran 
capacidad para superar las adversidades.

“Una mujer segura de sí misma está llena de valores, y se viste siempre de fuerza y 
dignidad”.

DÍA DE LAS SECRETARIAS
El Consorcio Azucarero Central, en el marco 
del Día de las Secretarias, expresa su más 
sincero reconocimiento y gratitud hacia 
todas sus secretarias, quienes día a día 
demuestran su arduo trabajo y dedicación. 
Su compromiso y esfuerzo son pilares 
fundamentales del éxito de esta empresa.

El pasado 26 de abril las 8 secretarias que 
laboran en esta empresa azucarera recibi-
eron un obsequio como agradecimiento 
al rol que desempeñan dentro de esta.

¡De todo corazón, gracias por su 
profesionalismo!

Marbelin Ramírez durante la presentación realizada a las mujeres colaboradoras del CAC. 

Gran interés y concentración mostraron las participantes de la charla.

Participamos en la Jornada Nacional 
de Diabetes

Durante dos días en el primer trimestre de este 
2023 el Departamento de Seguridad Industrial 
del Consorcio Azucarero Central (CAC) brindó 
la oportunidad a su personal de participar 
en una jornada de salud sobre la diabetes, en 
colaboración con el Ministerio de Salud Pública 
de Barahona quienes la organizaron a nivel 
nacional.

La extensión de la Jornada Nacional de Diabetes 
fue llevada a cabo en dos locaciones internas 
del CAC, el primer día en el Dispensario Médico 
del área Industrial y el segundo día en el Salón 
Multiusos de las oficinas Administrativas. 

Los colaboradores que voluntariamente 
decidieron participar debían estar en ayunas y 
en unos 3 minutos de tiempo se les realizaba 

esta prueba, la cual les facilitó el poder 
monitorear los niveles de azúcar con resultados 
entregados en el punto de toma de muestra.

El CAC recomienda llevar un estilo de vida 
con ejercicios, alimentación, y monitoreo 
periódico de nuestro organismo para 
mantener el equilibrio de la salud, tanto en sus 
colaboradores, como al público en general.

Sobre la Diabetes
La diabetes es una enfermedad metabólica 
crónica caracterizada por niveles elevados de 
glucosa en sangre (o azúcar en sangre), que con 
el tiempo conduce a daños graves en el corazón, 
los vasos sanguíneos, los ojos, los riñones y los 
nervios. Existen dos tipos de diabetes el tipo 1 y 
tipo 2 que es la más frecuente.

Toma de muestra en el Salón Multiusos de las oficinas Administrativas a Luis Adán Hernández de 
Servicios Generales.

Luis Matthew colaborador del Departamento de Gestión de Talento con asiento en área Industrial durante la toma de la muestra.

Destacamos nuestra Independencia
En el Consorcio Azucarero Central (CAC) se 
promueven los valores y amor a la patria, y 
en conmemoración del 179 aniversario de la 
Independencia Nacional se realizó el 24 de febrero 
un acto patriótico con los colaboradores en la 
fachada frontal de la oficina Principal de esta 
empresa.

Es importante recordar que, tras 22 años de 
ocupación por fuerzas extranjeras, la proclama 
de la Independencia tuvo lugar en la Puerta de la 
Misericordia, luego del disparo del trabucazo dado 
por el patricio Matías Ramón Mella en la madrugada 
del día 27 de febrero de 1844 y por el enhestamiento 
de la bandera tricolor en la Puerta de El Conde por 
el patricio Francisco del Rosario Sánchez, ambos 
inspirados por los ideales del fundador de la 
nacionalidad, Juan Pablo Duarte.

La actividad realizada por el CAC se trató de un acto 
solemne a la bandera, donde el personal que labora 
en las oficinas Administrativas entonó el Himno 
Nacional de esta amada República Dominicana, 
en una emotiva y soleada mañana, allí a su vez se 
realizaba la izada de la bandera tricolor.

Como de costumbre para esta fecha patriótica, con 
gran fervor y orgullo los colaboradores se reúnen 
para destacar tan importante acontecimiento en 
la historia del país. Los mismos se vistieron con 
prendas y/o accesorios de los colores patrios (azul, 
rojo y blanco), siempre apegados a el código de 
vestimenta de la empresa según el área de trabajo y 
a los lineamientos de Seguridad Industrial.

La Familia CAC rinde honor a los que lucharon para 
que nuestro lema “Dios, Patria y Libertad” brille en 
el mundo. Colaboradores durante izada de bandera en honor a la patria.
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Así se vivió San Valentín 
en el CAC

Cuando se dice San Valentín, se habla de amor y 
amistad. En el Consorcio Azucarero Central se les 
brinda a todos sus colaboradores razones para sonreír 
en un día que destacamos la alegría de tener seres 
queridos endulzando la mañana con chocolates y 
mucho cariño.

El 14 de febrero una vez más se vistió de los colores 
que simbolizan estos sentimientos que son el rojo y 

el rosa para disfrutar de un agradable recibimiento 
en las cuatro grandes áreas que posee la empresa 
que son Agrícola, Centro de Servicios, Industrial y 
Administración.

El Departamento de Gestión de Talento entregó a 
más de 2,500 empleados chocolates para deleitar el 
paladar, invitando así a vivir una dulce jornada laboral.

El Proyecto Sapbios, que está desarrollando la transformación 
digital en el Consorcio Azucarero Central se hizo partícipe de 
este día de reconocimiento de los sentimientos más nobles 
del ser humano, cuando el equipo de Gestión de Cambio a 
través del Departamento de Comunicaciones entregó a los 
integrantes del Equipo de Proyecto unos deliciosos dulces.

Por la constante entrega de los usuarios clave, líderes de 
cambio, usuarios de apoyo, entre otros actores clave de 
Sapbios, no se quiso dejar pasar San Valentín, efeméride que 
su propósito debe prevalecer los 365 días del año.

El CAC demostrando una vez más porqué somos dulces.

Sapbios también endulzó 
la mañana  El Proyecto                 avanza a la Fase de 

Despliegue en el CAC

El Consorcio Azucarero Central (CAC) con su Primera Ola del Proyecto 
“Sapbios” que incluye las aplicaciones SAP y BIOSALC, recorre un 
camino hacia la Transformación Digital que conlleva un trayecto 
cargado de esfuerzo, dedicación y gran aprendizaje, sobre todo 
por el desafío que implica garantizar la adopción de un modelo de 
trabajo apalancado en una tecnología que integra los procesos de 
negocio, logísticos y fi nancieros.

La Fase de Despliegue es la recta fi nal para la Salida en Vivo. Para 
llegar a esta fase, como parte de las actividades establecidas en la 
Fase de Realización (fase previa), se inició la ruta de aprendizaje para 
la utilización de SAP, la cual consiste en lograr una transferencia de 
conocimiento oportuno de parte de equipo de proyecto hacia los 
usuarios fi nales.

Alrededor de 200 colaboradores recibieron capacitaciones 
Esenciales, Funcionales y Transaccionales, aprendiendo en estas 
sobre los principales cambios en los procesos, el alcance y los 
roles que participan en este proceso, de igual modo pudieron 
poner en práctica su conocimiento ejecutando las aplicaciones 
en los ambientes de prueba y calidad, logrando así visualizar el 
funcionamiento general y la integración de las distintas operaciones.

Previo y durante las capacitaciones se alcanzaron los hitos más 
importantes para el proyecto que son la culminación de las 8 
semanas de sprints o ciclos de demostraciones de las construcciones 
y confi guraciones realizadas en SAP, y las 4 semanas de pruebas 
integrales que es donde se evalúan los procesos de principio a fi n 
incorporando todas las áreas y departamentos que interactúan para 
la validación y aceptación por parte de la organización.

Asimismo, el sistema agrícola BIOSALC también sigue avanzando en 
la Fase de Realizar, donde los líderes de los departamentos analizan 
y defi nen posterior a la parametrización, además se realizaron las 
pruebas funcionales de cada uno de los módulos y las pruebas 
integrales con los sistemas SAP y Oracle, todo esto para preservar y 
adoptar las mejores prácticas en las operaciones.

Los usuarios de BIOSALC se han estado capacitando, sobre las 100 
personas del área Agrícola están adiestradas entre los módulos 
SIAGRI y BiosMobile, correspondiendo el 85% a este último.

Los colaboradores que conforman el Equipo de Proyecto, así como a 
toda la empresa han demostrado a medida que se avanzan en estas 
fases que con trabajo, dedicación y unión son más Sapbios.

Como lo dijo Alexander Graham Bell: “Antes que nada, la preparación 
es la clave del éxito”. 

Charlie Florimón, gerente de Proyecto de la consultora GBM, presentó los avances en el 
Salón Multiusos.

Los colaboradores que forman parte del Equipo de Proyecto recibieron una capacitación por parte de GBC sobre el sistema SAP a cargo de 
Coribel Zubillaga.

Te mostramos otras imágenes de los encuentros de los Sapbios:

 El Proyecto                 avanza a la Fase de 
Despliegue en el CAC
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Agradecemos su lealtad y legado a la 
familia CAC

En dos emotivos encuentros muy personales realizados en el mes 
de junio, el Consorcio Azucarero Central (CAC) reconoció con 
la entrega de placas a cuatro colaboradores que se retiran por 
antigüedad de distintos departamentos del área Industrial y de 
la Administrativa, esto bajo la coordinación del Departamento de 
Gestión de Talento con las gerencias de dichas áreas.

Los colaboradores protagonistas fueron Juan Céspedes de la 
gerencia Administrativa; Domingo Astacio Feliciano, Ricardo 
Daniel Santana y Juan George Rojas, de la gerencia Industrial.

Las actividades iniciaron con las palabras de Belkis Cotes, 
superintendente de Nómina y Registro, quien agradeció a cada 
uno de los colaboradores que salen de la empresa por sus años de 
trabajo, dejando un legado de compromiso, entrega y constancia.

La entrega del reconocimiento del área Administrativa por parte 
del Laboratorio fue realizada por el gerente de área, José Antonio 
García, quien dijo estar orgulloso de haber conocido a estas 
personas, pero triste a su vez por perder elementos tan valiosos 
para la empresa como lo es Juan Céspedes, quien ha trabajado en 
el Ingenio por más de 40 años, 23 de ellos en el CAC. Asimismo, 
expresó su agradecimiento por cada uno de estos colaboradores 
que salen por la puerta grande.

Por su parte, Juan Carlos Castillo, gerente Industrial, en su 
intervención resaltó que, el valor humano está ante todo. Como 
muestra de esto, al despedir a estos tres colaboradores se llenó de 
sentimientos encontrados porque ya no estarán ahí, pero aseguró 
que lo más importante son los conocimientos y los aprendizajes 
que se llevan. Reconoció que detrás del éxito en una empresa 
están las personas. Les agradeció de corazón y les recordó que 
dejan una gran familia.

Cada uno de los colaboradores en el momento de recibir su reconocimiento, 
rememoraron momentos importantes de su experiencia dentro del CAC, asimismo 
agradecieron a la familia Campollo por la oportunidad de que esta empresa continuara 

cuando la industria azucarera se frenó, a los gerentes de las áreas, a sus supervisores y 
a los compañeros, exhortándoles a trabajar con dedicación y respeto.

El Consorcio Azucarero Central les dice “GRACIAS” por los años de servicios prestados 
y haber sido parte de esta gran familia CAC.

José Antonio García, gerente Administrativo, entrega reconocimiento a Juan Céspedes, le acompaña Mónica López, superintendente de 
Laboratorio. 

El gerente Industrial, Juan Carlos Castillo, junto a los colaboradores reconocidos Domingo Astacio y Juan 
George, le acompaña Henry Matos, supervisor del área Industrial.

Juan Carlos Castillo y Ricardo Daniel quien se retira por antigüedad.

Aquí te dejamos sus testimonios e impresiones:

Juan Céspedes
Laboratorio | 23 años y 3 meses
Los más de 40 años en la industria azucarera, le sirvieron de sustento para su familia, 
por lo que exhortó a que siempre hagan todo con mucho amor y esmero, para que 
puedan progresar en esta empresa que ha avanzado y lo da todo por su equipo. 
Aconsejó a que sepan escoger los momentos buenos de la empresa y de los que la 
dirigen. Además de sentirse muy orgulloso, porque se le hizo este homenaje frente 
a su familia, y ellos pudieron ver que se le está reconociendo a una persona que si 
supieron valorar como trabajador.

Domingo Astacio
Molinos | 19 años y 8 meses
Recuerda aquel 8 de octubre en el que entró a la empresa, venía de trabajar en su 
ciudad natal, San Pedro de Macorís, y desde ese día agradece a la familia Campollo, 
porque han hecho de este ingenio una gran empresa, alcanzando grandes logros, y 
se lleva la satisfacción de haber aportado en ellos. Aconseja a sus compañeros a que 
hagan los mejor que ellos puedan para que también salgan como él lo ha hecho, 
con honor. Agradeció al equipo Industrial dirigido por el Sr. Castillo, a Brian, Rafael, 
entre otros.

Ricardo Daniel
Molinos | 14 años y 2 meses
Con una anécdota de la llegada del Sr. Castillo al CAC recordó que, él le dijo “bien-
venido a nuestra fabrica”, ya que consideró que era parte de la familia Campollo, 
pues ellos le brindaron el honor y la oportunidad a Barahona y al país de tener esta 
empresa, de lo contrario el Sur no tendría ni un pedacito de riel. Se siente orgulloso 
de haber criado a su familia y haberse sostenido de su trabajo, entró en el año 1979, 
salió por 5 años y a su regreso permaneció estos más de 14 años en el CAC. Al con-
cluir dio un especial agradecimiento a su compañero y jefe Henry Matos.

Juan George
Complementarios | 13 años 4 meses
Oriundo de San Pedro de Macorís, a su llegada a la empresa sintió temor por no 
conocer a nadie, pero a partir de ahí se entregó al trabajo de tal manera que cuando 
tenía una situación no dormía, pues sentía que esta empresa es suya, y así se mantuvo 
hasta su último día. Pidió a los compañeros que van subiendo que no le tengan amor 
al dinero si no que se entreguen al trabajo que todo lo demás viene. Con lágrimas de 
nostalgia, expresó que sale por no poder continuar por su salud, pero su mente se 
queda ahí con sus compañeros. Agradecido con todos.
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