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CAC entrega mas de 10 millones 460 mil
pesos a parceleros del proyecto Aguacatico.

VUBIERKNO DE LA

El pasado mes de diciembre el
Consorcio  Azucarero  Central
(CAQ), realizd pago millonario
a 366 parceleros del proyecto
agrario  “AC-542  Aguacatico
I el cual esta cultivado de
productivos campos de cana de
azucar.

En este evento los productores
y parceleros han recibido en
siete afos de acuerdo mas de
64 millones de pesos, mediante
sociedad en participacién con el
CAC.P3

Concluye
exitosamente el
primer Congreso
Ambiental
Estudiantil 2022.
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José Antonio Garcia, gerente Administrativo del CAC y Francisco Garcia Garcia, director del IAD entregan cheque a uno de los parceleros.

FCB y Major League Colaboradores
Baseball realizan tryouts M de Corte
RBI 2023 Manual y

La Fundacién Central Barahona (FCB) en
su alianza estratégica con la Major League
Baseball (MLB) iniciaron los preparativos

i reciben c AC

ara el proximo torneo del Programa . o -
FR)’eviviendcr: el Baseball en ciudadegs del induccion por cmm e
Interior (RBI) en Barahona. Mas de 500 nifios inicio de zafra
y jovenes de la region Sur participaron de P15 APOSTANDO

AL DESARROLLO DE
LA REGION SUR

esta evaluacion de destrezas de los futuros
participantes. P7

Contenido
Voluntariado Hospital Regional | CAC pagé bonificacion [IGSpes—wiy
Jalme’Mota entrega rpoblllarlo y regalia por mas de 174 [l rmmmmm— Ps
par a area de Pedlatrla, P7 millones de pesos. 52 Variedades ....ooeereeeeeessseesesssessnens P5

Fundacién Central Barahona....... P6
Familia CAC......cccovvrrrmeeeemnrreerennees P8




Marzo del 2023, afio XIV, no.112 |Azucarero del Sur 2

Editorial
18 4o M /

/) AZUCARERO = SUR

Contacto:

Tel. 809 524 4061 Ext. 3244
e-mail: info@cac.com.do
Edicion

José Antonio Garcia

Coordinacién
Gisbel Paoly Paulino

Redaccidn
Gisbel Paoly Paulino y Annely Nuhez

Informacion
Noviembre O1 - Diciembre 31, 2022

Colaboradores

Gloricza Morales, Ricardo Henriquez, Mercedes
Andujar, Edward Dominguez, Adan Sanvicente,
Mahiumi Mateo, Charismel Castillo y Jessica Diaz.

Disefio y Diagramacion
Marianny Oller

Fotografia
Gregory Méndez

8,401 dias,
276 meses...

23 anos

indo al desarrollo de la regié

nto a nuestro mayor recu

nuestros colaboradores.

Impresién
Editora de Corripio, S.A.S.

Frase Célebre

“La mayor gloria de vivir no
radica en no caer nunca, sino
en levantarnos cada vez

que caemos’”.

- Nelson Mandela -

Testimonio

Desde dentro...

“Es un honor poder expresar un poco
de lo agradecida y comprometida
que me siento con esta empresa,
Consorcio Azucarero Central.
Comencé a trabajar en el aflo 2013, en
Agricola como asistente de Recursos
Humanos donde me desarrollé y
adquiri todo el conocimiento y los
manejos de néminas que me han
hecho crecer, tanto en lo laboral como
en lo personal.

En 2017 fui promovida como
responsable del manejo de todas
las néminas que tiene la empresa,
pasando al puesto de encargada
Noéminas en Barahona donde hasta
hoy estoy dandolo todo dia a dia,
para que cada uno de nuestros
colaboradores lleven a sus hogares a
tiempo el fruto de su trabajo.

Todo esto lo he logrado por una
persona muy especial, la Lic. Belkis
Cotes, a quien agradezco, porque

Anny Luz Feliz Sanchez
Especialista de Némina
Recursos Humanos

creyé en mi'y en mi potencial. Gracias
a mis companeros de trabajo los
cuales siempre me brindan su apoyo
incondicional y estan ahi para mi.
Pertenezco a un gran equipo trabajo
con excelencia y transparencia, sin
miedo al éxito.

Gracias al CAC por la oportunidad
de crecimiento, por permitirme
seguir estudiando y capacitando en
cursos, diplomados, y en mi carrera
universitaria de Administraciéon de
Empresas que estoy de término en
la Universidad UCATEBA, todo esto
dentro de esta gran familia”

El Consorcio Azucarero Central (CAC) pagd
la regalia navidefa y bonificacién a sus
colaboradores, con montos que superan los
174 millones de pesos, correspondiente al
ejercicio del aio fiscal 2021-2022.

La produccion de 772 mil toneladas de cafa 'y
una obtencion de 84,766 toneladas de azucar
métrica, asi como 33,362 toneladas de melaza
equivalente a 6,098,564 galones dieron como
resultado el desembolso de estos montos, los
cuales permitieron que los colaboradores de
la empresa azucarera pudieran realizar sus
compras navidenas, con lo que se dinamizé
toda la economia local.

El resultado histérico de esta zafra, luego de
23 anos de operacion bajo el contrato de

CAC pago

bonificacion y

regalia por mas

&4 de 174 millones
- de pesos

L Fachada del edificio CAC.

arrendamiento con el Estado dominicano, se ve
reflejado en la calidad de vida de los empleados
del CAC, empresa que siempre ha estado en
favor del bienestar de sus colaboradores, al ser
estos su motor de avance y principal recurso.

Los ejecutivos de la empresa agradecieron
el esfuerzo que hizo cada uno de sus
colaboradores y destacaron el orgullo de
romper récord de molienda y produccion en
este Ultimo periodo.

El Consorcio Azucarero Central es la principal
empresa de la regiéon Sur, con mas de 3,400
empleados directos, los cuales contribuyen a
la creacion de bienestar y un futuro sostenible
para estos, asi como para sus familias.



Nuestras Noticias

Marzo del 2023, afo XIV, no.nz‘Azucarero del Sur 3

CAC entrega mas de 10 millones 460 mil
pesos a parceleros d_el proyecto Aguacatico
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Miembros de la mesa principal durante la entonacién del Himno Nacional, al centro Francisco Garcia Garcia, director del IAD y José Antonio Garcia, gerente

Administrativo del CAC.
o —

Vista de los parceleros que recibieron pagos.

)

Realizamos capacitacion sobre Procesos

Ambientales

Con el apoyo de las Direcciones Provinciales de
Medio Ambiente y Recursos Naturales de Barahona,
Bahoruco e Independencia, se realizé la Capacitacién
sobre Procesos Ambientales, dirigida al personal del
area Agricola del Consorcio Azucarero Central.

En esta jornada, los colaboradores aprendieron acerca
de la Ley 64-00 y sus aplicaciones, permisologia, sus
formularios y requisitos de acuerdo a las categorias A,
By C, asi como la division territorial.

Las diferentes ponencias fueron hechas por técnicos
medioambientales de las mencionadas direcciones,
quienes también expusieron sobre la responsabilidad
ambiental de una empresa en la parte costera,
remocién de suelo y mal uso de las aguas y el manejo
de los desechos sélidos.

Conestacapacitacion reforzamosnuestrocompromiso
empresarial de cumplir con las normativas ambientales
y formar a nuestros colaboradores en la gestion de los
procesos ambientales.

El pasado mes de diciembre el Consorcio Azucarero
Central (CAQ), realizé el pago de 10 millones 460 mil
pesos a 366 parceleros del proyecto agrario “AC-542
Aguacatico I, durante un acto presidido por José
Antonio Garcia, gerente Administrativo del CAC vy
Francisco Garcia Garcia, director del Instituto Agrario
Dominicano (IAD).

Al pronunciar las palabras centrales de la actividad, José
Antonio Garcia, destacé el alto nivel de compromiso
por parte de la empresa desde la firma del acuerdo en
el ano 2015, al realizar los pagos de manera puntual a
cada uno de los parceleros.

Asimismo, el director del IAD, explic6 que como
institucion gubernamental estdn en la mejor
disposicion de servir de facilitadores de los procesos
entre los parceleros y el CAC, apoyando para que los
compromisos sean cumplidos a cabalidad.

Los productoresy parceleros han recibido en siete afios
de acuerdo mas de 64 millones de pesos, mediante
sociedad en participacién con el CAC.

Por los parceleros hablé Santos Gavino, vicepresidente
del Bloque de Asociacidon del Proyecto Aguacatico,
quien agradecié el pago que realiza la empresa por

este concepto.

..-- o =

Principales autoridades participantes de esta actividad.



Nuestras Noticias

Marzo del 2023, afio XIV, no.1 12|Azucarero del Sur 4

Concluye exitosamente el primer
Congreso Amblentl Estudiantil 2022

Direccién Provincial
Medio Ambiente
Barahona

Concluy6é exitosamente el primer
Congreso Ambiental Estudiantil 2022,
“Responsabilidad Ambiental del Nuevo
Profesional del Siglo XXI, realizado
el 15 de noviembre y patrocinado
por completo por el Consorcio
Azucarero Central (CAC) y organizado e
por la Direccion Provincial de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de la
provincia Barahona.

El evento estuvo dirigido a mas de 80
jovenes estudiantes de ultimo afno de
bachillerato de liceos y colegios de la
provincia Barahona, quienes junto a
sus maestros y directores tuvieron una
intensa jornada de aprendizaje sobre
temas de gestion ambiental, cuidado
de los recursos costeros, conservacion
de los recursos hidricos, importancia
y conservacidon de los bosques, del
recurso suelo, asi también sobre las
areas protegidas y su importancia.

Dicha actividad fue presidida por
el director regional de la institucion
gubernamental, David Lépez; por José
Antonio Garcia, gerente Administrativo
del CAC; Andrea Taveras, directora
Nacional de Educacion Ambiental; un
representante de la gobernadora Diones
Gonzalez y Nizaura Feliz, encargada
provincial de Educacion Ambiental.

\-.,.

Estudlantes participantes en el Congreso.
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Estudiantes reciben su certificado de participacion. Le entregan José Antonio Garcia del CAC; Dvid Lépez, director r-egional
de Medio Ambiente y Andrea Taveras, directora Nacional de Educacién Ambiental.

Al momento de hacer uso de la palabra,
Lopez destacdé que este Congreso
es el primero de su tipo en el pais, lo
que marca un hito al constituirse en
un espacio de ensefianza pionero en
materia de medio ambiente y recursos
naturales, tan necesarios en el contexto
nacional que enfrenta la Republica
Dominicana y el mundo. Asimismo,
agradecié el constante apoyo del
CAC para llevar a cabo esta y otras
actividades del ministerio.

De su lado, José Antonio Garcia del
CAC, aproveché para motivar a los
jovenes para que hagan suyos los
conocimientos que recibieron en los
2 dias del Congreso y les insté a que
puedan replicarlos en sus diferentes
centros de estudios.

Dijo que: “Desde el CAC nos sentimos
comprometidos con la causa de la
preservaciéon del medio Ambiente, por lo
gue apoyamos este tipo de actividades
que tendran un impacto importantisimo,
no solo en ustedes como jévenes sino en
las préximas generaciones”

Al concluir el evento, los estudiantes
recibieron certificados de participacion
que avalan su participacion en este
evento histérico para la provincia y el pais.

Celebramos Navidad junto a comunicadores

Como es tradicion, el CAC realizé un agradable
compartir navidefio para el disfrute de
periodistas y comunicadores de la region
Sur, donde el ambiente festivo, fraterno y
de camaraderia marcaron la pauta de la
celebracion.

La actividad, realizada en el Hotel Oasi
Encantadadelacosta,conté conlaparticipacion
de mas de 40 comunicadores, quienes
disfrutaron de buena musica, exquisita comida
y las mejores atenciones de las integrantes
del Departamento de Comunicaciones de la
empresa azucarera.

Ademas, los que gustaron pudieron darse un
rico chapuzon en la piscina del hotel, mientras
que otros tantos resultaron ganadores de las
canastas que se sortearon durante el agasajo.

La Navidad es una época de alegria, paz
compartir con las personas queridas y
apreciadas, con aquellos que son importantes
para cada uno de nosotros y desde el Consorcio
Azucarero Central valoramos la labor de los
comunicadores, por lo que siempre es grato
organizar una actividad navidefa en la que
estos son los protagonistas.
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Intercambio
Deportivo 2022

El pasado mes de diciembre, los estudiantes de la Comunidad Educativa
Jesus en ti Confio (JETC) realizé un intercambio deportivo con el
“Colegio Padre Guido” en la provincia de San Juan de la Maguana. En
dicho intercambio los estudiantes del centro educativo destacaron en la
mayoria de las disciplinas en las que participaron, resultandos ganadores
en 3 de 4 disciplinas: ajedrez, futbol y voleibol.

La justa deportiva se realizé con la intencion de fortalecer el desarrollo
de los alumnos JETC por medio de la demostracion de competencias en
el campo de accion, ademds, conectar con los estudiantes de nuestra
hermana provincia San Juan.

En la Comunidad Educativa JECT se fomenta la educacidn, los valores,
cultura, deporte y mas.

- PR B oo BN
 COLEGIO PADRE GUIDO Gi
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Variedades

Deliciosa Receta
MA D E L E I N ES Por Jessica Diaz - @thecookbookbyjess @chileroanayjess

Los madeleines son unas pequefas magdalenas tipicas de Francia que se caracterizan por su
forma de concha y su sabor a mantequilla. Esponjosas y dulces son perfectas para acompafar un

buen café.

| .

Ingredientes

+ 90 gramos de harina de trigo

« % cucharadita de polvo para hornear
+ 90 gramos de mantequilla derretida
+ 1 cucharada de miel

+ 90 gramos de azucar Caia Linda

« 2 gramos de sal

+ Ralladura de %2 naranja

+ 2 huevos

« Mantequilla y harina para el molde

Procedimiento

1. Cernir la harina, el polvo de hornear, reservar.

2.  Mezclar la mantequilla derretida con la miel,
reservar.

3. En un bowl grande mezclar el azicar Caifa
Linday la sal, agregar la ralladura de naranja
y frotar con las manos, después agregar los
huevos y mezclar con el batidor de globo,
posteriormente anadir la harina y polvo de

hornear, mezclar solo hasta que todo se
integre, finalmente agregar la mezcla de
mantequilla y miel, y mezclar bien.

Tapar la masa y refrigerar por 30 minutos.
Mientras tanto precalentar el hornoa 220 Cy
preparar el molde, engrasar con un poco de
mantequilla y espolvorear harina.

Rellenar los moldes con la masa, solo a %
partes de su capacidad, pues la masa va a
crecer.

Bajar la temperatura a 180 C y hornear por
8 minutos, o hasta que crezcan y estén
doraditos.

Dejar reposar en el molde por un par de
minutos. Desmoldar con cuidadoy disfratalas
calientitas, puedes espolvorear con azucar
glass antes de servir.

jPerfectas!
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FCB entrega aporte a Direccion Provincial
de Medio Ambiente en Bahoruco

César de la Cruz, director Medio Ambiente en Neiba recibe equipos de mano de colaboradores del CAC y FCB.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) a través de su brazo
social, la Fundacion Central Barahona (FCB) entregé
equipos informaticos a la Direccién Provincial de Medio
Ambiente en Bahoruco, en la persona de su director
César de la Cruz.

En ese orden, Medio Ambiente en Bahoruco, recibio
dispositivos  informaticos, como  computadoras

completas con CPU, teclados y mouse, laptops,
impresoras de toner, proyector y pantalla de proyeccion.

Al recibir los equipos, De la Cruz agradecié la donacién 'y
explicé que les ayudara a realizar su trabajo mucho mas
eficaz en aras de dar cumplimiento a sus funciones.

Este donativo fue entregado por un equipo de la FCB 'y

Fundacion
Central Barahonag

el CAC, liderado por Carmen Guerrero, superintendente
de Medio Ambiente y Calidad de la empresa azucarera,
quien dijo que este, aporte, asi como otros que se estan
trabajando, son fruto de la estrecha relacidon que se ha
venido cultivando entre estas instituciones, siempre
en favor de la preservacion del medio ambiente y los
recursos naturales.

Escuelas del Programa de Educacion Inicial

feste]an l Nav1dad

g . il
Nifios de una de las escuelas disfrutando de la celebracion.

Las maestras del programa junto al equipo de la FCB.

Estudiantes y docentes de las escuelas comunitarias
apadrinadas por la Fundacién Central Barahona (FCB)
brazo social del Consorcio Azucarero Central (CAC)
realizaron sus fiestas con motivo de la Navidad y
cierre del primer periodo 2022-2023.

En dichas celebraciones se realizaron actividades
ludicas donde los y las infantes participaron
activamente. Las docentes se encargaron de que
pudieran degustar diferentes platos para compartir
entre ellos, ademas, recibieron golosinas por parte de
la Fundacion lo que fue de alegria para estos.

Como en cada actividad que se realiza en los
centros, las madres dieron su apoyo para el buen
desarrollo de la celebracién, las maestras cuentan
con la colaboracion de ellos en la preparaciény en la
actividad misma lo cual agradecen, porque es parte
de la integracion de la familia al desarrollo de los
nifos y nifas en esta etapa.

Por su parte las docentes disfrutaron de su encuentro
de Navidad, actividad en la cual interactian en un
espacio acogedor fuera del centro para crear lazos
mas fuertes entre ellas.
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Voluntariado Hospital Regional Jaime Mota
entrega mobiliario para area de Pediatria

El Voluntario del Hospital Regional
Jaime Mota entregé 6 sillones
reclinables con bandejas de tres
posiciones,alospacientesdel Areade
Pediatria de este centro hospitalario,
con el objetivo de contribuir a que
se continden ofreciendo servicios
médicos de calidad.

La donacién fue recibida por la
doctora Maria Batista, directora del
centro hospitalario, quien agradecié
la colaboracién del Voluntariado y
resaltd el seguimiento que desde
este organismo de cooperacién
les dan para lograr el buen
funcionamiento del hospital.

El mobiliario fue entregado por José
Antonio Garcia y Carlos Gonzalez
en representaciéon del Voluntariado
HRJM, el cual obtuvo dicha donacién
por parte de la Fundaciéon Central
Barahona, brazo social del Consorcio

Azucarero Central, y Grupo Everest.

El aporte se enmarca en las acciones
de desarrollo social de estas dos
empresas orgullosamente surefas,
colaborando asi para que miles
de personas de toda la region de
Enriquillo  continden recibiendo
atenciones médicas de calidad.

Sobre el Voluntariado

Este voluntariado fue juramentado
en junio 2022, por el presidente de
la Republica, Luis Abinader, durante
una cena en Palacio Nacional.

La funcidon mas importante que tiene
a su cargo el Voluntariado Hospital
Regional Jaime Mota es velar por la
mejora continua de tal institucién
de salud, captando donaciones de
distinta naturaleza, brindar asesoria y
gestionar soluciones a las principales
necesidades.

o

El aporte fue entregado por José Antonio Garcia y Carlos Gonzalez, en representacion del Voluntariado; recibe la Dra. Maria
Batista, directora, en compania de Javier Florian, administrador y Jenny Olivero, subdirectora del HRUJM.

FCB y Major League Baseball realizan tryouts RBI 2023

Pl v e 7 i

La Fundacién Central Barahona (FCB) brazo
social del Consorcio Azucarero Central
(CAQ) en alianza con la Asociacion Major
League Baseball (AMLB) en Republica
Dominicana han realizado los tryouts de la
categoria béisbol con miras a seleccionar
los equipos que integraran el torneo RBI-
Barahona 2023.

En dicho evento participaron mas de 500
nifos y adolescentes de edades 12/13,

et
LA e

14/15 y 16/18. La seleccion hizo a partir
de las destrezas, y rendimiento de los
jugadores en las pruebas de las distintas
posiciones.

Fueron escogidos sesenta jugadores de
cada categoria los cuales conforman los
cuatro equipos, este aio debido a la gran
cantidad de aspirantes de la categoria
infantil que se presentaron e hicieron una
gran demostracion de su preparacion

se opto por formar dos nuevos equipos
(de 15 nifos cada uno) con el apoyo de
la AMLB para dar mas participaciéon a los
jugadores de la region Sur.

Por esto la edicion 2023 en su octava
entrega, tendrd seis equipos en la categoria
infantil, incrementando la cantidad de
participantes a doscientos setenta este
ano. El mayor deseo como organizadores
es seguir ampliando el programa para dar

mas oportunidad a través de este.

Como es de costumbre la actividad conto
con la presencia del equipo técnico de la
Major League Baseball que vienen con
alegria a realizar la evaluacién de todos en
las diferentes posiciones, de modo que se
realizara una seleccién cumpliendo con
los estandares de lo que representa la RBI
no solo en esta regidn, sino en el pais y en
el exterior.
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NAVIDAD CAC 2022

La Navidad es una festividad religiosa que se conmemora
cada 25 de diciembre, fecha del nacimiento de Jesucristo.
La palabra Navidad, como tal, procede del latin nativitas

para la empresa, como son la solidaridad, la union, el
amor, la paz y la esperanza. Es por lo que, se realizan
distintas actividades especiales con la gran familia de

que significa ‘nacimiento’

El Consorcio Azucarero Central (CAC) aprovecha
esta época para destacar los valores que representa

colaboradores.

También es un placer visitar los jardines de la empresa,
donde al caer la tarde, brillantes luces iluminan los

arboles y elementos decorativos que con dedicacién
se colocan para decorar las oficinas Administrativas
ubicadas en Villa Central.

El sentido de la Navidad la pone cada persona en su
corazon, y para el CAC representa el mejor momento de
motivar a la unién como personas y colaboradores.

Rico chocolate de bienvenida a la Navidad

Cada Tero. de diciembre el CAC, recibe la Navidad
con un delicioso chocolate caliente con jengibre,
acompafado de panecillos y galletas, el cual fue
entregado a la llegada de los colaboradores en
las puertas principales de las distintas areas de la
empresa; mas de 930 colaboradores recibieron
este brindis.

Esta accion llevada a cabo por el Departamento
de Gestion de Talento es una tradicion de la
empresa la cual marca el inicio de esta época

al mundo sobre el nacimiento de Jesus, y que
en ella se crea una alegre convivencia en la
poblacién.

Este brindis se realiz6 acompafado de alegre

musica, la sorprendente visita de Santa Claus y e

con el entusiasmo del personal que participd
en el agasajo, para que recibieran con alegria el
inicio de las fiestas de decembrinas.

Un célido y maravilloso recibimiento de la época

que, como principal objetivo, tiene concienciar ~€on el estilo CAC.

s | -
Belkis Cotes de Gestidn de Talento entrega chocolate a Pilar Cruz
en la oficina Principal.

Visita de Santa al CAC.

i

Gestion de Talento durante brindis de chocolate en el drea Industrial.

LA CREATIVIDAD SE ADUENA DEL CAC

Concurso “La Navidad llegé a tu Departamento”

Jurado y participantes del Departamento ganador durante la visita.

Regresé en su cuarta edicion el concurso
que motiva el espiritu navidefo de los
colaboradores, destaca su creatividad,
los pone a competir y también a
compartir, porque “La Navidad llegé a tu
Departamento’”.

El Departamento de Gestion de Talento
del Consorcio Azucarero Central (CAQ),
organizd nuevamente este concurso
basado en decorar el espacio de trabajo
con alusién a la Navidad, el cual en sus
bases promueve que la decoracidon se
realice por los miembros del equipo, dar un
mensaje o frase alusiva a la época, con libre
eleccion de materiales.

El premio para esta dindmica estuvo
valorado en RD$20,000.00 a consumir
en un comercio de la eleccion de los
ganadores. Una gran motivaciéon para
festejar en unién los colaboradores. Un

total de 6 departamentos fueron evaluados
por el jurado.

Los resultados fueron publicados via
correo electrénico, siendo las mejores
puntuaciones de Comunicaciones con
162 puntos; Auditoria con 155 puntos y
Ferroviario 149 puntos.

El Departamento ganador con la mejor
decoraciéon fue: Comunicaciones, unido
a los Departamentos de Medioambiente,
Ventas, Servicios Administrativos Yy
Seguridad Fisica, todos ubicados en
el edificio Administrativo. El concepto
trabajado fue una “Vecindad Navidena”
con elementos hechos a mano, reciclados,
naturales y gran armonia.

El CAC reconoce la gran labor de todos los
participantes por el despliegue de talento
y las creaciones apreciadas. Gracias a todos
por motivarse a participar.
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Personal Administrativo CAC festeja la Navidad

El Consorcio Azucarero Central (CAC) estd integrado
por 7 gerencias de area las cuales son: Administracién,
Agricola, Centro de Servicios, Finanzas, Industrial, Recursos
Humanos y Suministros, cada una de ellas cuenta con un
personal que ya sean de operaciones o no, en su labor
exige una labor de constante manejo administrativo.

Como una manera de crear espacios de sana diversion
y compartir, el CAC celebré por todo lo alto el pasado
16 de diciembre la fiesta Navidefia de Administrativos,
la cual reunié aproximadamente 260 colaboradores,
que disfrutaron de una noche maravillosa en el Salén
Monsenor Rafael Lednidas Felipe Nufiez en UCATEBA.

Al inicio del evento tuvo unas breves palabras
de bienvenida el Sr. José Antonio Garcia, gerente
Administrativo, dando gracias a los presentes y
animando a disfrutar la noche.

La actividad consistidé en una cena bailable, amenizada
por “El Secreto del Sur y su Banda’, quienes pusieron
a bailar a los colaboradores con musica tropical. La
conduccién estuvo a cargo del periodista Wilton
Mercedes, ademas se disfrutd del “Show de Buche”
ofreciendo un espectaculo para animar a los presentes.

La magnifica decoracién, escenografia con show de
luces, detalles, atenciones y musica, lograron crear un
hermoso y agradable ambiente, llenando de alegria
a los colaboradores. Asimismo, un delicioso buffet fue
ofrecido acompafnado de una increible mesa de dulces,
deleitando el paladar de todos.

Como parte de la actividad se rifaron mas de 30 canastas, 3
pasadias en el Hotel Playazul y se realiz6 una dindmica para
entregar gorras de edicién especial y limitada del CAC.

Una vez mds el CAC sorprende y anima a su gente a
continuar aunando esfuerzos y a vivir la Navidad.
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Actividades de integracion, recargan las
energias en el CAC

Para motivar a que los departamentos tengan mayor integracion entre sus colaboradores, el Consorcio Azucarero Central les brinda un espacio para el disfrute de actividades
de integracién motivacionales por dreas y departamentos, las cuales se realizan una vez al afo. Algunas pueden darse al cierre de la zafra, del periodo de reparacion o bien por

motivo de la Navidad.

Departamento de Maquinaria Ferroviaria realiza noche de cine familiar

Con gran éxito se realizd, previo al inicio de zafra, la primera
integracion familiar en el equipo de Maquinaria Ferroviaria del
Centro de Servicios, donde sus 20 colaboradores participaron de
una divertida y diferente iniciativa coordinada por la gerencia de

esta area.

El motivo de la celebracion fue agradecer la ardua labor al cierre
del periodo de reparacion, pero también sirvié de antesala de la
época decembrina. Asistieron 60 personas entre colaboradores,
sus esposas e hijos que participaron de una tarde de pelicula en
Caribbean Cinemas ubicado en la vecina ciudad de San Juan de

la Maguana.

Alli pudieron disfrutar de una amena pelicula, asi como de
deliciosas palomitas, hot dogs, golosinas, gaseosas y otras

picaderas propias del lugar.

La gerencia del Centro de Servicios reconoce la labor de sus
colaboradores, y estda comprometida en fortalecer los vinculos y

la union familiar.

El personal Industrial confirma que a la parrilla sabe mejor

El area Industrial realiz6 desde mediados hasta finales
del mes de noviembre actividades de integracién para
sus 265 colaboradores, las cuales dieron por finalizadas
las reparaciones realizadas a la Fabrica del Consorcio
Azucarero Central.

Con una dindmica de participacién por grupos, los
distintos departamentos que integran esta gerencia
disfrutaron de una cenaestilo parrilladaen el restaurante
El Manati ubicado en El Cayo, bajo un ambiente al aire
libre, con ambientacién musical y gran camaraderia.

El gerente Industrial, Juan Carlos Castillo, agradecio
a todo su personal por la gran labor realizada en el
tiempo de reparacién, ademds dio unas palabras de
motivacion por la nueva zafra 2022-2023, impulsando
a que su personal trabaje con buen entusiasmo'y con el

objetivo de culminarla con nuevos récords.

Servicios Generales disfruta la
naturaleza en Villa Miriam

Uno de los departamentos pertenecientes
al drea Administrativa que tiene un ritmo
acelerado todo el afo es el de Servicios
Generales, el cual estd integrado por ese
personal que se dedica a mantener y
embellecer nuestras edificaciones, dia a dia,
ademas de alegrar los dias con el delicioso
café.

Previo al inicio de la zafra, 25 colaboradores
de esta area se trasladaron al balneario
natural Villa Miriam, el cual estd ubicado en
- la comunidad de San Rafael en Barahona.
Alli disfrutaron de las espléndidas aguas
con piscinas y cascadas naturales que son
alimentadas por el agua del rio San Rafael.

Un delicioso almuerzo deleité a los
participantes, que disfrutaron de este
excelente lugar con sus companeros.

Con el mar azul Finanzas acelera sus motores

La Gerencia de Finanzas esta integrada por los Departamentos de
Planificaciéon y Control, Contabilidad y Tesoreria, estos realizan una
dura labor durante todo el afio, pues no hay momento en que se
detengan sus operaciones financieras.

Es necesario e importante mantener el ritmo y tomar esos tiempos
para compartir, por ello 30 colaboradores de dicha area disfrutaron un
espacio para confraternizar y para deleitarse con la excelente comida
del restaurante Playazul, disfrutando la hermosa vista del Mar Caribe.

El ambiente fue propicio para relajarse y poder despejar la mente
de tantas las de labores, entretenerse con las ocurrencias entre
companeros.

1
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Cenas navidernas para Noche Buena

Mds de 500 colaboradores del turno nocturno del CAC recibieron con alegria las cenas deliciosamente preparadas

para ellos, en una noche especial acompanados de sonrisas.

Es una alegria volver a vivir todas
las celebraciones navidefnas y ver
la felicidad que estas causan; sin
duda alguna, en el equipo CAC
tenemos una gran dicha por esta
natividad, por estos tiempos que
son significado de dar y recibir,
de compartir en familia la unién y
la prosperidad, y como una gran
familia el Consorcio Azucarero
Central se ha unido a esta
celebracion.

Desde el tradicional chocolate
caliente de bienvenida a la Navidad
el 1ero de diciembre, que se vivio
rodeado de diversiéon y musica,
hasta llegar a la vispera de Navidad,
dia 24 de diciembre conocido
mundialmente como  “Noche
Buena’, donde el Departamento
de Gestién de Talento se puso en
marcha con un solo propdésito en

mente, llevar felicidad de la forma
mas agradable y alegre al equipo
nocturno de colaboradores que
esa noche trabajaban.

La entrega de alimentos se llevé a
cabo a partir de las 3:00 p.m. donde
el equipo se dividio para salir de
las oficinas Administrativas hasta
los puntos de encuentro ubicados
en Batey 5 y en el area Industrial
del CAC. Durante el recorrido se
pudieron entregar mas de 520
cenas navidenas, abarcando al
personal de dreas operativas que
laboran en turnos rotativos debido
a las operaciones.

Esta iniciativa que se hizo realidad
tras una gran dedicacién, empefoy
carifo,organizado conunalogistica
creada por los colaboradores de las
unidades de Disefio Organizacional

y de Atraccion y Desarrollo de
Talento, sumando a un grandioso
equipo de supervisores de las dreas
involucradas, que participaron para
hacer de este momento aun mas
especial para los colaboradores a
su cargo, como para ellos mismos.

El Consorcio Azucarero Central
quiere agradecer la colaboracién
de todo el personal tanto de
Gestiéon de Talento, como de los
supervisores de cada drea que
participaron, por unirse y apoyar en
esta estupenda propuesta de tener
este detalle con sus compafieros.

Somos la familia CAC y nos
enorgullece dar a quienes de tanto
recibimos en un dia especial para
que pudieran disfrutar los sabores
de la Noche Buena.

Refrescamos la imagen de tu

Azucarero del Sur

L CAC atiquiere ambulancia Ganadora el
Estard de servicio en ol concurso
dispensario Batey 6 para los

empleados del area agricola

“Ponie el
nombre a
nuestro

/) AZUCARERO  SUR

CAC entrega mas de 10 millones 460 mil
pesos a parceleros del proyecto Aguacatico.

periddico”

ucréro del S

Elmas duice de airegion,

BIEKNO DE LA

LR UBLICA DOMINIC

Migracion y CAC
muestran el camino

190 trabajadores temporeros
extranjeros ya estan regularizados

Festejamos el dia
de la Mujer

e, n i
Cafa Linda, primera azucar il
empacada por el CAC 1
: ; ¥

El CAC aumenta salarios
a sus trabajadores

Mas de RDS1.5 millones en apoyo
a Comunidades Cafieras del Sur

Portada de 2018 adaptada al nuevo logo. Nueva portada 2023, tras 16 afios de historias.

Portada renovada en diciembre 2013.

Portada primer periodico en marzo 2007.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) hoy entrega otra edicion del Azucarero del dara conocer las acciones que con esmero y empefio se realizan en esta empresa.
Sur, el cual viene con una nueva imagen. Con el propésito de mantener una imagen

adaptada a los tiempos y al perfil de este importante periddico. Este periddico representa las memorias de la institucion, y debido a la gran acogida

que ha tenido sus publicaciones proximamente se estara ampliando su impresion
para tener un alcance superior a los 4,000 lectores, que incluye tanto al personal, como
a las personas externas en negocios y comunidades.

El Departamento de Comunicaciones del CAC, responsable de la elaboracién de
esta herramienta de comunicacion masiva, reitera que este mantiene la misma
esencia informativa, mensajes estratégicos de esta institucion, y sus aportes en las

comunidades que tiene incidencia. Asi mismo, permite ver perspectivas de la viday  “El Azucarero del Sur, es la voz del desarrollo”.
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Bendecimos la Zafra Récords destacan en la “Presentacion de
20222023 con una pocyjiados 2021-2022”

Eucaristia

El padre Angel Cuevas, recibe de manos de colaborador la cafia
presentada como materia prima para bendicién.

Con cada inicio de zafra azucarera se celebra
una Eucaristia con el fin de que Dios bendiga el
nuevo periodo de molienda que se llevara a cabo
en el Consorcio Azucarero Central (CAC). El area
Industrial fue la anfitriona de tan importante
evento el pasado primero de diciembre, pues fue
celebrada en las instalaciones del Vestiere.

El padre Angel Cuevas de la Catedral Nuestra Sra.
Del Rosario, fue el responsable de oficiar la misa,
y durante su homilia invité a los colaboradores
que asistieron a la celebraciéon a poner siempre
en manos de Dios todo lo que hacen. Presento
este nuevo periodo, rogando guia y bendiciones
al personal y a la empresa. El evento conté con la
participacién en la liturgia del coro perteneciente
a la catedral.

Los principales elementos de la empresa fueron
ofrecidos y presentados por los colaboradores
como son el agua, la tierra, la cafa y sus flores,
el azicar y melaza; y lo mas importante su gente.

Por parte del CAC, el sefior Juan Carlos Castillo,
gerente Industrial, tuvo unas palabras motivacion
para los presentes de cara a esta nueva zafra,
agradeciendo la entrega de todos como un gran
y Unico equipo.

Bendecida zafra 2022-2023 y que se cosechen
grandes éxitos.

Concluidalazafraenelmesdejunio,inicialo que conocemos
como el periodo de reparacién o tiempo muerto, el cual
estd igual de vivo y latente para el Consorcio Azucarero
Central (CAC), pues en este llegan distintas labores que son
esenciales para el buen desarrollo de la siguiente zafra.

Asimismo, se inician distintas actividades para los
colaboradores, con el fin de fraternizar, entretener y
fortalecer los lazos. No es la excepcion para detenerse, si no
para sacar las cuentas y analizar que hemos hecho; de aqui
nace la “Presentacion de Resultados” la cual se realizd por
tercer ano consecutivo.

El periodo 2021-2022 fue resumido en una noche donde
cada uno los gerentes y superintendentes del CAC fueron
los protagonistas, gracias al trabajo que han realizado

junto a sus colaboradores. El evento fue realizado el 25 de

noviembre, en el Salén Multiusos del Edificio Administrativo.

La actividad inicié con las palabras de bienvenida por
parte del Sr. Jaime Bonifasi, quien agradecié a los 55
representantes que estaban presentes los logros que este
gran equipo ha alcanzado y destacé los retos que estd
asumiendo la empresa para continuar creciendo. Seguido
a la bienvenida, Paoly Paulino, maestra de ceremonia de
la actividad, realiz6 el brindis en accién de gracias por el
récord alcanzado, por el compromiso y la dedicacion de
todos como Familia CAC.

Los gerentes de las distintas areas fueron los principales
exponentes de los resultados que en conjunto obtuvieron
los departamentos que lideran en la pasada zafra, ademas
se pudieron vislumbrar algunos proyectos para el préximo
periodo. Los participantes fueron: Jorge Borrero, gerente
de Finanzas; José Antonio Garcia, gerente Administrativo,
representante de la Fundacion Central Barahona y de la

Centro de Servicios - Diego Baquiro, superintendente de Industrial - Héctor Gonzalez, superintendente de

Locomotoras. Automatizacion.

Comunidad Educativa Jesus en ti Confio, para esta ultima
invitd al director del centro Sr. Pedro Romdn, a presentar.

Igualmente expuso Julita Carvalho, gerente de Suministros;
Alcides Ruiz el gerente de Agricola y Juan Carlos Castillo el
gerente Industrial, presentaron en conjunto los logros de
esas gerencias, y se mantuvieron junto a Roberto Ubico,
gerente del Centro de Servicios en su presentacion. Ademas,
participaron por Recursos Humanos Victor Contreras,
superintendente Gral. de Gestion de Talento; y Pablo
Agustin Campollo, quien es el responsable de Proyectos de
la Comercializadora Justo Cabal.

Posterior a las presentaciones se entregd el premio por
atinar a toneladas de cana producidas, que en esta ocasiéon
dos personas acertaron con el mismo numero apreciado
que fue de 765,000 toneladas de cafa estimadas versus las
772,111 toneladas reales producidas. Los ganadores fueron
Brian Vermeulen y Victor Hugo Ordorez.

El momento mdas emotivo fue al cierre de la actividad, pues
se reconocieron a los 6 superintendentes destacados uno
por cada gerencia, por sus excelentes resultados. En el
area Agricola, lo obtuvo Daniel Soto, superintendente de
Produccién Agricola, y en las demds areas los mostramos a
continuacion los galardonados:

'y e
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Administracién - Karim Galarza, superintendente Legal
(Aquino Marrero recibié el galardén en su nombre).
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En el proyecto dle Aguacafio se realizé una demo:;_racié de aplicacién
con drones.

Las areas operativas del Consorcio Azucarero Central (CAC)
se unieron para dar paso a una visita guiada a las areas
de cultivo de la preciada cafa de azucar, actividad que
organizada con gran dedicacion por la gerencia Agricola.

La actividad reunié a mas de 100 colaboradores de
las distintas areas que salieron en dos autobuses, uno
desde el drea Industrial y otro desde la oficina Principal,
desde ahi partieron hacia la primera parada que fue en
el proyecto Cadoca en Angostura, con coco fresco para
tomar como recibimiento, ademas se disfrutdé una vista
de los cultivos besados por el sol y hermosas montafas
adornan su paisaje.

En ese punto el superintendente de Riegos, Sr. Willy
Rivera, realiz6 una presentacién sobre el recurso “agua’,

Pasadia espectacular en los

Vista de las montaias en Angostura en la primera parada.

T ] 74 \

mostrando el uso que el CAC le da a esta, sus sistemas de
riego, y concientizando al uso eficiente en la vida cotidiana
para aprovechar y contribuir a su preservacion en el medio
ambiente.

En Angostura el gerente Agricola, Alcides Ruiz llamé a los
demas gerentes operativos y al director de Operaciones,
junto a quienes comentd brevemente las razones de esta
visita, destacando la importancia de conocer la labor que
hace cada area, para entender sus operaciones, limitaciones
y ventajas.

Un gran valor afadido fue la dindmica realizada desde la
salida de los recorridos, donde el sefior Jaime Borbdn,
consultor de Alineacidn de Personal del drea Agricola y el
sefior Gilberto Diaz, superintendente Recursos Hidricos,

camp

& V. =
Alcides Ruiz, gerente Agricola, expresé su motivaciéon para hacer esta
integracion y la importancia de conocer las operaciones.
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estuvieron de manera simultanea, uno en cada autobus,
conversando ambos de manera sobre su area.

La ultima parada fue en el proyecto Aguacatico, préximo
a uno de sus reservorios de agua. En esta zona se realizé
una demostracién de las tecnologias aplicadas para la
ingenieria agricola a través de mediciones y exploracion
de los campos, e incluso Odrones que permiten una alta
capacidad de carga de los liquidos.

Al finalizar se degustd una deliciosa parrillada de carnes,
con sus acompafamientos, logrando la satisfaccion y
disfrute de cada uno de los colaboradores que a través de
esta experiencia tuvieron un pasadia espectacular.

.

Torneo de Dominé CAC 2022

conocimientos los jugadores.

-

de la competencia, demostrando sus habilidades y

Consorcio Azucarero Central (CAC) agradece a los
colaboradores por participar activamente.

El encuentro se llevo a cabo en el Salon Multiusos del

Aqui nombres de los ganadores:

Edificio Administrativo. En esta edicién se conté con la
presencia de 48 jugadores que dieron el todo por el
todo para ganar.

1er. LUGAR

Carlos Pérez Pefa - Cosecha y Transporte (Agricola)
Juan Véasquez Reyes - Maquinaria Automatizacion
Un total de 8 arbitros estuvieron a cargo de validar  (Centro de servicios)
que fuera un juego limpio, pues en sus manos estaba
la responsabilidad, de que ganaran de manera justa
los premios otorgados, que para el primer lugar
fue de RD$10,000.00 para cada uno (c/u) de los
ganadores, por igual el segundo lugar RD$6,000.00
y por ultimo lugar RD$4,000.00 c/u.

2do. LUGAR

Ricky Beltré Feliz - Automatizacién (Industrial)

Yoel Manuel Josef - Gestion de Talento (Recursos
Humanos)

=L Y

En los extremos sostienen en sus manos el mayor galardén los ganadores del 1er. lugar,
junto a s otros 4 colaboradores del 2do. y 3er. lugar de este tradicional torneo.

3er. LUGAR
Juan Heredia Corniell - Mantenimiento (Industrial)
Leandro Nova Plata — Servicios (Centro de Servicios)

Uno de los torneos mas esperados por los colaboradores del S bi ) q )

Consorcio Azucarero Central (CAC) es el de “Domind’, y es que eVvivio lfn;mdler;te em.OC|onalnjce ecomzetlgr?aa,

por 2 dias consecutivos los colaboradores disfrutaron de una 2c©Mmpanado de 'a, mejor musica y un delficioso
Buffet que deleit6 a todos los asistentes. El

sana competencia, donde se disputaron los 3 primeros lugares
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Activamos la Red de Lideres de Cambio

del Proyecto Sapbios

“Cuando cambias la manera de ver las cosas, las cosas que tu ves... cambian”.

Los Sapbios siguen integrandose y desarrollando las estrategias que impulsen el
bienestar, la confianza y desarrollo de todos los colaboradores que conforman el
Equipo de Proyecto, asi como a todo el Consorcio Azucarero Central (CAC). En esta
ocasion se realizd una capacitacion a la Red de Lideres de Cambio para asumir con
mas confianza el rol de lider que ejercen.

La Gestion de Cambio que esta viviendo el CAC esta siendo acompanada por la
consultora internacional GBM, quienes implementan el sistema SAP, por lo que
la visita de los consultores apoya las operaciones y actividades desarrolladas. La
Sra. Martharuth Ramirez, lider en Transformacién de Negocios, procedente de
Venezuela, fue quien impartié tan importante taller de sensibilizacion, realizada en
el Salén Multiusos CAC.

Al inicio el Sr. Jaime Bonifasi, agradecio la milla extra que estan dando todos con
este proyecto, hablé sobre laimportancia de estas implementaciones para el futuro
de CAC, y anim¢ a seguir trabajando como hasta ahora.

Maés de 40 personas participaron en este taller presencial, donde se agot6 una
agenda detallada destacando la importancia de la adaptabilidad al cambio con
buena actitud. Se demostrdé que transformar(se) implica hoy méas que nunca
cambiar comportamientos y, sobre todo, cambiar la forma de pensar.

Al finalizar la actividad, los rostros de los participantes reflejaban el buen animo, la
motivacion y el compromiso conseguir las metas propuestas con Sapbios.

Jame Bonifasi en su particién en el taller de sensibilizaciéon. Martharuth Ramirez de GBM Consuting, durante su

presentacion “Nosotros lideres de cambio”.

Capacitamos brigadas de
emergencia 2022-2023 y realizamos
simulacro de desastres

El Consorcio Azucarero Central capacita para un
manana mds seqguro.
b

Personal Industrial y Administrativo capacitados como brigadistas.

pueda presentar en las areas de trabajo
del Consorcio Azucarero Central (CAC),
se realizaron capacitaciones para los
colaboradores que conforman las
brigadas durante el nuevo periodo de
zafra 2022-2023.

Con el propodsito de fomentar la
cultura de la proteccién civil en la
poblaciéon tanto dentro como fuera de
la empresa, ademds contribuir con el
fortalecimiento de las capacidades de
reaccion de las unidades internas y sus
brigadas, para atender cualquier tipo

de emergencia o eventualidad que se Mas de 60 colaboradores de las areas

Administrativa, Industrial, Centro de

Servicios y Agricola, recibieron formacion
relacionada a primeros auxilios, atencién
a lesionados, control y combate de
incendios, desalojo de las instalaciones, asi
como el rol, funcién y responsabilidades de
un brigadista.

Esta capacitacion tuvo como cierre de cara
al inicio de la molienda, un gran simulacro
en el area Industrial del CAC, donde todo

el personal que labora y estd ubicado
fisicamente en dicha area, participd
bajo la coordinacién del Departamento
de Seguridad Industrial, atendiendo las
instrucciones 'y procedimientos para
preservar el bienestar fisico e integridad de
los presentes.

Se hicieron simulaciones de personas
heridas y quemados ambos con asistencia
médica, evacuacion del drea con encuentro
en el punto de reunién, rescate, entre otras
acciones propias de este tipo de recurso.

Agradecemos a los  colaboradores
la atencion a esta convocatoria y al
compromiso por fortalecer la reduccién del
riesgo ante desastres.

iMuchas gracias por la participacion!
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Colaboradores de Corte Manual reciben

Como cada ano, el Consorcio
Azucarero Central dio la bienvenida
a su mas de 500 colaboradores
de Corte Manual (Picadores), con
motivo de inicio del periodo de
Zafra 2022-2023, apegados a las
mejores practicas de gestién de
capital humano.

De este grupo, 315 colaboradores
fueron de reingreso, lo que evidencia
la constancia en la empleabilidad y
el deseo de estos de formar parte de
la empresa y su proceso productivo.

Como introduccién a la empresa
se realizé la induccion de personal,
con capacitaciones por espacio de
5 dias consecutivos, desde el 30 de
noviembre hasta el 3 de diciembre,
2022; con la participacion del
Ministerio de Trabajo de Santo
Domingo, una representacion del
Ministerio de Neiba y representantes
del &rea de Recursos Humanos del
CAC.

La actividad fue puesta en las manos
de Dios por la superintendente de
Némina y Control, Belkis Cotes, y
de inmediato los representantes
del Ministerio de Trabajo realizaron
diversas exposiciones explicativas.
En la oportunidad del director de

Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, Enemencio Gomera, entre los puntos que

Juan Victor Cuello de Relaciones Laborales durante su exposicidn sobre el CAC.

induccion para zafra 2022-2023

I

o

La induccién destaca la participacion de representantes del Ministerio de Trabajo de Santo Domingo.

|
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desarrollo estan el contrato de trabajo, responsabilidad y deberes de empleadores y  de Proteccién Personal (EPP).

trabajadores, laimportancia de prevenir el trabajo infantil, entre otros.

Otros expositores del Ministerio de Trabajo fueron el Juan Ventura, director Nacional de
Sistema de Inspeccién de Trabajo; Viterbo Peia, analista de Higiene y Seguridad Industrial;

entre otros colaboradores de dicho Ministerio.

T T T . 4k
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El Departamento de Seguridad Industrial realizé ejemplos de trabajo seguro.

Importantes temas fueron abordados por
los representantes antes mencionados
destacando los de jornada de trabajo,
terminaciéon de contrato, seguridad y
salud en el trabajo, principios de derechos
humanos, subsidio por enfermedad comun,
y otros de igual importancia.

Por parte del CAC, se realizaron Ia
presentacion  de  diferentes  temas
relacionados a cultura organizacional,
beneficios sindicales, no trabajo forzoso,
cédigo de ética, entre otros, presentados
por Juan Victor Cuello, especialista de
Relaciones Laborales, y el analista en sitio
Edgar Batista.

También participaron Juan José Camilo,
superintendente de Seguridad Industrial
y Gustavo Guillermo, coordinador de este
departamento, quienes disertaron sobre el

reglamento de Seguridad Industrial (522-06), riesgos laborales, y uso y cuidado de Equipos

Durante estas charlas se realizaron de manera simultanea la traduccion del idioma espariol

al creole, por el CAC estuvo a cargo de Edgar Batista de Relaciones Laborales, y por parte
del Ministerio de Trabajo, Daniel Odefa, quien es periodista de dicha entidad.

Induccién de personal Temporero

De igual forma, el pasado 29 de noviembre,
dimos la bienvenida a cerca de 300 personas
que ingresaban como personal temporero-
zafrero de los Departamentos de Cosecha y
Transporte, Ferroviario, y del &rea Industrial,
los cuales fueron divididos en diferentes
grupos para explicarles las politicas de
la empresa, procedimientos, derechos y
deberes, conforme a lo que establece la Ley
Laboral de la Republica Dominicana.

Lainduccion tuvo lugar en el Salén Multiusos

- de la oficina Principal del Consorcio

Azucarero Central (CAQ).

~ La agenda agotada, al igual que en la
~induccién del personal de Corte Manual,

consté de temas de vital importancia para
la mejor convivencia y desarrollo laboral.
La inducciéon a la Matriz Disciplinaria y a la
Ley sobre los derechos y deberes, estuvo a
cargo de Ricardo Henriquez, especialista de
Relaciones Laborales. Ademads, participaron
Maihumi Mateo, especialista de Beneficios;
Gustavo  Guillermo, coordinador de
Seguridad Industrial, y personal de Atraccién
de Talento.

El Consorcio Azucarero Central agradece
a estos mas de 800 colaboradores, por
participar en estas inducciones, a aquellos
que con su conocimiento capacitaron a
estos en su ingreso a esta gran familia CAC.
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Personal del area
Industrial se certifican
en Mecanicay
Soldadura

Con gran entusiasmo y orgullo el
Consorcio Azucarero Central realizd
el acto de entrega de certificados a
22 colaboradores del area Industrial
quienes finalizaron con éxito el
ciclo Basico, Intermedio y Avanzado
en los programas de Mecénica y
Soldadura, impartidos por el Instituto
de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP) en el CAC, bajo Ia
coordinacién de Gestién de Talento.

La actividad realizada en el Saléon
Multiusos de Administraciéon inicié
con breves palabras de Edward
Dominguez, coordinador de la
unidad de Atraccién y Desarrollo de
Talento; seguido de las palabras de los
destacados facilitadores el Sr. Felipe
De Los Santos (Mecanica) y el Sr.
Junior Perdomo (Soldadura).

HECHO EN
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La entrega a cada uno de los
participantes estuvo llena de aplausos
y felicidad. Estos dos programas
tuvieron una duracion de 3 afios cada
uno, debido a que se realiza por ciclos.

Con este sello resaltamos |a manufactura dominicana.

En el cierre del evento el gerente
Industrial, Juan Carlos Castillo, dio
unas palabras de motivaciéon a estos
jovenes que con este pergamino
en manos sellan un recorrido de
constante capacitacion y su gran
visién de crecimiento profesional.
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INDUSTRIA, COMERCIO alr

Y MIPYMES

Gracias al INFOTEP por el apoyo a la
formacion técnica de los jovenes de
la region Sur y a todo el personal CAC
que participd y alcanzé este logro.

Cafa Linda, nuestro producto CAC se unié a la campafia del sello “Hecho en Republica Dominicana”.
Azucar “Cafa Linda” es calidad hecha en RD.




