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APOSTANDO  
AL DESARROLLO 

DE LA REGIÓN SUR

El Consorcio Azucarero Central (CAC) finalizó un largo período de zafra azucarera tras 178 días de labor, en la cual sus más de 
3,400 colaboradores que participaron a su cierre se llenaron de gran jubilo al igual que la empresa, por sobrepasar la meta 
propuesta.

Una zafra histórica que gracias al empeño y esfuerzo de toda la Familia CAC se pudo avanzar una vez más rompiendo récord. 
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FRASE CÉLEBRE

“Queda prohibido no sonreír ante los problemas, no 
luchar por lo que quieres, abandonarlo todo por miedo, 

no convertir en realidad tus sueños”.
- Pablo Neruda - 

Embajador israelí nos visita

“Ya son 17 años trabajando en el Consorcio Azucarero 
Central, y estoy más que agradecido con Dios y con 
esta empresa, la cual ha sido clave para mi crecimiento 
profesional y personal, por eso quiero destacar el apoyo y 
la aceptación de mis compañeros que he recibido durante 
estos años de labor.

Cuando ingresé en el año 2005, me desempeñaba como 

mecánico en la zona de Angostura hasta el 2010, donde fui 
ascendido a supervisor de Equipos de Riego (motobombas, 
pozos y pivotes), espero en Dios seguir siendo parte de esta 
gran familia y que juntos sigamos creciendo.

Agradezco al CAC por permitirme llevar el sustento a mi 
casa… Gracias”.Santos González Terrero (José Manuel) 

Supervisor Equipos de Riego 
Centro de Servicios

TESTIMONIO:
Desde dentro…

Con motivo de la celebración del Día 
de los Padres, el Consorcio Azucarero 
Central (CAC) realizó un agasajo para los 
padres periodistas de la región Sur, donde 
recibieron un detalle representativo para 
agradarles por ser los “Héroes sin capa” que 
sus hijos necesitan.

Los padres periodistas agradecieron el 
gesto de la empresa azucarera por siempre 
estar pendientes de ellos y honrarles por su 
condición de dadores de vida.

En el CAC reconocemos a los padres que día 
a día se esfuerzan para entregar ciudadanos 
de bien a la sociedad.

CAC agasaja padres periodistas en su día
Los periodistas que fueron agasajados visitaron las oficinas Administrativas para la entrega.
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CAC realiza taller de Comunicación Digital 
para la clase periodística de la región Sur

El Consorcio Azucarero Central (CAC), efectuó a principios 
de junio el taller “Comunicación Digital para la economía 
de los creadores”, desarrollado especialmente para los 
comunicadores de la región Sur, el cual fue impartido 
por la destacada experta en estrategias digitales, marca 
personal, mercadeo y redes sociales, Érika Valenzuela.

La expositora inició explicando qué es la identidad 
digital, haciendo de este tema el punto de enfoque e 
hilo conductor de todos los otros puntos tratados, tales 
como la huella digital personal, el cómo nos perciben 
en internet y las repercusiones que pueden emanarse 
impactando nuestra reputación personal y profesional.

De igual forma, disertó ampliamente sobre la definición 
de los públicos de interés al momento de crear 
contenido, así como los principales elementos de las 
plataformas sociales, buenas prácticas de uso, formatos, 
métricas y las opciones existentes para monetizar el uso 
de estos medios de comunicación digital.

El Departamento de Comunicaciones de la empresa ha 
venido realizando una serie de actividades de formación 
para fortalecer el vínculo con los medios creando estos 
espacios de aprendizaje que promueven afianzar el 
conocimiento.

En el taller participaron miembros del Colegio 
Dominicano de Periodistas (CDP), Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Prensa (SNTP) y de la Asociación de 
Blogueros Digitales de Barahona (ASOBLODIBA), quienes 
agradecieron las actividades formativas que ha venido 
realizando el CAC a lo largo de este año 2022.

Al finalizar, Paul Meguis, presidente del SNTP filial 
Barahona y en nombre de los presentes, expresó 
un especial agradecimiento a la empresa azucarera 
por la distinción y evidente deseo de fortalecer las 
capacidades profesionales de los miembros de la clase 
comunicacional de la región Sur.

Grupo de participantes que asistieron al taller.

Érika Guzmán, expositora. Muy interactivo fue este taller, donde los periodistas se actualizaron de los nuevos avances y tendencias en la comunicación digital.

AF azucarero 110.indd   4AF azucarero 110.indd   4 9/20/22   6:18 PM9/20/22   6:18 PM



5
esús en ti Confío
Comunidad
EducativaJ

Agosto del 2022, año XIV, no.110

JECT desarrolló proyecto “Conoce al Autor”

La Comunidad Educativa Jesús en ti Confío (JECT) 
desarrolló un interesante proyecto que se trabajó 
a final del año escolar 2021-2022, donde los 
alumnos estuvieron leyendo un libro y al final de 
este, pudieron conocer al autor y debatir ideas con 
él.

Los espejos asesinos y otras minificciones del 
escritor dominicano Fari Rosario. Este es un libro 
que se compone de microrrelatos, donde se trata 
de decir más con menos. Las palabras que lo 
definen son: disfrutable, fácil de leer, amplio en 
contenido y figuras literarias. 

Es un libro de remembranza cultural, ya que 
toma elementos de las costumbres y personajes 
pasados y presentes. Esto lo demuestra a través 
del uso alusivo de figuras históricas de diferentes 
mitologías y sujetos un tanto más contemporáneo, 
para el disfrute y el aprendizaje del lector. 

Sin duda, es una lectura que vale la pena hacer y, 
para aquellos adolescentes que deseen desarrollar 
el hábito de la lectura, es un libro valioso y 
entretenido. 

Comentarios de estudiantes 
Mi experiencia con el autor Fari Rosario fue 
excelente, puesto que la charla estuvo muy 
interesante. Este nos explicó detalladamente 
cómo ha sido su proceso de escritura, no tan solo 
del libro el cual leímos, sino todo su proceso y 
la trayectoria que tomó para poder convertirse 
en autor de esos maravillosos libros; nos contó 
un poco acerca de su vida y de cómo cosas tan 
simples como un sueño lo motivaban a seguir 
adelante con la redacción su libro.

Fari me motivó a ser una mejor lectora y apreciar 
más nuestras lecturas, ya que con estas podemos 
expresar nuestros sentimientos o contar cosas de 
nuestra vida en formas diferentes.

Elix Noemí Decena Beltré

Mi experiencia conociendo al autor Fari Rosario 
fue increíble. Es un hombre disciplinado cuando 
escribe, es un perfeccionista y creativo, nos enseña 
que todos podemos lograr nuestras  metas, nunca 
nos debemos dar por vencidos con nada, él no 
tiene nada en primer lugar, trabaja todos los días 
en el esfuerzo, en su final exitoso.

Karla Beatriz Luciano Baéz

Estudiantes JECT junto al escritor dominicano, Fari Rosario.

Fari Rosario, firmó los libros a los estudiantes lectores.

Durante la actividad “Conoce al Autor”, los participantes escucharon atentos y tomaron 
notas.
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MOTIVOS PARA CELEBRAR

Es propicia la ocasión para celebrar en este año, 
sobre todo, por la recién pasada zafra que a pesar de 
algunas situaciones que han ocurrido en el mundo, 
con el esfuerzo de todos en procura de un mismo 
objetivo, se lograron alcanzar y superar las metas 
propuestas.

Es oportuna la ocasión para sentirnos motivados y 
continuar enfrentando mayores retos para obtener 
mejores logros, que solo se consiguen con el tesonero 
deseo de cumplir con el sagrado deber, al que todos 
estamos llamados, por el compromiso que nos une 

de materializar el bien anhelado que, al fin y al cabo, 
es la máxima aspiración de todos.

Es precisa la ocasión para tomar en cuenta que, 
siempre hay que revisar, corregir y ajustar algunas 
cosas para que cada día todo vaya mejorando.

Es perfecta la ocasión para augurar que la zafra que se 
avecina, al igual que las venideras, serán fructíferas y 
no puede ser de otro modo, cuando se cultiva buenos 
frutos en todos los huertos y en todos los sentidos, 
siempre habrá buena cosecha, enhorabuena.

DULCE RECETA
Pay de Manzana
Por Jessica Díaz - @thecookbookbyjess @chileroanayjess

Nadie se resiste a un delicioso pay de manzana, aquí te dejo la receta para que lo 
disfrutes.
Ingredientes
Masa
•	 450g de harina
•	 1 cda de azúcar Caña Linda
•	 ½ cdita de sal
•	 220g de mantequilla fría
•	 1 huevo
•	 1/3 taza de leche fría
•	 1 cda de vainilla

	
Procedimiento

1.	 En un bowl grande cernir la harina, y mezclar con el azúcar Caña Linda y la 
sal.

2.	 Cortar la mantequilla en cubos y colocarla dentro del bowl con la harina, 
con ayuda de un cuchillo o espátulas cortar la mantequilla mezclando con la 
harina hasta lograr una consistencia arenosa.

3.	 En un bowl pequeño mezclar la leche fría con el huevo y la vainilla, e irlo 
agregando poco a poco a la mezcla de harina, integrando con la espátula, 
finalmente formar una bola con toda la masa, envolver en papel plástico y 
refrigerar por 30 minutos.

4.	 Mientras tanto pelar las manzanas, e ir cortándolas en medias lunas, una vez 
cortadas agregar ½ taza de azúcar Caña Linda, canela y mezclar.

5.	 Calentar un sartén grande, agregar la cucharada de mantequilla y el ¼ de 
taza de azúcar Caña Linda restante, esperar que se derrita y agregar 1/3 de 
las manzanas rebanadas, agregar la maicena y mezclar bien, dejar cocinar 
por 5 min y retirar del fuego, agregar el resto de las manzanas y mezclar con 
las demás cuidadosamente.

6.	 Precalentar el horno a 200 grados Celsius.
7.	 Sacar la masa del refrigerador y cortar por la mitad, con ayuda de un rodillo y 

un poco de harina estirar y formar un círculo, colocarlo en el molde de pay y 
agregar las manzanas.  Estirar el resto de la masa y cortar en tiras, cubrir con 
estas la parte superior del pay formando una especie de tejido, pellizcar las 
orillas para sellar los bordes. 

8.	 Barnizar con huevo batido, y espolvorear con azúcar Caña Linda.
9.	 Hornear 15 minutos a 200 C, bajar a 180 C y hornear por 20 minutos más.
10.	 Puedes hacerlo un pay grande o en porciones individuales, sírvelo calientito 

acompañado de helado de vainilla.

¡Delicioso!

Relleno
•	 9 manzanas 
•	 ¾ taza de azúcar Caña Linda
•	 2 cucharas de canela en polvo
•	 2 cdas de fécula de maíz (maicena) 
•	 1 cda de mantequilla

Para decorar 
•	 1 huevo
•	 1 cda de azúcar Caña Linda
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La Fundación Central 
Barahona (FCB), brazo social 
del Consorcio Azucarero 
Central (CAC), en alianza con 
la Asociación Major League 
Baseball (AMLB) en República 
Dominicana, en el mes de 
julio realizaron por primera 
vez en sus 7 años de historia 
en esta provincia, un Juego de 
Estrellas y el Home Run Derby. 
Esto como preámbulo al cierre 
del torneo RBI-Barahona 2022.

Por la Major League Baseball 
asistieron cinco técnicos 
y el nuevo coordinador 
nacional del programa (RBI) el 
ingeniero Felix de Jesús, el cual 
manifestó su alegría de poder 
dar apoyo a esta actividad sin 

precedentes en Barahona, también estuvo presente el ingeniero José Antonio García del 
Consorcio Azucarero Central y la señora Mercedes Andújar coordinadora del programa.

Para el Juego de Estrellas se formaron 2 nuevos conglomerados de los equipos 
ganadores por categoría compuesto por 15 jugadores cada uno, donde el Equipo A se 
impuso sobre el Equipo B. 

Así mismo, antes de que se iniciara el partido, fueron elegidos 2 jugadores de cada equipo, 
quienes disputaron el Home Run Derby, resultando ganadores Ender Piñeiro Espinosa, 
en la categoría 12/13; Julio Valdés en la categoría 14/15, y Michael Piñeiro Espinosa en la 
categoría 16/18; en softball ganó la joven Anyela Gómez Ruíz.

Al finalizar el evento se realizó la entrega de medallas a los equipos ganadores del 
torneo en Barahona y los trofeos al Jugador Más Valioso (MVP), al mejor lanzador y al 
líder en bateo. Los MVP fueron en la categoría 12/13 Nehemías Vólquez, 14/15 Yoandry 
Dotel, 16/18 Michael Piñeiro y en Softball Anyela Gómez Ruíz.

Estas competencias se desarrollaron en un ambiente festivo y de camaradería donde 
también se contó con la participación de familiares de los participantes que asistieron 
a dar su apoyo, lo cual es una meta del programa lograr la integración de la familia de 
los jugadores.

Cierre del RBI Barahona 2022
Luego de más de tres meses de jugar y vivir la emoción del beisbol tanto en Barahona 
como en las comunidades, finalizó con éxito y gran satisfacción la Séptima Edición del 
Torneo RBI Barahona, donde los participantes no solo practicaron este ameno juego, 
sino que también recibieron un componente educativo.

Los ganadores de esta edición son: 
Categoría 12/13 – San José

Categoría 14/15 - San Agustín

Categoría – 16/18 - San Felipe

Softbol Femenino - Perla Sur

La Fundación Central Barahona agradece a todos los jugadores de este torneo, a sus 
familiares por la confianza, al equipo técnico que acompaña esta larga jornada y a su aliado 
estratégico Major League Baseball, por permitir a la región Sur a través de esta revivir el 
béisbol en las comunidades.

FCB y MLB concluyen exitosamente Torneo 
RBI Barahona 2022

Yoandry Dotel de la comunidad de Bombita recibió trofeos en la categoría 14/15 como Jugador Más Valioso (MVP) y 
líder en Bateo, junto al ganador del Mejor Lanzador.

Fundación Central Barahona, junto al equipo técnico de MLB entregaron los distintos medallas y trofeos durante el 
evento. 

Anyela Gómez de Softbol Femenino, recibió trofeo por ser la Jugadora 
Más Valiosa de esta edición.

Jugadores de la categoría 16/18 durante el acto de inicio del Juego de Estrellas.

Michael Piñeiro Espinosa ganador del Home Run Derby en la categoría 16/18.
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Fundación Central Barahona impulsará apoyo 
a Hospital Jaime Mota

Directivos del CAC y Grupo Everest posan junto al Presidente Luis Abinader y miembros del Gabinete de Salud en la Cena de Juramentación de Voluntariados.

En el marco de una cena en el salón las Cariátides del Palacio Nacional el presidente 
Luis Abinader juramentó a finales del mes junio a miembros del Consorcio Azucarero 
Central y del Grupo Everest, convirtiéndolas en parte de las empresas que conforman 
el Comité Gestor de Voluntariados de Instituciones Públicas.

A través de su Fundación Central Barahona, entidad responsable de la agenda de 
responsabilidad social de la empresa azucarera, se ha acogido al Hospital Regional 
Universitario Jaime Mota de esta ciudad de Barahona colaborando así para que miles 
de personas de toda la región de Enriquillo continúen recibiendo atenciones médicas 
de calidad. 

Con esta iniciativa ambas instituciones acompañarán al sector gubernamental a alcanzar 
mejores resultados en la ejecución de sus planes, en beneficio de todos los ciudadanos.

Al pronunciar algunas palabras, el mandatario dijo que una sociedad donde 
hay colaboración, interacción y unidad de propósitos entre los sectores sociales, 
productivos y el gobierno es históricamente una sociedad que puede avanzar y 
desarrollarse. Consideró que la supervisión y ayuda del sector privado a través de los 
voluntariados y la dirección pública es fundamental para una buena gestión.

“Yo les agradezco en el alma a título personal y en nombre del gobierno por su ayuda 
y por su dedicación a este propósito, que es un propósito nacional para el beneficio de 
nuestro país”, expresó el mandatario.

Las funciones más importantes que tendrán a cargo las entidades miembros de este 
comité serán: velar por el mantenimiento de las infraestructuras, gestionar donaciones, 
desarrollar campañas de comunicación, recaudar fondos, brindar asesoría, y supervisar 
el buen funcionamiento de dicho hospital.

En representación de la empresa estuvo el señor Ramon Cáceres, director; así como 
Carlos González, por parte de Grupo Everest. La juramentación contó también con la 
presencia de la vicepresidenta, Raquel Peña; los ministros, de Salud Pública, Daniel de 
Jesús Rivera; de Cultura, Milagros Germán; el consultor Jurídico del Poder Ejecutivo, 
Antoliano Peralta; los directores, del Servicio Nacional de Salud, Mario Lama y del 
Comité Gestor de Voluntariados, Nelly Carias.

También, miembros del Comité Gestor de Voluntariados de Instituciones Públicas, 
presidentes y miembros de los Voluntariados a juramentar, directores de Instituciones 
Públicas, presidentes de aquellos Voluntariados ya juramentados y afiliados al Comité 
Gestor de Voluntariados de Instituciones Públicas.

El mandatario, mediante el Decreto 79-21, creó el Comité Gestor de los Voluntariados 
de las Instituciones Públicas con el objetivo de registrar y facilitar la creación, 
organización, operación y la consecución de los propósitos de los voluntariados.
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Festejo por fin de año escolar en el Programa 
de Educación Inicial

El pasado mes de junio finalizó el período lectivo 
2021-2022 en todas las escuelas de educación inicial 
apadrinadas por la Fundación Central Barahona, que es 
el brazo social del Consorcio Azucarero Central (CAC), 
ubicadas en las comunidades donde tienen incidencia.

Cada año se hace el cierre con una fiesta en cada escuela, 
organizada por las profesoras de los distintos centros, 
para celebrar con las madres y tutoras la meta alcanzada 
por sus hijos e hijas. Se aprovechó también el espacio 
para el festejo del Día de las Madres donde disfrutaron 
de actividades lúdicas presentadas por los estudiantes.

Fueron entregadas las carpetas con los trabajos 
realizados por los estudiantes, además este año las 
docentes se esforzaron para tener un regalo a cada 
madre que era entregado por sus hijos.

Las damas participantes, manifestaron su alegría y 
agradecimiento hacia la Fundación Central Barahona 
y al CAC por la gran obra que realizan a través de la 
educación a la primera infancia.

Las escuelas comunitarias son un espacio de crecimiento 
para los estudiantes, sus padres y tutores a los cuales se 

les ofrecen charlas sobre la educación en valores, crianza 
positiva entre otros temas a través del Consejo Nacional 
para la Niñez y la Adolescencia (CONANI) en lo que se 
denomina Escuela de Padres.

Durante todo el período escolar la Fundación ofrece 
alimentación, material didáctico, insumos de higiene, 
reparaciones que requieran los centros docentes 
para hacer espacios apropiados para un proceso de 
enseñanza-aprendizaje de calidad.

En la celebración de cierre del año del Programa de Educación Inicial los estudiantes cantaron a las madres.

Niños durante el refrigerio en la actividad de fin de curso. Entrega regalos a madres.Madre de estudiante agradece la labor de la Fundación.
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CAC implementará los sistemas de clase mundial: 
SAP y BIOSALC El CAC avanza con la incorporación de sistemas informáticos de clase 

mundial para el crecimiento de todos. 

El Consorcio Azucarero Central (CAC), se mantiene enfocado al crecimiento de la empresa junto a su personal, es por lo que, ha decido realizar cambios estratégicos en sus 
procesos implementado a través de su Departamento de Tecnología dos sistemas internacionales de gestión empresarial, entrando de lleno en la transformación digital.

Lanzamiento del Proyecto SAP
Con gran emoción, el 23 de junio se realizó el lanzamiento de este proyecto. SAP es un 
sistema de gestión empresarial de clase mundial que brindará las mejores prácticas de 
mercado en beneficio de todo el CAC.

Para esta implementación la empresa está siendo asesorada por GBM Dominicana, 
una empresa que es líder en servicios de tecnología.

El evento, llevado a cabo en el Salón Multiusos de las oficinas Administrativas, inició con 
las palabras del Sr. Jaime Bonifasi Campollo, quien expresó: “Como representante de mi 
familia ante ustedes, creo que es importante que sepan que soy el primer y máximo 
promotor de este proyecto”; continúo diciendo: “Creo ciegamente que para lograr la 
visión necesitamos de SAP y los necesitamos a todos ustedes”.

Antes de finalizar, el Sr. Bonifasi Campollo exhortó a todos los presentes a acompañarle 
en este nuevo reto, esperando a su vez contar con el apoyo y compromiso total de 
todos los colaboradores, diciendo: “Desde hoy, yo, Jaime, soy SAP, y confío en que 
ustedes también… desde hoy CAC es SAP”.

Posteriormente, el representante Comercial de GBM, Sr. Víctor Delgado, dirigió unas 
palabras en agradecimiento a la empresa por confiar en ellos para este importante 
paso, otorgando inmediatamente un espacio al Sr. Charli Florimón, gerente de 
Proyecto, quien expuso de manera detallada el proyecto. 

Asimismo, el Sr. Kelvin Henríquez, superintendente Administrativo CAC y gerente de 
Proyecto, explicó la estructura organizativa requerida para soportar las actividades 
relacionadas a la implementación y el equipo humano detrás.

De igual modo, estuvieron presentes invitados externos por parte de la consultora 
CXO, así como representantes internacionales de GBM, También se dieron cita todos 
los colaboradores que estarán participando de manera directa y clave en todo el 
desarrollo del proyecto, distribuidos en las cuatro empresas del grupo en el país: 
Consorcio Azucarero Central, Fundación Central Barahona, Comercializadora Justo 
Cabal y la Comunidad Educativa Jesús en ti Confío.

Es importante destacar que del Grupo Campollo el CAC es el primero en implementar 
SAP, y que la intención es posteriormente implementar en los demás ingenios.

Lanzamiento del Proyecto BIOSALC
En ese mismo espíritu, el 26 de julio arrancó el Proyecto BIOSALC la cual es una herra-
mienta tecnológica para crecer de manera eficiente en el área Agrícola.

Este evento al igual que en el de SAP, se inició con las palabras del Sr. Jaime Bonifasi 
Campollo, quien dio la bienvenida al sistema BIOSALC, y a sus representantes presentes 
en la actividad. 

Par esta ocasión se tuvo la participación de Sr. José Alcides Ruíz, gerente Agrícola del 
CAC, quien dirigió las palabras centrales para todos los presentes en especial a sus 
colaboradores del área Agrícola, motivándolos a hacer suyo este proyecto que traerá 
grandes beneficios a todos.

El gerente del Proyecto de la empresa BIOSALC, señor Mario Quintero, fue el 
responsable de presentar los detalles de la implementación y los beneficios sistema. 
También intervino en la presentación el señor Kelvin Henríquez, superintendente 
Administrativo CAC y gerente del Proyecto, quien explicó la estructura organizativa de 
la ejecución y del equipo humano que la respaldará.

El encuentro reunió a invitados de distintas áreas, así como invitados externos por 
parte de la consultora CXO y de GBM, empresa que está llevando la implementación 
de SAP. Además, para ambos proyectos se contó con la asistencia de quienes están 
trabajando con el CAC y que de manera temporal estarán localizados en nuestras 
oficinas durante la fase de implementación.

Video
El Departamento de Comunicaciones, preparó un video presentado en ambos 
lanzamientos titulado “El CAC cambia favorablemente”, donde de manera resumida 
a los gerentes hablando de manera resumida sobre los proyectos y los beneficios a 
aportar en la empresa.

A modo de motivación se estarán realizando actividades propias de los proyectos, 
donde se irán integrando a más colaboradores y usuarios, dentro de ellas un concurso 
para todo el personal.

Sobre SAP y BIOSALC
El sistema SAP, por sus siglas significa Sistemas, Aplicaciones y Productos. Es una 
herramienta tecnológica que ayuda a empresas y organizaciones de todos los tamaños 
e industrias a gestionar sus negocios de manera rentable, a adaptarse continuamente 
y a crecer de manera sostenible.

Tiene un sistema de información muy seguro, con actualizaciones constantes, cuyo 
objetivo es acelerar la resolución de problemas respecto a los procesos de compras, 
servicios, producción, finanzas, ventas y recursos humanos. 

La versión para implementar es la SAP S/4HANA, que representa la nueva generación 
para grandes empresas.

BIOSALC surgió con el objetivo de innovar, desarrollar, implantar y comercializar 
sistemas de gestión para la agroindustria que rompieran los paradigmas vigentes en 
el sector de la tecnología de la información y que contribuyeran a la mejoría continua 
de los procesos de negocios de sus clientes.

BIOSALC cuenta con múltiples clientes en 15 países Latinoamericanos ofreciendo 
soluciones consideradas como líderes en Latinoamérica.

Byron Meneses, consultor BIOSALC; Mario Quintero, gerente de Proyecto BIOSALC; junto a Jaime Bonifasi, Kelvin 
Henríquez, gerente de Proyectos SAP y Biosalc; Alcides Ruiz, gerente Agrícola CAC; Edgar Núñez, asesor de la 
consultora CXO; y Charli Florimón, gerente de Proyecto SAP.
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De gran orgullo y alegría se llena el CAC por los cambios que han tenido sus instalaciones, que son el resultado de arduos esfuerzos y trabajo 
duro. Aún quedan muchas mejoras en pro del bienestar de todos los que forman parte de esta familia y seguiremos esforzándonos para lograrlo.

Representantes de la consultora CXO y de GBM, junto al Sr. Jaime Bonifasi en el lanzamiento de SAP en el Consorcio 
Azucarero Central.

Más de 60 personas se dieron cita en el Salón Multiusos del CAC, para conocer este importante y favorable cambio 
para todos.

Usuarios claves e invitados especiales durante el lanzamiento de SAP. Al finalizar la presentación se degustó de un exquisito refrigerio para la sociabilización de los asistentes.

Asistentes del lanzamiento de BIOSALC, solución agrícola a implementar.Los colaboradores de las distintas áreas escucharon atentos la presentación.
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Finalizamos zafra 2021-2022 
rompiendo récord El Consorcio Azucarero Central (CAC), finalizó con gran éxito 

su zafra azucarera, superando la meta propuesta para este 
período de producción, el cual terminó el 5 de junio, luego 
de 178 días de trabajo constante.

Para todo el personal y directivos de la empresa, fue de gran 
regocijo el poder alcanzar los objetivos, donde se tuvo una 
molienda de 772,111 toneladas de caña y una producción 
de 84,766 toneladas de azúcar métrica, lo que representa un 
aumento de un 23.6% con relación al año anterior. También 
produjo 33,362 toneladas de melaza equivalente a 6,098,564 
galones.

El CAC tuvo muy buen rendimiento y se realizó en esta zafra 
un uso más efectivo del tiempo con relación al estimado con 
un 91.06% aprovechado. Además, el producto terminado de 
azúcar crudo seco tuvo una excelente calidad en cuanto al 
Pol, color y humedad. Reflejo de la calidad de nuestra azúcar 
Caña Linda.

El Consorcio Azucarero Central es el mayor empleador 
de la región Sur donde la pasada zafra se contrataron 
aproximadamente 3,400 personas directamente, lo que 
ofrece estabilidad laboral a todas las comunidades donde 
tiene incidencia, aportando al desarrollo, y constituyéndose 
en la gran familia CAC.

ALEGRÍA POR FIN DE LA ZAFRA
Al llegar al cierre de la zafra con tantos momentos y recuerdos 
de la intensidad con que en el Consorcio Azucarero Central 
se vive día a día en sus operaciones, diferentes encuentros 
entre colaboradores de las distintas áreas que integran la 
Familia CAC. 

Las actividades sirvieron como escenario para decir una vez 
más “Gracias”, de compañero a compañero y del CAC para 
todos, porque solo con la unión, trabajo y dedicación de los 
colaboradores se hizo posible la exitosa finalización.

Estas imágenes son una muestra de la alegría reflejada en 
nuestros colaboradores.
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Premiación Final de Corte Manual
Desde el inicio de la zafra hasta su final se realizan 
varias premiaciones y actividades recreativas al 
personal de Corte Manual (Picadores), quienes como 
parte del cierre de este período 2021-2022 celebraron 
la premiación final el 6 de junio.

Esta actividad a cargo de Relaciones Laborales del 
Departamento de Gestión de Talento contó por 
primera vez se contó con la presencia del Consulado 
Haitiano la Sra. Renia Daniel y Clerissaint Loubentz. 
Además, participaron por parte de la empresa los 
señores Virgilio Pérez-Bernal, gerente de Recursos 
Humanos; José Alcides Ruíz, gerente Agrícola; 
Juan Carlos Flores, superintendente de Cosecha y 
Transporte; así como otros colaboradores del área 
Agrícola. 

Más de 460 Picadores participaron en este encuentro 
en el Complejo Habitacional del Consorcio Azucarero 
Central (CAC), donde disfrutaron de excelente 

ambiente, música, obra de teatro por parte los 
compañeros de Agrícola, el show estuvo dirigido por 
el reconocido TonTon. Además, también se realizaron 
concursos de canto, baile de Bachata y de Gagá, donde 
los ganadores recibieron en efectivo y bolsos del CAC.

Premiar el trabajo y la entrega de este personal es de 
suma importancia, pues se reconoce la gran labor que 
realizan. Los principales ganadores de la premiación 
final fueron los siguientes:

Gran Campeón: Jean Vildo Sainvil

Campeón Productividad: Osnel Augustin

Campeón Asistencia: Cenescar Nosilien

También fueron premiados 9 colaboradores más en 
los renglones de Producción, Calidad, Contratistas y 
Uso de Equipos de Protección.

Personal de Corte Manual recibiendo premios por sus logros.

Personal del área de Recursos Humanos, junto a los asistentes del Consulado Haitiano, quienes 
por primera vez participaron en esta premiación. 

Diversión, alegrías y camaradería se vivió en esta 
actividad final.
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El Departamento de Gestión de Talento en coordinación con las Administradoras 
de Fondos de Pensiones (AFP), ofrecieron cuatro charlas iniciales, siendo la última 
a finales del mes de julio, para su personal con el propósito de dar a conocer las 
condiciones y requisitos necesarios para optar por el retiro laboral contemplados 
en la Ley 87-01.

Las charlas fueron coordinadas por la unidad de Relaciones Laborales especialmente 
para aquellos colaboradores en etapa de prejubilación de las áreas de Industrial, 
Administrativa y Recursos Humanos, que se encuentran a cinco (5) años o menos 
para cumplir con los requisitos para su retiro por pensión de vejez. Se continuarán 
con las demás gerencias de áreas.

En las diferentes charlas se resaltó la importancia y los beneficios que establece el 
régimen de las Administradoras de Fondos de Pensiones, los requisitos a cumplir 
para recibir pensión por antigüedad, discapacidad, pensión por vejez al llegar a los 
60 años y cuando se ha aportado durante un mínimo de trescientos sesenta (360) 
meses.

Los conversatorios estuvieron guiados por Belkis Cotes, superintendente de Nómina 
y Control del CAC, así mismo las palabras de apertura fueron dirigidas por Víctor 
Contreras, quien es superintendente General de Gestión de Talento. Para concluir 
con el evento Ricardo Henriquez, especialista de Relaciones Laborales, agradeció 
tanto a las AFP como a los colaboradores que se dieron cita en estas charlas.

El CAC está comprometido en brindar el acompañamiento oportuno y pertinente 
a los colaboradores que pronto se desvincularán de la empresa para acceder a la 
pensión de vejez, siendo esta una labor que generará motivación en los empleados 
en sus últimos años de trabajo y optimizar el clima organizacional.

Programa de Retiro CAC 
El Consorcio Azucarero Central (CAC) impartió 

varias charlas a sus colaboradores sobre  
la Ley 87-01 de Seguridad Social.

Representante de AFP durante charla. Departamento de Gestión de Talento junto a los visitantes de AFP 
Crecer.

Importantes fueron las informaciones recibidas por los colaboradores. 

Durante 5 días consecutivos se brindó al 
personal del Consorcio Azucarero Central 
(CAC) asistencia en servicios dentales, 
de la mano con ARS Futuro, quienes del 
22 al 26 de julio realizaron una Jornada 
Odontológica instalada en un furgón 
preparado con los equipos necesarios 
para la atención.

La jornada se realizó en las 3 grandes 
áreas para todo el personal que deseaba 
atenderse en la localización que se 
encontraba, iniciando con Agrícola y Centro 
de Servicios, seguido del área Industrial y 
finalizó en las oficinas Administrativas.

Más de 700 colaboradores asistieron 
a realizarse profilaxis dental de forma 
gratuita. La atención fue brindada por 

2 especialistas dentales junto con 2 
asistentes, quienes detectaron en algunos 
colaboradores caries y les ofrecieron 
información de los tratamientos que 
deben realizarse para que luzcan una 
dentadura y sonrisa sana.

Durante la jornada se aprovechó para 
actualización de datos por parte de 3 
representantes de ARS Futuro, 3 personas 
de las AFP Siembra y 3 de Reservas este 
último para que cada empleado pueda 
recibir de manera personalizada el 
estado de cuenta vía correo electrónico o 
WhatsApp.

El Consorcio Azucarero Central recuerda a 
sus colaboradores que presten atención a 
su salud bucal, porque es muy importante.

CAC cuida salud bucal de sus 
colaboradores

El equipo de colaboradoras que pertenecen a la unidad de Servicios Administrativos del 
Departamento de Servicios Generales del Consorcio Azucarero Central, concluyeron en 
el mes de julio el curso “Camarero de Restaurante” impartido por el Instituto Nacional de 
Formación Técnico Profesional (INFOTEP).

Aplaudimos el empeño con el que este personal ha estado en formación constante, y cabe 
destacar que estas damas han venido capacitándose en su área de labor durante todo el 
año, obteniendo certificados de: Higiene y manipulación de alimentos; Técnicas de cocina 
fría y caliente; Trabajo en equipo; entre otros.

¡FELICIDADES!

Colaboradoras de Servicios Generales se 
capacitan
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CAC destacó a los padres por su día
Cada año es grato celebrar de manera especial 
el Día de los Padres con los colaboradores del 
Consorcio Azucarero Central. Para la empresa es 
importante agasajar y felicitar a los hombres que 
cada día trabajan fuerte por sus hijos.

Los padres cumplen sus responsabilidades 
laborales para dar un mejor mañana a su familia, 
es por lo que, entre los días 28 y 29 de julio se 
realizó la actividad para homenajearlos por la 
gran labor que realizan como papá.

El Departamento de Gestión de Talento visitó las 
distintas áreas de la empresa donde se entregaron 
alrededor más de 1,000 obsequios y se rifaron 
aproximadamente 100 regalos entre las 3 áreas. 
Los colaboradores se llevaron a sus hogares 
abanicos, vasos térmicos, bocinas, neveras 
playeras, auriculares y máquinas de recortar.

El CAC te agradece a ti padre que buscas suelo 
firme donde tus hijos puedan echar raíces, con 
amor y ayudándoles a alcanzar sus sueños. 
¡Felicidades, padres CAC!

Nos unimos a UNICEF en campaña 
“Papá todo el tiempo”

El Consorcio Azucarero Central (CAC) una vez más a través de su 
Departamento de Comunicaciones, promovió las acciones que el 
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) desarrolla 
cada año, enfatizando la importancia del rol de padre en el cuidado 
y educación de sus hijos, desde los primeros días y durante todo su 
desarrollo y crecimiento hasta la adolescencia.

En la campaña “Papá todo 
el tiempo”, se compartieron 
consejos para desarrollar 
una paternidad activa 
con sus hijos o hijas, esto 
fue realizado a finales 
del mes de julio, por 
conmemorarse a finales 
de este mes el Día de los 
Padres en la República 
Dominicana.

Desde el CAC aplaudimos 
a nuestros papás todo el 
tiempo.
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FAMILIA CAC – P16

Arte fin de zafra 21-22

Foto 110-52

AF azucarero 110.indd   16AF azucarero 110.indd   16 9/20/22   6:19 PM9/20/22   6:19 PM


