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MENSAJE

DEL PRESIDENTE

Hoy arribamos con jubilo

a la edicién numero cien

de nuestro periddico
institucional El Azucarero
del Sur, dentro del marco

de nuestro vigésimo primer
aniversario y es una cifra muy
significativa, pues coincide
con los 100 anos de historia
de la industria azucarera

en la regién, un legado
cargado de innovacion

y esfuerzo de cientos de
mujeres y hombres, quienes,
enfrentando incontables
retos a lo largo y ancho

de ese tiempo, nos han
permitido estar aqui para

contarlo con orgullo.

Hacer un recorrido por las
portadas de cada edicién
nos lleva a recordar nuestro

pasado e imaginar nuestro

El Azucarero del Sur §

futuro, inspirados por el
mismo espiritu pioneroy
emprendedor de aquellos
visionarios a finales del siglo
pasado, para mirar hacia

adelante con optimismo.

Este hito de un centenar de
publicaciones es una gran
oportunidad para echar

un vistazo a nuestra propia
historia como empresa, la
cual propicia el crecimiento
econodmico, la prosperidad y

oportunidades para todos.

Asi que, gracias por ser
parte de este momento

y acompafnarnos en la
celebraciéon de este suceso,
esperando crear muchas

nuevas aventuras que narren

las generaciones futuras.
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El Azucarero del Sur §

Ellos son aquellos que bajo sus hombros descansan la responsabilidad de que juntos como un solo equipo de trabajo, formemos la FAMILIA CAC, es por lo que cada uno de los
gerentes de Areas del Consorcio Azucarero Central (CAC) tienen un mensaje para sus colaboradores.

Gerente de Finanzas

Después de 18 anos laborando para esta
familia CAC puedo afirmary ser ejemplo, del
desarrollo y crecimiento tanto profesional
como personal que mi equipo de trabajo y
yo hemos alcanzado dentro de la empresa.

No necesitamos emigrar para otras ciudades
0 paises para tener un trabajo estable y
prospero, porque el Consorcio Azucarero
Central nos ofrece ese trabajo en nuestro
Sur profundo, donde hemos establecido
nuestras familias, y laborando en esta
organizacion que nos brinda estabilidad,
seguridad y confianza, una empresa que
estd muy comprometida y agradecida de
nuestro esfuerzo.

Me siento orgullosa de que seamos parte

de esta gran familia, atesoremos nuestro trabajo para seguir viendo mayores frutos.

Gerente de Administracién

Gerente Industrial

Al mirar a atrds, recordamos desde
donde venimos y hacia déonde vamos.

Como equipo, nos hemos levantado
juntos 'y hemos superado metas
que parecian imposibles, logrando
anticipadamente lo que no se habia
alcanzado antes. Estableciendo los
récords que ahora serdn los nuevos retos.

En esta empresa, nuestra empresa,
se trabaja y se vive dia a dia como en
una gran familia; Donde no importa
si trabajamos en el campo, el taller,
la fabrica u oficina, siempre tenemos
presente que somos un Mismo
equipo. Cuiddndonos, apoyandonos
y animandonos a continuar
construyendo esta historia de éxito
juntos.

En esta centésima edicién, quiero
resaltar la extraordinaria evolucién
que ha tenido el drea Industrial. Bajo
la sombra del enfoque, el esfuerzo, el
trabajo en equipo y la excelencia que
entregan cada uno de los miembros de
este gran equipo, vamos cada vez mas
convencidos de lograr nuestro gran
objetivo: “producir el aztcar preferida
por los dominicanos”.

Felicito de corazén a todos los que,
dejando atras las viejas creencias, con
valentia y pasion han dado ese paso
hacia la excelencia y el mejoramiento
continuo, los resultados son una
realidad, acabamos de hacer la mejor

zafra de la historia reciente del ingenio y confiamos en que vamos por mas.

Gerente del Centro de
Servicios

Me siento super orgulloso de nuestra
empresa y de ser parte del equipo
del Centro de Servicios, el cual
estd fundamentado por los valores
que juntos hemos ido formando,
convirtiéndonos en un grupo sélido,
unido y capaz de alcanzar este gran
reto, manteniéndonos enfocados en
nuestras metas y objetivos para lograr
nuestra mision aqui en el CAC.

Agradecer Dios, a nuestra direccién y
a la familia Campollo quienes gracias
a ellos esto que hoy estamos viviendo,
aprendiendoy gozando, es unarealidad.

De igual forma agradecer al resto del

grupo CAC, y de manera especial quiero dar las gracias a mi gran equipo, el cual
respeto, admiro, quiero y vivo cada dia para que juntos logremos que sea el mejor.
Nuestra gente hace la diferencia y podemos lograrlo. jBendiciones y éxitos para todos!

El trabajo de Recursos Humanos es una
labor que se realiza en equipo, y este
no es solo con los integrantes de los
departamentos de Recursos Humanos,
sino de todos los colaboradores, cada
supervisor, subalterno, operario, etc.
Todos los que pertenecemos a esta

| familia, y que hemos sido capaces de

Gerente de Recursos
Humanos

seguir adelante ante los desafios que hoy
en dia se presentan.

Aunque los departamentos de esta
area dan seguimiento al clima laboral y
velan por el mismo, el compromiso de
mantenerlo en alto depende de todos.
Constantemente vamos mejorando el
ambiente laboral y se debe a que cada

vez mas cumplimos con nuestro rol como colaboradores dentro de una empresa
socialmente responsable y productiva. Sigamos adelante.

Gerente Agricola

Estoy agradecido y orgulloso de formar
parte de los que aceptaron el reto y la visién
de poner en marcha este ingenio y obtener
los resultados de hoy, como lo han hecho la
familia Campollo.

Hemos crecido unidos, tengo un equipo
que avanza junto a las comunidades donde
estamos, que, en los momentos criticos de la
regiébn como sequia y huracanes, la Familia
CAC decimos presente sin ser llamados con
nuestra ardua labor y dedicacién.

La coordinacion que hemos realizado cada
area para obtener las metas, no serian posibles
sin todos los colaboradores, agradezco vy
reconozco el esfuerzo de los mios desde los
de siembra hasta los de cosecha. Sigamos
comprometidos, lo mejor esta por venir.



6 El Azucarero dEl Sur Septiembre de 2020, afio 13 no.100

N uestras
oticias

<Qué hacemos por las comunidades?

En estos ultimos anos el CAC ha invertido mas de 53 millones de pesos en sus ejes de trabajo.

N uestras
oticias

Arte y Cultura

« Aportes para Escuelas de Musica
- Talleres de manualidades

En el Consorcio Azucarero Central (CAC) creemos
firmemente que el desarrollo social y econdémico de
nuestras comunidades debe producirse de manera
concomitante con el crecimiento de la organizacion.

Es por esto que, a través del Departamento de Comunica-
ciones, especificamente del drea de Relaciones Comunitar-

ias, mantenemos apoyos constantes a proyectos de bien
social que aporten al avance de las comunidades donde
tenemos presencia, ubicadas en las provincias Barahona,
Bahoruco e Independencia.

Basandonos en una politica de responsabilidad social que

De acuerdo con estos 5 ejes, durante los ultimos afios el
CAC ha aportado mas de RD$53,000,000.00, los cuales
han servido para desarrollar un sinndmero de iniciativas
sociales, asicomo apoyo a organizaciones que se enmarcan
en los ejes seleccionados por la empresa para trabajarlos.

« Apoyo a las actividades culturales de las comunidades: Fiestas
patronales, Carnavales.

« Apoyo para las Fiestas de Gaga en todas las comunidades

A y Yo AN AN

CAC

canchas de basquetbol
Asociacion de Ciclismo de

- Torneo de Basquetbol

Barahona en diferentes

+ Equipo de Ciclismo Enriquito comunidades

+ Torneo de Softball « Remozamiento de plays de
Interbateyes béisbol

« Copa CAC de Softball - Capacitacion a entrenadores
. Maraton en diferentes ge dlfe[rentes disciplinas
comunidades eportivas

- Torneo de Futbol en los
bateyes

Desarrollo Social

A . APEE S
+ Apoyo ante eventos atmosféricos: servicios de evacuacion de comunidades,
entrega de raciones alimenticias

- Jornadas de fumigacion para control de plagas

- Servicio de maquinarias para diferentes labores (agricolas, limpieza de desagties,

drenajes y canales)
« Asistencia con servicios de agua en diferentes comunidades
+ Apoyo a iglesias para eventos, capacitaciones y actividades
« Entregas de juguetes a nifos
+ Remozamiento Cuartel Batey 5

Salud

« Operativos médicos en diferentes comunidades
- Jornadas de vacunacién

+ Entrega de insumos en Hospital Jaime Sanchez y Hospital Jaime Mota, asi

B

como en policlinicas

impulsa e impacta en cinco ejes principales:
Deportes: - Remozamiento de todas las U

ol ey

+ Jornadas de saneamiento

» Rehabilitacién, adecuaciéon y ampliaciéon de acueductos comunitarios
« Donacion de bombas para acueductos

« Reforestacién en diferentes comunidades

« Entrega de depésitos de desechos sélidos

+ Reconstruccién de viviendas

» Entrega de insumos agricolas a productores

« Aporte para adquisicién de camién de Bomberos

Educacion
- Programa de capacitacion para jévenes, a * Dona'givo_f, de gomas para autobuses
través de escuelas estudiantiles

Construccion de paradas estudiantiles

+ Entrega de aportes a escuelas

Entrega de Utiles escolares a ninos

“BE [0

Elpatnan i

Programa de Iniciativas
Municipales (PIM): una
herramienta para el

desarrollo

Desde julio del 2017, el Consorcio
Azucarero Central inicié un
acuerdo con las alcaldias de la
zona, con el que apoya iniciativas
que ejecuten las municipalidades.
En este Programa de Iniciativas

lluminacién de calles
- Palo Alto

« Santa Béarbara

« Los Robles

+ Santana

» La Guazara

« Canoa

« Tamayo

- Jaquimeyes

- Monserrate

Construccion de parques
+ Batey Algodén

« Los Block de Mena

« Bombita

- Salinas

Contenes y aceras para
programa de asfalto.

- Fundacion
- Uvilla

Municipales (PIM), la empresa
ha destinado mas de 7 millones
de pesos, los cuales se han
sido invertido en los siguientes
proyectos:

- Batey Altagracia
+ Batey Algodén
+ Los Robles

- Batey 6

- Batey Cuchilla
- Batey 7

- Batey 8

- Batey 9

+ Mena Arriba

- El Palmar

+ La Guazara

Construccién de cancha
de Basquetbol

» Hato Viejo
Muros de Bienvenida
+ Jaquimeyes

Palacio Municipal
« Cristobal

Septiembre de 2020, afio 13 no.100 El Azucarero dE| Sur 7
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N uestras
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Parceleros proyecto Angostura reciben
mas de RD$9.9 millones

8 El acto de inicio para el pago de estos fondos se realizdé en las
' instalaciones de la empresa azucarera, donde estuvieron presentes:
Denny Pérez, director regional del Instituto Agrario Dominicano
(IAD); Luis Emilio Cuello en representacion de los parceleros,
mientras que por el CAC, estuvieron presentes el gerente
Administrativo, José Antonio Garcia; el gerente de Recursos
Humanos, Virgilio Pérez-Bernal; la superintendente Legal, Karim

Galarza y Amable Rogelio Feliz, superintendente de Tesoreria.

De su lado, el director del IAD expresdé que en su institucion se
sienten mas que satisfechos por la relacion que ha desarrollado la
empresa con los parceleros y el cumplimiento del contrato que se
establecié en el afo 2007.

Al pronunciar las palabras centrales del acto, Garcia dijo que:“aunque
ustedes como parceleros no trabajan directamente para la empresa,
al arrendar estos terrenos al CAC forman parte de la empresa, lo que
ha permitido que aun en tiempos de COVID continuemos operando,
y con eso hemos logrado que no solo todo nuestro personal siga
operando, sino que también hemos podido apoyar a la poblacion de
la region Enriquillo en estos tiempos dificiles”.

Los beneficiarios son procedentes de las comunidades Los Saladillos,
Cabral, Salinas, Angostura y Barahona.

José Antonio Garcia, gerente Administrativo hace entrega de cheque a parcelero.

El Consorcio Azucarero Central (CAC), pag6 9 millones 954 mil quinientos sesenta pesos
a 144 parceleros del Proyecto Angostura I, AC-468, en el cual, la empresa arrendataria
del Ingenio Barahona, tiene sembradas 4 mil 40 tareas de cafia de azucar.

Los parceleros de Angostura recibieron el pago correspondiente al periodo (2020-
2022), con el que se completarian 15 afos de una fructifera relacion entre los parceleros
y el CAC.

Testimonios que respaldan la trayectoria del Azucarero del Sur

e ;1 “Los pueblos necesitan estar informado acerca de lo — ! “Este importante y excelente medio ha venido a

que hacen las instituciones publicas o privadas. Es ahi informarle a la poblacién de los trabajos realizados por
donde esta el respeto de la gente cuando conoce lo que ésta excelente empresa, como también dar a conocer
hacemos en beneficio de los demas. los aportes econémicos, social, cultural, de salud y
educacién, entre otros, en beneficio de la Region

Es importante est riddico que ustedes hacen, para o
P este pe que us cen, p Enriquillo.

hacer historia en estos pueblos que tanta falta hace una
buena comunicacién entre la gente y las empresas”.

Felicitamos de corazén éste importante aporte que el

N uestras
oticias
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Celebramos nuestra edicion numero 100

Azucarero

Hoy entregamos un ejemplar mas del periddico
Azucarero del Sur, pero en esta ocasidn queremos
destacar el numero de edicion, porque ya son 100, jsi!
un centenar de ediciones que reflejan el compromiso y
la constancia que tiene el Consorcio Azucarero Central
(CAQ) de informar a sus colaboradores y a la sociedad
con este periddico impreso.

Desde que este medio de comunicacion fue
concebido en marzo del 2007, ha tenido cambios y
transformaciones que nos hacen rememorar. Desde el
principio el concepto del periédico ha sido el mismo,
que es informar a todos los colaboradores del CAC, pero
hemos ampliado la distribucion hacia el publico externo.

Desde hace mas de dos aflos entregamos ejemplares en
negocios e instituciones, ademds en las comunidades,
esto nos hace el primer periédico interno empresarial en
llegar a la poblacion en general de la Regidn Enriquillo.

A | / 2

E ctubre del 2.008, colabor:

t 5
En mayo del 2007, recibimos la visita en

Central del Sr. Hans Hertell, embajador
estadounidense.

que hoy dia es una tradicion.

oy

En enero de 2012 inauguramos En febrero de 2013 fuimos reconocidos por la
la mesa de canfa, el cual fue Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como

adores de distintas areas
nuestras instalaciones del Consorcio Azucarero participaban en el segundo Torneo de Softball Chata del CAC,

Hemos sido la voz del desarrollo, como bien lo dice
nuestro eslogan, y es que en el Consorcio Azucarero
Central hemos dado a conocer con este rotativo las
acciones que se realizan en pro al bienestar comun, a
los avances de la produccidn, las novedades de nuestro
producto, el desarrollo de nuestra gente, los aportes de
sus unidades como son la Fundacién Central Barahonay
la Comunidad Educativa Jesus En Ti Confio.

Hemos estado a la par con la transformacion digital,
adaptando nuestro medio a una version en linea a través
de nuestra pagina web (www.cac.com.do) logrando asi
llegar mas alla de las fronterasfisicas, con profesionalidad
y calidad en nuestro contenido.

Los comunitarios y la poblacién de Barahona han
sabido de nuestras noticias del dia a dia a través de
estas paginas. Acontecimientos de todo tipo han sido
conocidos, generando impacto y siendo motivo de

trabajo infantil en el pais.

g e "

En noviembre del 2009, fuimos seleccionada
como empresa modelo en la erradicacion del

analisis y debate gracias a las personas que han dejado
en el papel su dedicacién a comunicar.

En estos anos los profesionales que han colaborado con
este periddico Azucarero del Sur han hecho posible que
este medio sea la columna vertebral de la informacion
de la organizacién, dando permanencia a las acciones,
creando sus memorias, y dejando plasmada las mismas
en sus impresos.

Un centenar de ediciones nos obliga a mirar atrds, para no
olvidar lo pasado, pero nos compromete a seguir velando
por el presente que es esencial, y sobre todo nos hace
mirar hacia adelante e intentar enfocar el futuro con éxito.

Mas alld de todas las informaciones que hemos querido
llevar a los lectores, buscamos también dejar escrito lo
que pasa hoy, para construir lo que durante décadas se
convertird en un legado que sera nuestra fuente histérica.

En 2011 el Ing. Jaime Bonifasi
(padre) daba el primer picazo
para la construccién del complejo

En enero 2010 hicimos un aporte
de RD$1,000,000 al telemaraton
realizado en la ciudad de Barahona
para los damnificados del terremoto habitacional donde se alojaria, luego

de concluido, el personal de Corte
Manual (Picadores).

de Haiti, ademds de otras ayudas
y asistencia a nuestros vecinos
haitianos.

En mayo de 2014 concluimos con 7 En enero de 2015, nuestro brazo social, la
una cifra récord de produccion de Fundacién Central Barahona, realizd una
azucar al lograr 72,678 toneladas alianza con la Major League Baseball (MLB)

En abril del 2017 hicimos posible la

el proyecto mas importante ejemplo de buenas practicas migratorias.
durante esa zafra y realizado
en tiempo récord.

ol
trayendo el Programa Deportivo-Educativo  £p, april del 2016 presentamos ante
RBI Barahona a la Regidén Enriquillo.

métricas, la mayor hasta ese
momento, como CAC.

participacion de entrenadores de la
distintas universidades el Programa region en curso de baloncesto, donde
de Entrenamiento para Ingenieros se formaron para continuar aportando
Graduados, programa que desarrolla el al deporte de las comunidades.

CAC y se mantiene con éxito.

Consorcio Azucarero Central brinda a la poblacion”.
iEnhorabuena!

Augusto Moreta
Director Defensa Civil en Barahona

Ernesto Figueroa
Gerente regional EDESUR

“Destacamoslaimportanciadeestemediodeinformacion.
El periédico El Azucarero del Sur del Consorcio Azucarero
Central (CAC), cumple con su cometido de llevar

En abril del 2018 realizamos el lanzamiento de
nuestra nueva marca de aztcar comercial “Cafa
Linda”, en diferentes presentaciones familiares y
también en los tradicionales sacos.

En mayo del 2019 reconocimos la importante En junio de este 2020 finalizamos la

labor que realizan los periodistas en favor de un czjaf;aztgnzasgirodtllcgién hi,it‘_jrica d?l a_zdgalr
i = P P4 mejor pais para todos los dominicanos. € /5 oneladas metricas, refiejo de
informacion del trabajo que desarrollan en la regién, jor pais p esfuerzo, dedicacion y trabajo continuo,

orientan sobre temas de interés, reconocen en sus ELLOS FUERON PARTE DE LA HISTORIA DE LAS EDICIONES DE NUESTRO PERIODICO.
paginas importantes acciones sociales que realiza la - _ -

empresa, ademas de valorar a sus empleados resaltando
en sus ediciones sus logros.

“Valoramos la entrega ininterrumpida de este
organo de difusion por mas de una década,
desde aqui hemos podido seguir el trabajo
tesonero que realizan en favor de nuestras
comunidades, deseando que puedan seguir
la linea informativa que les ha caracterizado...
felicidades”

el

Entendemos que El Azucarero es un aporte mas a la
comunicacion en nuestra regién y el pais, su contenido
informativo es de calidad, les felicitamos por su edicion
100y sus afos de circulacion”.

Emma Pérez

Secretaria General del Sindicato
de Trabajadores de la Prensa, filial
Barahona

Daniel Urbaez
Presidente Colegio Dominicano de
Periodistas (CDP), Barahona

Alcides Ruiz Luis Carrasco Antonio Benitez

Luis Savifién Renato Garcia

Warnel Solis Mercedes Andujar
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Derecho a una
alimentacion,
vivienda y
atencion
médica
adecuadas.

Derecho a
atencion

y ayuda
preferentes en
caso de peligro.

Derecho a
educacion y
atenciones
especiales para
los nifios y las nifias
con discapacidad.

Derecho a ser
protegido contra
el abandono y el
trabajo infantil.

1

Derechos fundamentales de los ninos

Aprendamos los derechos de la infancia, pero en primer lugar es
importante que sepas que el término “nifo” incluye tanto a los nifios
como a las nifas y a los y las adolescentes de distintos sexos.

Todos los derechos estan ligados entre si; todos son igual de importantes
y no se puede privar a los nifios de ninguno de ellos.

Derecho a la
igualdad, sin
discriminacién de
raza, religion y
nacionalidad.

Derecho a una
proteccion
especial para que
puedan crecer
fisica, mental y
socialmente sanos
y libres.

7

priiees

8

Fuente UNICEF

Derecho a
comprension
amor por parte

de la sociedad.

10

y

de las familias y

Derecho a tener
un nombre y una
nacionalidad.

Derecho a una
educacion
gratuita.
Derecho a
divertirse y
jugar.

Derecho a recibir una
educacion que fomente la
solidaridad, la amistad

a justicia entre todo el

mundo.

DULCE RECETA: Almendras garrapifiadas con azucar moreno

Un dulce aperitivo de almendras ecolégicas de almendros propios.

Ingredientes

1 vaso almendras
1/2 vaso y un poco mas azucar Cafa Linda
1 chorrito agua

Pasos

1. AAadir a una sartén todos los ingredientes.
2. Cocinar a fuego medio hasta que el azlcar se ponga

arenoso (Le cuesta unos 5 minutos aproximadamente).
3.En ese momento remover constantemente hasta que
se hayan impregnado todas las almendras del azucar

acaramelado.

4.Echarlas a un plato extendidas para que no se peguen,
dejarlas enfriar y a disfrutarlas. jQué ricas estan

Dicen que los ingenios azucareros tienen
magia en cada una de sus operaciones,
a través del trabajo logran transformar
la vida de quienes pertenecemos a esa
fuerza que una y otra vez enfrentan un
nuevo reto.

Esta edicion #100 es propicia para resaltar
la magia particular de nuestro Ingenio
Barahona, el cual hace mas de 20 afos
opera bajo el nombre de Consorcio
Azucarero Central, este ha vivido todo
tiempo, tiempo de bonanza y de escasez,
anos de sequia y otros de buenas lluvias,
pero siempre nos hemos adaptado al
cambio y hemos salido airosos.

En muchas ocasiones sufrimos crisis
internas y externas, a veces por intereses
desconocidos que ignoran el papel
importante de esta empresa en lo
que es la economia de nuestro pais
y particularmente en las provincias
Barahona, Bahoruco e Independencia,
siendo el principal generador de empleos

NUESTRO GRANITO DE ARENA

directos e indirectos en la regiéon y con un
no menos importante apoyo al desarrollo
de las comunidades de su entorno.

Todo lo que logramos esta generado por
la fe y la persistencia de inversionistas
que no han desmayado tras aguantar
afos consecutivos de resultados no
muy prometedores y que gracias a la
fuerza y esperanza de la gente por cuya
sangre corre el dulce compromiso de
ver un ingenio prospero, colaboradores
incansables que dia a dia se ponen el
traje adecuado para lograr los objetivos
que en conjunto se han planificado.

Nos hemos convertido en una familia
atractiva a la que muchos quieren
pertenecer, un excelente lugar para
trabajar y crecer, donde superamos
cada reto sabiendo que, a pesar de los
tiempos...

iLo mejor esta por venir!
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CONSORCIO AZUCARERO CENTRAL

Un vistazo en el tiempo

Por Aquino Marrero

Desde hace algun tiempo,
hemos venido escribiendo
algunos  articulos, en
diferentes vertientes, en
el periédico Azucarero
del Sur, érgano propiedad
del Consorcio Azucarero
Central, pero, sobre todo,
en ese discurrir del tiempo,
también hemos podido
observar el aporte que
ha brindado este medio
de comunicacion a los
usuarios, de igual modo,
las innovaciones que ha
experimentado tanto en
el formato como en su
contenido lo que, sin lugar
a duda, han contribuido al
enriquecimiento de este.

Al arribar a sus 100 ediciones felicitamos
a la empresa por poner a disposicion de
los colaboradores, lectores y un nimero
considerable de publico, ese érgano de
comunicacion tan importante; del mismo
modo, también felicitamos a los que,
con su pequeno aporte, en cada edicion,
han contribuido a su permanencia y
enriquecimiento.

Hablando en primera persona, me siento
satisfecho y complacido por haber
colaborado, por mas de 10 afos en la
consolidacion de tan trascendente voz.
Cabe destacar que lo que se ha logrado
hasta ahora, no significa que no haya
que continuar mejorando e innovando,
el Azucarero del Sur debe continuar
fortaleciéndose en la medida en que el
tiempo y las circunstancias lo demanden.
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esus En Ti Confio
Comunidad

Educativa

Finalizamos con éxito el ciclo escolar 2019-2020

¢Como surgioé nuestro
colegio Jesus En Ti Confio?

En 2005, por el interés de varias madres en aprovechar las
tardes para continuar educando a sus hijos, iniciaron una sala
de tarea llamada “Nuestra Sefora de Fatima” con la intencidn
de reforzar y fortalecer la educacién de la provincia. Esta
acogia ninos de 3-12 afos y permeaba algunas areas; esto
provocé aceptacién por parte de la comunidad.

Dos anos después, en el 2007, por la alta demanda que
surgio, la Fundacion Central Barahona quien es el brazo social
del Consorcio Azucarero Central, por la necesidad de crear un
centro educativo que llenara las expectativas exigidas en ese
momento, establecié el Colegio Jesus En Ti Confio (JETC).

La iniciativa buscaba crear valor a la comunidad de la
provincia de Barahona con una propuesta de educacién de
calidad, a la vanguardia de los nuevos tiempos, ademas de
ofrecer una estructura de ensefanza altamente calificada. El
enfoque pedagdgico en ese momento establecia una nueva
propuesta educativa que abriera paso para establecer nuevas
y firmes practicas educativas.

Pronto el colegio fue evaluado y calificado con el Primer lugar
por la Regional de Educacién 01-03, aunque la creacién del
centro era reciente recibié este titulo, porque superaba en
gran medida los estandares establecidos en dicha evaluacion.

La Frase Jesus EnTi Confio es la expresion creyente que enlaza
todas las actividades del Centro a las raices cristianas que son
guia y soporte de toda accidn diaria.

Hoy dia, el Jesus en Ti Confio es una Comunidad Educativa
con 13 afos de experiencia, donde se imparten clases desde
el Nivel Inicial hasta el ultimo grado del Nivel Secundario,
con todos los estdndares de calidad y tecnolégicos que
son exigidos por los organismos que rigen la educacién en
nuestro pais.

Ademads, el JETC integra programas extracurriculares con
el fin de crear mayor impacto social como son: Clases de
Reforzamiento, Inglés, Sala de Tareas, Programas Deportivos
y Tanda Extendida para el Nivel Inicial.

l A inicio del ciclo escolar 2019-2020, la
Co

munidad Educativa Jesus En Ti Confio (JETC)
se convirtié en pionera en el uso de las TIC en
el proceso educativo, mediante la capacitacién
de sus docentes en el uso de plataformas
digitales educativas.

Asimismo, inici6 con la implementacién de
aulas tematicas; los salones fueron adecuados
para satisfacer las necesidades de sus alumnos,
creando espacios que facilitan el desarrollo de

al que estaban a punto de enfrentarse: ensenar
en tiempos de COVID- 19.

Al finalizar el tercer periodo académico, todos
los sectores nacionales e internacionales
enfrentaron la terrible crisis sanitaria, que
obligé a reinventar las practicas hasta el
momento utilizadas; el sector educacion no
fue la excepcion.

La Comunidad Educativa JETC con un

competencias en los estudiantes.

paso adelante enfrentd la crisis, el proceso
de aprendizaje de sus alumnos no se vio

El JETC comenzd a sustituir libros de texto por interrumpido, siguié su curso y logré culminar
contenidos digitales, aun sin saber el gran reto  con éxito el afio escolar.

La multiculturalidad de nuestra
comunidad educativa

Antes de comenzar a describir cémo abordamos
dicho tema en nuestro centro de estudios,
permitanos explicar la definicion base de lo
que la “multiculturalidad” significa en realidad;
la misma es considerada como la existencia de
varias culturas que conviven en el mismo espacio
geografico o fisico; no obstante, en nuestra
Comunidad Educativa nos vamos un poco mas
lejos de lo que esta definicién nos dice, haciendo
de la multiculturalidad una herramienta rica en
el desarrollo personal de cada uno de nuestros
estudiantes.

Nuestro centro tiene el privilegio de tener, entre
todos nuestros estudiantes, mas de quince
(15) nacionalidades distintas. Hay una inmensa
diversidad de valores sociales, econdmicos,
politicos y religiosos; todo esto lo utilizamos
para que tanto nuestros estudiantes como
nuestros docentes gocen de la experiencia de

intelectualmente transportarse a otro destino
y conocer su composiciéon en las dreas antes
mencionadas, promoviendo el respeto a la
diversidad.

Consideramos que esto coadyuva al desarrollo
de la Regién Sur y a que la igualdad reine entre
nuestros estudiantes, que de hecho forman parte
de una sociedad. Esto rompe con los estereotipos
que durante mucho tiempo han regido nuestro
entornoyaque el respeto, la tolerancia eintegridad
sean pilares en constante desarrollo entre nuestros
educandos; ellos son los protagonistas de esta
hermosa historia.

Nos sentimos orgullosos de ser un centro de
estudios que albergue tal variedad cultural dentro
de si; es nuestro deber fomentar el crecimiento de
tan bella herramienta social en nuestra region y el
pais.

Comunidad
Educativa

J esus En Ti Confio
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Honores, méritos y logros

Gracias al trabajo colaborativo entre el centro
educativo y las familias, el Jesus En Ti Confio ha
recibido méritos que han puesto en evidencia
publica la excelencia de la calidad de sus
procesos pedagdgicos.

Los alumnos de los distintos niveles han
participado en olimpiadas regionales vy
nacionales en las areas de ciencias, matematicas,
lectura y ortografia, en la cuales siempre hemos
tenido participaciones destacadas.

Una de las mds notorias fue la participacion
en las Olimpiadas Nacionales de Mateméticas,
celebradas en el 2018, donde el representante,
Gustavo Savant, obtuvo el segundo lugar; un
logro no solo de la comunidad sino también de
toda la Regién Sur.

En el aspecto cultural, la Comunidad Educativa
ha contribuido de manera significativa en el
desarrollo de la region, desde docentes hasta
estudiantes han sido nominados a los Premios
de Oro, evento organizado por la Asociacion de
Cronistas de Artes de Barahona (ACROARBA).

Desafiando los retos del siglo XXI

Como respuesta a los cambios sociales en este 2020 y el reto que enfrentamos en el sector
Educacion, la Comunidad Educativa Jesus en ti Confio (JETC), ha replanteado su metodologia
de ensefanza basada en la nueva corriente pedagdgica que plantea al estudiante como
el protagonista que se empodera de su proceso de aprendizaje, estableciendo metas que
permiten cumplir con la misién del centro en este demandante siglo XXl y satisfaciendo las
necesidades de esta nueva generacion de nativos digitales.

La visién del JETC apunta al desarrollo de competencias utilizando herramientas Utiles para
que los maestros sean capaces de afrontar esta nueva era digital de una manera innovadora,
reflexivay critica, que a su vez se vea reflejada en los estudiantes que estos orienten, logrando
asi un resultado excelente en el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacion al

servicio de la educacién y la formacion integral.

Esos premios se realizan con el propodsito de
galardonar el esfuerzo y el talento barahonero.

Entre las nominaciones recibidas a los docentes
fueron:

« Nominacién a la mejor maestra del afo.
- Nominacién a la maestra con mas anos en
servicios.

Las estudiantes nominadas “Estudiante del ano”
en los Premios de Oro 2019 fueron: Jehovis

/

Capacitaciones de verano

Santana e lvana Inoa Moquete.

Méritos deportivos:

Nathalia Rivera obtuvo el galardén de Estudiante

del Aflo en el 2018. 1er lugar: En futbol femenino y masculino 2015-2016 (Distrito educativo

01-03).

1er lugar: En futbol categoria masculino 2014-2016 (Convivencia
deportiva curricular, Distrito 01-03).

En adicion, Jesus En Ti Confio promueve la
importancia de la salud y los beneficios que
otorgan las practicasdeportivasalosestudiantes,
enfocandose en la educacion fisica, por lo que se  2do lugar: Nivel medio 2013 (Convivencias curriculares de educacion
han formado equipos femeninos y masculinos ~ fisica, INEF, MINERD).

en diferentes disciplinas deportivas.Losalumnos  3er Jugar: Juegos Nacionales Escolares en Futbol Masculino 2018.

han sido parte de eventos deportivos regionales
y nacionales, teniendo notorias participaciones.

2do lugar: Juegos Nacionales Escolares en Futbol Femenino 2018.

F

El ciclo escolar 2020-2021 inicié con nuevas e innovadoras capacitaciones a
todos los miembros de la comunidad Jesus En Ti Confio.

Nos preparamos para iniciar este ciclo no sélo con la utilizacion de
plataformas, sino también con la aplicacién de la Taxonomia de Bloom, que
se fundamenta en elevar al maximo los niveles de pensamiento de nuestros
estudiantes, pasando del aprendizaje de contenidos al desarrollo integral de
competencias.

También trabajamos con la metodologia del ABP (Aprendizaje Basado en
Proyectos), la cual nos permite integrar diferentes éreas curriculares para la
obtencion de un producto final, de esta forma, exponemos nuestros alumnos
asituacionesy problemas de la vida real, desarrollando habilidades, destrezas
y actitudes, fomentando las competencias fundamentales y especificas para
dar respuestas a situaciones y solucionar problemas en los que pueda aplicar
lo que sabe de manera auténoma, reflexiva y critica.
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Karla Rojas, gerente de operaciones de la FCB, llevé sonrisas a Al frente de esta actividad estuvieron ejecutivas del Cluster Turistico de la provincia de Barahona, la Fun-
dacién Central Barahona y el Grupo Buen Vivir.

las comunidades con esta iniciativa.

Como una accién en pro al empoderamiento de las
mujeres en las comunidades, la Fundacion Central
Barahona (FCB) junto al grupo Buen Vivir, hizo entrega
de 200 almuerzos a madres de los nifos y nifas que
pertenecen al Programa de Educacion Inicial que lleva
la Fundacidn, en esta ocasion en las comunidades de
Isabela, Batey 3, Batey 4 y Batey 5.

Esta iniciativa “Mandiles de Esperanza’, en un proyecto
que tiene como eje reactivar las cocinas de los
restaurantes de diferentes zonas del pais (en esta
ocasion el del Restaurante Brisas del Caribe), preparando
alimentos para ser donados a personas que lo necesitan,
y a su vez mostrar a las mujeres de las comunidades
que pueden emprender en cualquier ambito que sean

capaces, por ejemplo, en este caso con la
venta de comida.

La actividad que inici6 el pasado 20 de
agosto con una primera etapa y que esta
prevista una segunda; se tratade unaruta
solidaria que aun traera mas ayuda a la
Zona Cafera. Liderado por la destacada
comunicadora Luisa Feliz quien dirige el
Grupo Buen Vivir y por Karla Rojas quien
es la gerenta de Operaciones de la FCB.

En su participacién, Luisa Feliz recalcé la
importancia de empoderar las mujeres
en las comunidades para mejorar la
calidad de vida de las familias, y por
su parte Karla Rojas agradecié a los
diferentes involucrados en el proyecto
por poner los ojos en nuestra zona para
iniciar con este gran reto. “Esperamos
estas alianzas nos permitan realizar
nuevos proyectos para el desarrollo de
nuestras comunidades”dijo la Sra. Rojas.

Con esta ruta se busca que la Republica
Dominicanahagaun ejercicio que permita tanto explorar
el panorama actual de la industria de restaurantes
y aportar alimentacién a los residentes de las zonas
donde se realicen, pese a la crisis global generada por la
pandemia del COVID-19.

FUNDACION CENTRAL BARAHONA:
Una labor social que favorece a la regién

Aprovechamos esta edicion para rememorar y contar
sobre un proyecto y dos programas que la Fundacién
Central Barahona (FCB) ha llevado a cabo y que hoy por
hoy, han tenido un impacto positivo y sustancial en las
comunidades.

La FCB, como brazo social del Consorcio Azucarero Central
(CAQ), hatrabajado de manera conjunta con organizaciones
sinfines de lucro, entidades gubernamentales, municipales,
asociaciones comunitarias y religiosas para mejorar la
calidad de vida y fomentar el desarrollo de las localidades
cercanas a la empresa.

Es el alto compromiso social, ético y espiritual que lleva
a enfocar sus acciones en contribuir a la convivencia y
el desarrollo social; empoderar a los distintos actores
sociales y comunitarios; propiciar un ambiente
econémico sostenible para los grupos, sectores y

comunidades de la regién.

Centro de Produccioén Piscicola

Este proyecto la FCB lo realiz6 en coordinacién con la
Asociacién de Mujeres para el Progreso de Bombita,
donde un grupo de 19 mujeres en edades entre 22 y

65 anos, desde marzo del 2009 son las responsables de
criar peces en estanques para venderlos, en busca de
mejorar la condicién de vida de los comunitarios y tener
nuevas alternativas de produccién para la subsistencia y
manutencién de sus familias.

Esta iniciativa recibi6 el apoyo de la Agencia Espanola
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID),
Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), Mision Taiwan, el Instituto Dominicano de

Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF) y el
Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA).

El centro de produccién piscicola ubicado en Ia
comunidad de Bombita, seccion del distrito Municipal
de Canoa en la provincia Barahona. El programa opera
en propiedades del Consorcio Azucarero Central, en un
reservorio de almacenamiento de aguas para el regadio
de las fincas cafieras a una elevacion de 15 metros sobre
el nivel del mar.

En sus inicios tenian dos jaulas con capacidad ocupacional de 5000 alevines cada una
y en su etapa de peces podia albergar hasta 2,500 peces, para finales del afio 2009 el
proyecto piscicola de Bombita fue entregado a la comunidad por la FCB. Posterior a su
primera venta, la cual recaudé un total de, RD$ 65,000 los cuales fueron usados para la
compra de mas alevines, el alimentd necesario para la préoxima cosecha de alevines y
el resto fue repartido entre las socias del proyecto.

Actualmente el Centro de Produccién Piscicola hoy cuenta con 22 jaulas en produccion,
de las cuales quince de ellas albergan 2,000 alevines por jaula y las otras siete poseen
un total de 1,500 tilapias por jaula que se traduce en una produccién de 10,500 tilapias.

Gracias a la ayuda del FEDA y de distintas entidades internacionales, el proyecto
piscicola de Bombita cuenta hoy con dos centros de acopio y un camion, los cuales
ayudan a mantener una produccién estable de peces y a brindar un producto de
calidad a los consumidores.

Programa de Educacion Inicial

Las Escuelas de Educacién Inicial en la Zona Carera fueron fundadas en el afio 2005
por el Sindicato de Picadores de Cafha del Ingenio Barahona (SIPICAIBA), en la gestion
del sefior Anis Shut Senfleis, secretario General del mismo.

Para el afo 2010, se entregd el proyecto a la Fundacién Central Barahona con 4
escuelas que albergaba a 30 nifios cada una, en las comunidades de Batey 4, Batey 5,
Batey Isabela y Batey 9.

Diez afos después, este proyecto se convirti6 en un programa educativo que ha
ido evolucionando, creciendo hacia otras zonas y brindando la mejor educacion,
beneficiando hasta el momento a mas de 2000 nifios y nifas de las comunidades.

Actualmente cuenta con 8 escuelas de 25 estudiantes cada una, de edades de 3 a 5
afos con una metodologia multigrado (Batey Isabela, Batey 3,4,5,6,8,9 y Las Salinas
Barahona). Son mas de 200 nifios recibiendo un programa de ensefianza-aprendizaje
de calidad y monitoreo sistematico continuo a los niflos y a las maestras.

En este programa, los estudiantes reciben uniformes, utiles escolares, material
gastable y una merienda nutritiva diaria, disfrutando en un espacio acogedor y bajo la
supervisién de maestras capacitadas que les brindan un lugar seguro y de aprendizaje.

Las familias forman parte importante de este proyecto, asistiendo a las reuniones de
padres, colaborando en la limpieza y mantenimiento de las escuelas donde sus hijos
asisten diariamente.
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Programa RBI-Barahona

—

—

El programa de RBI tiene como fin primordial promover el deporte y la educacién.
Durante 5 afos consecutivos, la Fundacion Central Barahona (FCB) junto a la Major
League Baseball (MLB) han impactado a mas 5000 jovenes de entre 10y 18 afos, de
las comunidades de la Region Sur.

El programa pretende, impulsar el béisbol en la zona sur del pais, logrando asi buena
participacion de jovenes durante el proceso de seleccion para el torneo, fomentando
el intercambio cultural a través del envié de los jugadores a los programas de seleccion
en Santo Domingo.

A nivel internacional han participado en los torneos, 240 jévenes en modalidad de
softball femeninoy 1,260 jévenes en la categoria de béisbol masculino. Todos dirigidos
por entrenadores también de la misma region. Participando en los torneos regionales
y mundiales de RBI en el complejo deportivo Dogertown en Vero Beach, Florida,
logrando representatividad por el buen desempeiio de los y las atletas.

Este programa provee de transporte a los jugadores de esta manera velamos por su
seguridad desde que dejan sus casas hasta que regresan, uniformes, utileria, estadios
disponibles para jugar, capacitaciones, charlas en diversos ambitos, meriendas y
actividades diversas que promueven el juego y la educacion.

Ademas, los entrenadores pertenecientes a la zona son previamente seleccionados
y reciben capacitacién por parte de la MLB para conocer todo lo relativo al torneo, el
manejo y actitud necesario durante el programa.

La FCB ha abierto las puertas en oportunidades a los jévenes, tal es el caso de jévenes
que ya han firmado con organizaciones del béisbol de Estados Unidos como son
Yoelvis Reyes, Ezequiel Nin, Américo Lugo y Albaro Santana; muchos otros deportistas
estdn en pensiones entrenando con miras a participar en competencias y probar
suerte ante los observadores.

La FCB y su compromiso social

Fundacion
) Central Barahona

Impactar en el desarrollo de las comunidades es uno de los objetivos primordiales
de Fundacién Central Barahona por lo que seguir dando apoyo a estos programas le
permite palpar el crecimiento de las comunidades.

La Fundacion Central Barahona reconoce la importancia de la educacion, la economia
y el deporte para el progreso de la sociedad, y es su vision seguir creando proyectos de
alto alcance que con el tiempo sean apropiados por sus participantes.
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Competencias de un colaborador en tiempo de Coronavirus

Por Julio Fernandez

La llegada del COVID-19 a nuestras vidas lo ha cambiado
todo. Nos motiva a actuar de forma responsable para
aliviar la situacién que vivimos, obligdndonos a repensar
cémo gestionarnos y convertirnos en colaboradores que
contribuyan con la sostenibilidad de la empresa.

La situacién generada por el Coronavirus demuestra
que la Unica constante es la incertidumbre marcada
por el cambio permanente, retdandonos a mantener
una mentalidad de creacion de valor a largo plazo y
la agilidad necesaria para adaptarnos a un dia a dia
disruptivo.

Cuando se pone en riesgo la continuidad de un negocio,
tener propodsitos claros nos permite reordenar las
prioridades para lograr sobrevivir.

Aunque no exista una respuesta definitiva de como sera
la “nueva normalidad” tras la aparicidon del Coronavirus,
podemos comenzar a trabajar desde ya en nuevas ideas
y avanzar hacia la construccién del futuro posterior a
esta pandemia, prepardndonos para la transicion.

Debemos crear herramientas y soluciones basadas en
proporcionar una recuperacion empresarial sostenible,
adaptando nuestros perfilesy competencias a las nuevas

demandas del mercado, enfocadas en pensamiento
critico, con actitud de aprendizaje.

Las empresas necesitan colaboradores creativos con
capacidad de solucionar problemas complejos, y
habilidades para utilizar las herramientas digitales de
manera productiva y eficiente, contribuyendo a generar
entornos flexibles, inteligentes e hiperconectados.

Si aplicara, el colaborador debe considerar el teletrabajo
como una herramienta de uso habitual, y tener
disposicion para laborar en horarios flexibles y/o turnos
rotativos. De igual modo, tener apertura al aprendizaje
para adquirir nuevas competencias que contribuyan a
mejorar la productividad de la empresa, formar equipos
multidisciplinarios, diligentes, con buena comunicacién
y en mejora continua.

Los retos actuales presentan una oportunidad para
acelerar las iniciativas orientadas al cliente, utilizando
data y analiticas con un enfoque innovador.

Los cambios forman ya parte de nuestro dia a dia, por
lo que es fundamental que, como empleados, tengamos
en nuestro ADN un espiritu colaborativo, dispuesto
a aportar soluciones, aprendiendo a reinventarnos, a

buscar de alternativas resilientes que nos permitan fluir
en un mercado cambiante, gestionando y resolviendo
las situaciones adversas de la mejor manera.

En un mundo laboral que ya no es el mismo, y con
cambios que vinieron para quedarse, estamos frente a
una nueva normalidad donde el trabajo viene marcado
por la personalizacion a través de un liderazgo con
objetivos definidos y medibles.

Subamonos al tren.

CAC capacita en conduccién de vehiculosa 55 unimos a UNICEF en campaifia
residentes de las comunidades

En el Consorcio Azucarero Central (CAC)
se ha disenado la Escuela de Choferes,

contenidos en formaciéon humana, trabajo

“Papa En Tiempos De COVID”

del COVID-19, al estrés y laincertidumbre
durante la pandemia.

El CAC esta consciente de la importancia
del rol del padre en la primera infancia,
pues es clave para el adecuado
desarrollo infantil. Y como propésito la
empresa quiere seguir mostrando el rol
que deben desempenar los padres con
sus hijos.

programa orientado a desarrollar las
competencias en conduccién de vehiculos
livianos y pesados de los integrantes de las
comunidades aledanas, con la finalidad
de proporcionarles herramientas para
fomentar su desarrollo técnico y personal.

Los participantes de este programa pueden
optar por formar parte de la empresa
en el Departamento de Transportacion
una vez finalizado el curso. La meta es
contribuir con el desarrollo de la sociedad
asumiendo firmemente el compromiso
de responsabilidad social que tiene el CAC
como empresa y manteniendo la tendencia
en la formacién constante de su gente.

La Escuela de Choferes forma parte de un
programa integral desarrollado cada afio
por el Departamento de Gestiéon Humana
a través de Capacitaciones, que abarca

en equipo, seguridad ocupacional, ley de
transito, manejo defensivo y mantenimiento
de vehiculos con la certificacion a nivel
nacional e internacional de INFOTEP.

Los testimonios de los participantes
enorgullecen y comprometen al CAC a
continuar con la trayectoria que desde
el afno 2014 con entusiasmo se forjado;
con el Unico objetivo de promover en los
colaboradores y en los ciudadanos de las
provincias Bahoruco y Barahona, ser parte
del desarrollo de estas.

En el transcurso de estos afos han
participado un aproximado de 200
personas.

Logrando unasuperacion paralosresidentes
de las comunidades no solo a nivel técnico,
sino que también de indole personal al
recibir ingresos econémicos cuando pasan
a formar parte de la fuerza laboral del CAC.

Maximo Pérez ensefia a su hijo sobre el uso de las mas-
carillas.

Como en el ano anterior, el Consorcio
Azucarero Central (CAC) se ha unido a
la campafna que desarrollé y promovié
el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), llamada “Papa En
Tiempos De COVID"y la cual es pensada
para que las empresas la compartan
internamente con sus colaboradores.

Como bien expone UNICEF, los padres (y
las madres) durante esta pandemia han
sido maestros, cuidadores, han hecho
malabarismos con el trabajo desde
casa, pueden haber tenido dificultades
financieras, ... sumado a la proteccién

Esta campana ese realizé durante el
mes de julio, por celebrarse el Dia de los

y Padres en la Republica Dominicana.

La unién en la campana consistié en
difundir imagenes creadas por UNICEF y
a su vez adaptadas por el CAC con fotos
de algunos colaboradores compartiendo
con sus hijos e hijas en tareas cotidianas
de los papas y los hijos/as durante estos
meses.

Asimismo, se promovian tips con
mensajes alusivos a la convivencia y
al dia a dia de sus hijos e hijas en esta
nueva modalidad que es la covidianidad.

Con esta campana el CAC demuestra
que estd lleno de colaboradores que son
padres orgullosos de compartir tiempo
de calidad y cuidados con sus hijos e
hijas.

Clases tedricas impartidas de manera presencial.
5 1 1 —

Luis Hernandez, durante las practicas con el personal.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) apunta hacia una
mejor operacion de sus procesos, para lo cual en el
area Industrial cuenta con una plataforma de control
hibrida llamada: DCS-HMI FactoryTalk View Site Edition
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de Rockwell Automation y Controladores HC900
de Honeywell, la cual ha sido personalizada y/o
desarrollada para las diferentes areas y unidades de
procesos del Ingenio Barahona.

Para poder tener el mayor aprovechamiento de este
recurso se hallevado a cabo la capacitacién y formacién
de los operadores y ayudantes de las Consolas de
Operacion, asi como a los instrumentistas, para que
estos puedan interactuar con esta plataforma.

Las capacitaciones fueron desarrolladas por el
Departamento de Automatizacion y llevadas a cabo
con el apoyo del Departamento de Gestién Humana
a través de Capacitacionesy la gerencia de Operacion
del &rea Industrial.

El principal objetivo con estas capacitaciones, no, es
mas, que laformacion del personal operativo y de apoyo
técnico, para que de este modo se pueda tener una
operacion efectiva, eficiente, y segura, para disminuir
los factores de riesgos y aumentar la productividad
entregando un producto con la mas alta calidad.

En todo momento los objetivos van orientados y en

concordancia con la vision y misién de la empresa,
para llegar a ser los lideres y los preferidos de todo el
pais ofreciendo un producto con la mas alta calidad a los
clientes.

“Enfrentando el COVID-19”

Todos estamos “Enfrentando el COVID-19”y el Consorcio
Azucarero Central (CAC) no cede ante el cuidado y
proteccion de sus colaboradores frente a esta pandemia
del Coronavirus, por quienes se han tomado las medidas
para garantizar la salud, que es, ante todo.

Sobre mediados de julio, se inici6 la referida campana
de Comunicacién Interna, dirigida a los colaboradores
para seguir creando conciencia hacia el cuidado y
mantenimiento del protocolo que se sigue ante la
pandemia del Coronavirus que esta afectando al mundo.

En estos momentos muchos pueden sentirse relajados
y mas seguros por no haberse contagiado del virus o
ver a otros que lo han pasado sin sintomas, pero como
ninguna persona tiene la certeza de cémo va a recibir
los sintomas o si conllevard a complicaciones graves de
salud. Lo mas seguro es evitar ser contagiados.

La campanfa incluye la difusion de mensajes de correo
electrénicos con artes que han sido disefados por la
empresa, los cuales son colocados en afiches en las
diferentes areas, también se elabor6 un banner para el

Muestras de la imagen compartida para el inicio de la campaia
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Mantén las medidas
de prevencién, para

finalice nos podamos

COVID-19 38

que cuando esto

abrazar.

Area El interior de la

expuesta

CAC

mascarilla se
contaminara

Se desarrollé un Operator Training System (OTS), que
es un ambiente de simulaciéon desarrollado bajo esta
plataforma, con el contenido tedrico-practico de las
diferentes unidades y areas de proceso, asi como de las
estrategias de control que se encuentran operativas, en
donde se muestran diferentes situaciones operacionales
y de mantenimiento que se han presentado durante
zafras anteriores.

EL CONOCIMIENTO NOS LLEVA A LA EXCELENCIA...

Lasimulacién fue realizada con lafinalidad de determinar
la forma en la cual los participantes dan su respuesta
ante alarmas y eventos, analisis y monitoreo de datos
historicos del proceso, deteccion de falla de equipos, asi
como también su accién frente a paradas de emergencia
por situaciones de riesgo las cuales son analizadas en los
graficos de Emergency Shutdown System (ESD).

Estas capacitaciones se han desarrollado durante una
semana completa por cada grupo de operadores, con
un total de 5 grupos de 6 colaboradores, con 24 horas de
entrenamiento tedrico y 16 horas de practica.

Lo mds importante es que los colaboradores crezcan
a nivel técnico-profesional, y el drea industrial esta
muy entusiasmada de poder contar con un equipo de
operadores entrenados y capacitados para la correcta
operacion de sus procesos.

sistema informatico que se utiliza en la empresa y los
famosos rompetraficos o habladores que van adheridos
a las computadoras que utiliza todo el personal.

Cada una de las piezas elaboradas por el CAC, buscan
transmitir sentido de proteccién a si mismo y hacia
los suyos, motivacion y esperanzas de que JUNTOS
ganaremos esta guerra, se puede.

Y recuerda:
Ponte la mascarillay ponsela a los tuyos.

ENFRENTANDO EL e
COVID-19

No bajes la
mascarilla a tu
barbilla

(ni la subas a la frente)
Cuando vayas a comer,
beber o hacer alguna
actividad donde requiras
remover la mascarilla, sélo
sacala completamente

de la cara.
Boca y nariz
seran infectados
por bacterias, ;
virus o gérmenes L
CAC
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