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Voluntarios

en la FCB:
Consorcio Azucarero Central inaugura [ eerererre e
Copa Caiera de Softball CAC 2019

Con la participacién de 16 equipos de las comunidades donde el Consorcio Azucarero Central
(CAC) realiza sus operaciones, quedd inaugurada en el play de Jaquimeyes de esta provincia
Barahona, la Copa Cafiera de Softball CAC 2019. P4 P10
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Fortalecemos nuestra marca

Como parte de su estrategia de fortalecimiento de la marca, el CAC, a través de
su Departamento de Comunicaciones, ha iniciado la colocacién de letreros de
la marca en cada uno de los plays de la zona cafiera, donde también se estan
llevando a cabo los partidos de la Copa Canera de Softball CAC 2019.

PIM llega a Jaquimeyes y
Batey Algododn

T
&

Azucarerd

La voz del desarrollo

A .CAC

CONSORCIO AZUCARERO CENTRAL

Contacto: Colaboradores

Tel. 809 524 4061 Ext. 3244 Pablo Garcia, Mercedes Andujar, Aldo Cocco, Lisandra Mateo, Lidia
e-mail: info@cac.com.do Herrera, Aquino Marrero, Lidia Cantero, Paola Martinez, Pedro
Roman y Dioris Feliz

Arreglo de plays

La empresa no solo ha hecho esfuerzos para realizar este trabajo, sino que
ha nivelado y arreglado con maquinaria los plays de las comunidades Santa
Bérbara, Batey Altagracia, Batey Algoddn, Uvilla, Salinas, Los Robles, Batey 4,
Batey 5, El Palmar, Batey 1, Batey 8, entre otros, donde también se esté llevando
el torneo comunitario de softball.

Edicién . »
Julio Fernandez Diagramacion
. .. Marianny Oller
Coordinacién

Gisbel Paoly Paulino Fotografia
Gregory Méndez

Redaccién .
Gisbel Paoly Paulino y Annely Nufez Impresion o
Editora de Corripio, S.R.L. En el caso del play de Jaquimeyes también les fueron donadas 4 cubetas de
pintura para la pared interior de ese espacio, ayudando a mejorary a embellecerlo.
NUESTROS VALORES

En el CAC somos: Eficientes

Mantenemos mejoras continuas,
optimizando los recursos.

Fuimos parte de la 2da. Ruta Larimar

Porsegundoaiio consecutivo,
el  Consorcio  Azucarero = © E
Central  (CAC) patrociné
la Ruta Larimar, realizada
durante el mes de septiembre
con la participacion de mas
de 300 pilotos y copilotos,
de las categorias Jeep,
Buggy, 4Wheel y Enduro (o
Motocross), asi como pilotos
de Off-Road invitados de
Puerto Rico y Haiti que
disfrutaron de la belleza de
estas tierras.

En esta ocasion, el CAC hizo
un aporte en metdlico al

. Comité Organizador de la
Ruta Larimar 2019 para la realizacién de este evento deportivo que no solo incentiva la practica
de estas modalidades, sino que favorece al crecimiento del turismo por la gran cantidad de
visitantes que atrae a la provincia de Barahona.

La Ruta Larimar, en sus apenas dos aios de realizacion, ha demostrado ser uno de los eventos
deportivos que mds auge y atraccion concita para los barahoneros y visitantes.

Ademas de este letrero, se doné pintura para la pared interior del play de Jaquimeyes.

Residentes de Jaquimeyes participaron en la entrega de materiales para la finalizacién del mural de la comunidad.

El Consorcio Azucarero Central (CAC), a través de su Programa de Iniciativas Municipales (PIM)
aportdé materiales de construccion para las comunidades de Batey Algoddn y Jaquimeyes de
esta provincia Barahona.

TESTIMONIO:

Desde dentro... En el caso de Batey Algodén, el CAC esta contribuyendo con materiales de construccion para

Agradezco al Consorcio Azucarero Central por las oportunidades
y la confianza que me han brindado en los afos vividos dentro la
empresa, en los cuales me han hecho sentir como en casa.

En el CAC he conocido diferentes tipos de personas y amigos de los

cuales considero como parte de mifamilia. La verdad es que somos
un excelente equipo de trabajo, me enorgullecen los valores, la
motivacion y el trabajo en equipo que aqui se promueven, donde
todos luchamos por los mismas metas y objetivos.

Hace 12 anos que laboro para el Consorcio Azucarero Central, y ha
sido un inmenso placer pertenecer a esta gran familia, donde me
ha brindado todo el apoyo necesario para desarrollarme técnica 'y
profesionalmente, he podido poner en practica mis conocimientos
y habilidades, desarrollar nuevos por medio de las capacitaciones
y la experiencia de trabajo que aqui he adquirido.

Agradezco de manera especial al ingeniero Juan Carlos Castillo,
por creer en mi y darme la oportunidad de seguir asumiendo

la ejecucién de un parque infantil que servira de drea de esparcimiento para cientos de nifios
de esa comunidad, al tiempo que embellecera la entrada de dicha localidad.

Asimismo, en Jaquimeyes el CAC entregdé materiales para la terminacién del mural de
entrada de ese municipio, que servira de bienvenida a los visitantes a esta comunidad.

El PIM es un programa que lleva a cabo el CAC para la realizacién de proyectos de impacto
social, a través de las alcaldias y juntas de distritos municipales de las zonas donde la empresa
tiene incidencia.

Kersy Alcantara nuevos retos dentro de la empresa’.
specialista de Automatizacién

Fabrica Letrero en el estadio del municipio de Salinas.
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Antonio Sanchez mientras realizé el juramento
deportivo.

L

Equipo La Maquinaria de Monserrate y Tamayo.
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Equipo de Jaquimeyes.
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Mesa principal ocupada por, de izquierda a derecha, Cleury Matos, Carlos Valentin Batista, Julio Ferndndez, Manuel Emilio Urbaez, reverendo Teodoro Matos y Antonio Sanchez.

Equipo Los Mineros de Las Salinas.

uestras
oticias
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Arranca Copa

Canera de Softball

CAC 2019

Con la participacion de 16 equipos de las comunidades
donde el Consorcio Azucarero Central (CAC) realiza
sus operaciones, quedd inaugurada en el play de
Jaquimeyes de esta provincia Barahona, la Copa Cafera
de Softball CAC 2019.

El acto inaugural fue presidido por Julio Ferndndez,
superintendente de Comunicaciones del CAC, quien
estuvo acompanado por Manuel Emilio Urbaez, director
regional sur del Ministerio de Deportes, asi como de
Carlos Valentin Batista, alcalde municipal de Jaquimeyes.

La actividad inicio con el desfile de equipos desde el
mural de bienvenida de esa comunidad hasta el play,
bajo notas musicales a cargo de la banda de musica del
Ejército Nacional.

Al llegar al terreno de juego los presentes entonaron
las notas del Himno Nacional, dando paso luego al
reverendo Teodoro Matos, quien bendijo la justa
deportiva elevando una oracién al Todopoderoso para
su desarrollo armonioso y memorable.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del
alcalde de Jaquimeyes, quien, como anfitrién, exhorté
a los jugadores para que el torneo se desarrolle en
condiciones de respeto y afabilidad.

De su lado, el director de Deportes, Manuel Emilio
Urbdez, agradecié los aportes que realiza el CAC para
fortalecer el deporte en la Region, indicando que un
evento de esta magnitud afianza los cimientos de la
practica deportiva en los jovenes.

Asimismo, Julio Fernandez, superintendente de
Comunicaciones del CAC, al pronunciar el discurso central,
adujo que “para el CAC organizar este evento ha sido de
mucha satisfaccion, nos gusta el animo y la alegria que
se nota en los rostros de los aqui presentes’, al tiempo de
reiterar que el evento es una muestra mas del compromiso
de la empresa con toda la zona y el deporte.

El juramento deportivo estuvo a cargo del jugador
Antonio Sanchez, de la comunidad Batey 5.

Los equipos participantes

Los 16 equipos participantes en el evento deportivo
son: La Obra de Cristo, con jugadores de Batey 2 y Batey
Isabela; Los Guaraguos, pertenecientes a Batey 3 y El
Palmar; Los Sembradores, con participantes de Batey 4
y Santa Maria, asi como Los Rututeros, con jugadores de
las comunidades Batey 5 y Batey Cuchilla.

Asimismo, forman parte de este torneo Los Gigantes
de Batey 1y Santana, La Maquinaria con jugadores de
Monserrate y Tamayo, Los Duros de Vencer, desde la
comunidad de Los Robles, mientras que de Uvilla y El
Jobo estd el equipo Uvilla.

También los equipos Santa Bérbara, Cristébal, Jaguimeyes,
La Guédzara y Pescaderia, que representan a las
comunidades que llevan por nombre, San Vicente con
jugadores de Fundacion, Batey Altagracia y Batey Algodén;
los Pacificadores de Batey 7, 8 y 9, y Los Mineros de Salinas.

Rondas de juego

La primera ronda regular inicié6 el domingo 20 de
octubre, con juegos simultaneos en las comunidades
de Pescaderia, Batey Altagracia, Salinas, Cristébal, Los
Robles, Uvilla, Batey 1y Batey 3.

Continué el domingo 27 de octubre, con juegos
simultaneos en las comunidades de La Guazara,
Jaquimeyes, Batey 8, Batey 5, Monserrate, Santa Barbara,
Batey 2 y Batey 4.

Los equipos que ganen el 3-2 en la primera ronda pasan
alasegundaronda para luego definir una semifinal entre
4 equipos que ganen de 3-2 y la final con los 2 equipos
que queden.

Modalidad de juego

La modalidad de juego para este evento es de Chata
Lenta y sera desarrollado con apego a las Reglas Oficiales
de Softball actualizadas, emitidas por la Federacion
Internacional de Softball, excepto en las modificaciones
que se especificaron en el Reglamento entregado a cada
lider de equipo.
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®er Y ﬁ 2Y »aaw KU Fabrica realiza mejoras en favor del medioambiente

Por Aldo Cocco

En este periodo de reparacién, el Consorcio
Azucarero Central (CAC) comprometido con
sus colaboradores, con la comunidad y con el
medio ambiente, realizé trabajos con los que
optimizé el sistema de captacion de cenizas de
las dos calderas que posee (9 y 10). La caldera
no es mas que una maquina o dispositivo de
ingenieria disefado para generar vapor.

% LOS

Asimismo, se puede indicar que el porcentaje
de mejora ha sido de un 65% a 85%, donde
el nuevo sistema podrd manejar 3 veces
la capacidad de captacion de cenizas, que
manejaba el antiguo equipo.

., . , . IIustracién del nuevo sistema de captacién de cenizas instalado en el CAC.
Se trabajo un disefo mas eficiente en las

boquillas de lavado de gases del sistema _}-""1’" = g g —n-
de atomizacion de la caldera 9, y la caldera { ﬂ () T (] T () l :. g
10 también fue optimizado con un sistema o, % s B A 9

de placa que precipitard las particulas que
no fueron captadas en el primer lavado,
precipitandolas (haciéndolas caer) al sistema g :
de recoleccion de cenizas. & & &

g

Con estas nuevas mejoras queda demostrado i ” - e
el compromiso del CAC hacia una gestién & & & &
integrada, responsable, y preocupada por su Y Y e
entorno.

7T

Planos del sistema de atomizadores, que son como
duchas que sirven para precipitar las particulas no La caldera 10 fue optimizada, reforzando la captacién de particulas en el proceso.
consumidas a un sistema de recoleccién de cenizas.

e
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Equipo de Uvilla. Equipo de Cristébal.
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NUESTRO GRANITO DE ARENA
EL POR QUE LAS COSAS NO SIEMPRE SUCEDEN COMO ESPERAMOS

Por Aquino Marrero

En el diario vivir, pensamos, deseamos y aspiramos a conseguir lograr abrazar las
metas, sin embargo, muy a menudo, observamos que las cosas no suelen salir como
pensdbamos, y entonces nos ponemos a buscar, en las mayorias de los casos, causas
externas, obviando que existen dos razones fundamentales para que tales cosas
sucedan, en la forma y manera como lo hemos concebido. A saber:

A) La fe en que lo que estamos pidiendo, de donde se deriva el desear y querer, si no
estamos firme o no tenemos la mente fija en lo que, realmente, deseamos que suceda,
y este estado de conciencia, credamoslo o no, se aplica a todas las actividades de la
vida, y por ley natural nada, absolutamente nada escapa a él, quien que coloque una
correspondencia en un correoYy, a la vez, le embargue la duda puede esperar que la tal
correspondencia llegue a su destino.

B) Trabajar sin descanso, sin flaquear, para que suceda o se haya consumado lo
esperado, sin desanimarse ante el primer obstaculo, y los demds, en la medida que
se presenten, les revelaran el secreto de la solucién, o si no, consultese a los grandes
hombres y mujeres que han triunfado en los negocios, las artes, los deportes, la politica
las literaturas, también en la guerra y la paz.

u »
c¢Sabes que Las luces:
H H Simbolizan al Sefior Jesus, luz del mundo,
s'lmbOIlza el el mismo que ilumina nuestras vidas, sacando-
Arbol de nos de las tinieblas del pecado
y guidndonos en nuestro

NaVidad? peregrinar hacia la Casa del Padre.

Es una hermosa tradicidon

que cada afo revive en los 53 N 5 5
corazones nuevas esperanzas - o
e ilusiones, conoce aqui el -1

porqué de los elementos. | I

Los regalos:

Colocados a los pies del arbol
simbolizan aquellos dones con
los que los reyes magos
adoraron al Nifio Dios. Ademas
delamor de Dios Padre quien
nos entrego (regald) a su
unico hijo para salvarnos.

La estrella:
Aligual que en Belén, hoy una estrella
corona nuestro arbol recordandonos el
acontecimiento del nacimiento de Jesus
que llenara de alegria nuestras vidas.

El arbol:

Nos trae a la memoria el arbol del
Paraiso, de donde comieron Adany

Eva, recordandonos el origen de
nuestra desgracia: el pecado original.
Asi esperamos al nifio que va a nacer
de Santa Maria, el Mesias prometido

que viene a traernos el don de la
reconciliacion.

esus En Ti Confio
Comunidad

Educativa

Noviembre de 2019, afio XI, no.97 El Azucarero del Sur 9

Comunidad Educativa Jesus En Ti Confio promueve la
innovacion tecno-educativa en sus docentes

Personal que participo en la capacitacién con enfoque en innovacién tecno-educativa.

Inicia el Programa The Learning Station a nivel inicial

Llegando al fin del mes de octubre se marcé
el inicio del Programa The Learning Station
en nuestra Comunidad Educativa, un
programa de ensenanza extendida, donde
los nifos y nifas de 3 a 5 afos expanden
sus conocimientos a través de talleres tales
como literatura, artes, expresién corporal y
musica.

El programa funciona en horario corrido
desde las 12:00 del mediodia hasta las 5:00
de la tarde, de lunes a viernes, existiendo
otras modalidades de horario; y enfoca

A partir de este afo escolar, la Comunidad Educativa
Jesus En Ti Confié asumid el reto de implementar un
completo programa de actividades extracurriculares,

neacion de estrategias en el juego.

El Ajedrez es una actividad extracurricular que aporta agilidad mental y destreza, por la pla-

en una tarde cargada de emociones y
aprendizajes significativos, donde cada dia
se realizan talleres diferentes de modo que
los nifos y ninas se mantengan motivados
e interesados.

Asimismo, se destaca que ha sido de
beneficio para los nifios inscritos debido a
que también se le refuerza sus habilidades
cognitivas y motrices a través del juego,
brindandoles asi un apoyo a los padres,
madres y tutores.

Nifias participan en clases de gimnasia.

Como una institucion que aprende y avanza, la Comunidad Educativa
Jesus En Ti Confio (JETC) se abre paso a la excelencia académica a través
de la puesta en marcha de su nuevo proyecto de Innovacién Tecnoldgica.

Las nuevas tecnologias ponen a disposicién herramientas que aportan
multiples beneficios para dar ese salto de lo tradicional a lograr el alto
desempeno y mejora continua, dando respuesta a las exigencias de las
nuevas generaciones de estudiantes a quienes hoy en dia se les llama
Nativos Digitales.

Unequipode docentes del JETC fue enviado al centro Educativo CONEXUS,

actual lider en la implementacion de medios tecnoldgicos en el proceso

de ensefanza-aprendizaje en Republica Dominicana, donde recibieron

la capacitacion necesaria para dar inicio a esta ambiciosa iniciativa que
~ | coadyuvard a construir la educacién del futuro en nuestra Regién Sur.

=\ L

Los nifios y nifas reciben atenciones, cuidado, en conjunto al conocimiento que absorben en las actividades.

que llegan a responder a una necesidad de los padres  por las tardes estan seguros y desarrollando actividades
y madres, asi como de los estudiantes.

que afianzan su desarrollo emocional, fisico y cognitivo.
Por otro lado, los nifos interactian entre si, aprenden a
socializar, mejoran su autoestima,
mejoran su rendimiento académico y
su actitud hacia el aprendizaje.

Las ofertas son variadas: sala de
tareas de 2:00 a 5:00 de la tarde,
que se puede combinar con clases
de deportes, tales como futbol
femenino y masculino, voleibol,
gimnasia, ajedrez y basquetbol.

Esta experiencia ha sido muy
gratificante tanto para los nifos
como para los padres. El Jesus En Ti
Confio espera en un futuro aumentar
la oferta con musica, danza, teatro y
manualidades.

La Comunidad Educativa invita a los
padres a aprovechar esta oportunidad
y agradecen a los que han confiado a
sus nifos a la institucion.
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Voluntarios en Ia FCB Trayectorla de colaboracioén

Jonathan Timmel, estara designado al Proyecto Caprino de La Guazara.

Durante siete (7) anos consecutivos, la Fundacion
Central Barahona (FCB), ha recibido voluntarios
procedentes de Alemania, mediante un acuerdo de
cooperacion con la ONG alemana Ecoselva, para este
nuevo ano se han recibido dos voluntarios los cuales
estaran apoyando las labores sociales que realiza la FCB
en sus distintos aspectos y quienes estaran durante
todo un 12 meses en el pais.

El primer voluntario es Jonathan Timmel, su trabajo
estard designado al Proyecto Caprino de La Guazara.
Jonathan fue escogido para trabajar en este Proyecto
debido a su gran interés por el sector agropecuario,
tanto es su interés en este campo que lo ha llevado a
trabajar dos meses como ayudante de ordefio en una
granja caprina en su natal Alemania antes de comenzar
su aio como voluntario.

Benjamin Brorken, el cual estard ayudan-
do a la FCB en proyectos educativos y
deportivos, como el RBI Barahona.

Las labores de Jonathan dentro del Proyecto, varian
entre asistir a las cabras en sus partos, como en buscar
métodos para mejorar su alimentacién, cuidado de los
establos y soporte a los socios de este Proyecto.

trabajando en Alemania.

El segundo voluntario es Benjamin Brorken, el cual
estard ayudando a la FCB en proyectos educativos
y deportivos, entre las actividades que Benjamin
desarrollard durante su afo de voluntariado se
encuentran un curso de inglés otorgado a jovenes
de 12 a 13 afos de edad en el Centro Tecnoldégico
Comunitario (CTC) de Villa Central.

Con esta iniciativa, Benjamin trabajara con el propésito
ayudary concientizar a los jovenes sobre laimportancia
que tiene el uso de inglés como segundo idioma.
Participara en el Programa de Educacion Inicial en la
creacion de espacios materiales necesarios para este

Yokairy Marcelo es la voluntaria domin-
icana que actualmente se encuentra

programa, y estara también designado al
Proyecto RBI Barahona en donde brindard
soporte técnico durante los juegos que se
desarrollaran desde enero hasta mayo del
ano 2020.

La FCB agradece a Ecoselva y a estos nuevos
voluntarios que acaban de integrarse al
arduo trabajo que realizan en su gestion
como brazo social del Consorcio Azucarero
Central.

Sigue el voluntariado Sur-Norte

Por tercer aino, un voluntario de Republica
Dominicana participa en este programa de
intercambio cultural, del cual es participe
la Fundacion Central Barahona junto a la institucion
alemana Ecoselva, y en esta ocasion se ha designado
para ser participe del programa Sur-Norte a la joven
Yokairy Marcelo, la cual inicio el 16 de septiembre un
ano de voluntariado en la ciudad alemana de Hessen.

Asimismo, durante estos 12 meses, Yokairy, tendra
la oportunidad de aprender mas acerca de la cultura
alemana asi como las costumbres de un pais de
primer mundo, ademas serd capaz de trabajar codo a
codo con voluntarios de otras partes del mundo como
Africa, India, china, entre otros.

A su regreso Yokairy colaborara con fundacién Central
Barahona en distintos proyectos de educacién inicial
que se desarrollan en las comunidades en vias de
desarrollo.

Con mucha alegria iniciaron el aino escolar los ninos y ninhas del
Programa de Educacion Inicial

=F

\ ) \\wvzmnns.

° Mo EScocm
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Rostros de felicidad muestras los estudiantes al inicio Los padres participaron en reunién donde se promovié
su participacién activa en la educacién de los nifios

del afio escolar.

(FCB), entidad que cumple
labores sociales sostenibles
del Consorcio Azucarero
Central.

En un ambiente acogedor y
lleno de alegria abrieron sus
puertas las 8 escuelas que
estaran en funcionamiento,
recibiendo a nifos y nifas
entre los 3y 4 afos de edad,
residentes de las diferentes
comunidades donde estan
presente y zonas aledafas.

A los estudiantes se
les  entregaron libros,
cuadernos, material

didactico y utiles, para que
este ano puedan recibir una

y nifas.
La segunda semana de septiembre, dieron inicio las
clases en las escuelas del Programa de Educacién
Inicial patrocinadas por la Fundacién Central Barahona

educacion inicial de calidad
tal como en afhos anteriores; asi mismo se les provee
dentro de su jornada alimentacién diaria.

La FCB espera superar sus expectativas de logros
propuestos con el Programa, fomentando siempre la
educacién y los valores en la nifiez y la juventud de las
comunidades.

Reunién de padres

Uno de los mayores intereses en el proyecto de las
Escuelas de Educacion Inicial es involucrar a los padres
en la formacion de los nifos y nifias que asisten.

Por lo que, durante el inicio del afo escolar, se realizaron
reuniones con los padres de familia, que permita: un
acercamiento entre maestra - padre / madre - nifos -
FCB, conocer sus inquietudes, intereses y realizar trabajo
en equipo para el bien de los nifos.

Entre mayor sea el compromiso de los padres, mayores
beneficios se obtendrd para los nifos. Se le trataron
temas de higiene, horario de entrada y salida, el uso del
uniforme, entre otros.

Juntos se puede realizar una mejor labor este periodo
2019-2020.
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Se renueva el convenio AMLB - FCB

La Fundacion Central Barahona (FCB), brazo
social del Consorcio Azucarero Central y la
Asociacién Major League Baseball (AMLB),
han renovado el acuerdo de colaboracion
por otros 5 afos para continuar realizando
torneos de béisbol del Programa RBI para
la categoria masculino y softball para la
categoria femenina.

Bajo las firmas de los sefiores Virgilio Pérez-
Bernal Gonzalez por la Fundaciéon y Yerik
Shamir Pérez Polanco por la AMLB. Con este
nuevo convenio hasta el 2024 se estaran
realizando,ademas de los torneos; actividades
sociales y educativas con los participantes en
los diferentes equipos que compiten.

Desde ya se esta trabajando en la organizacion
del préximo Torneo RBI - Barahona 2020,
calendario que iniciard con las visitas a
comunidades y centros docentes para

promocionary paradistribuir los formularios de
inscripcion de aspirantes, esto se desarrollara
durante los meses de noviembre y diciembre
del presente afio.

Los objetivos del programa son:

1. Aumentar la participacién y el interés en
el béisbol y softball.

2. Promover
académico.

participacién y el logro

3. Aumentar la cantidad de atletas con
talento para jugar en la universidad y las
ligas menores.

4. Promover la inclusion de la minoria en
el juego.

5. Ensefar los valores de trabajo en equipo.

Cientos de nifios y jovenes se dan cita cada afio en los tryouts para ser parte de este programa.

LLAMADO A INSCRIPCION
AL PROGRAMA

que desarrolla la

&Y

La Fundacidon Central Barahona (FCB), estd haciendo este llamado a jévenes
de sexo masculino, entre 12 y 18 afos, que practiquen béisbol; y jévenes
de sexo femenino de entre 14 y 19 afios, que practiquen softball, para
que desde ya preparen su documentacién para que apliquen y puedan
participar de esta gran experiencia deportiva-educativa que por sexto afo
consecutivo trae la FCB.

Documentacién para aplicacion:
+ Unafoto2x 2.

« Original del Acta de Nacimiento Escolar.

« Carta del Centro Educativo que certifica la matriculacién del jugador
(esta carta debe serimpresa en papel timbrado del centro educativo

y tener el sello de dicho centro).

« Copia de las cédulas de los padres o el tutor del jugador.
« Copia del carnet de seguro médico del jugador (si tiene).
- Completar el formulario de inscripcion (solicitar a entrenadores).

Préximamente se anunciara fechas de tryouts, donde se escogeran los

participantes del Programa.

No pierdas la oportunidad de ser parte del equipo de Barahona.

Contacto: Mercedes Andujar / Coordinadora Programa / mandujar@

Fundacion
) Central Barahona

fcentralbarahona.org / 809-524-3421 ext. 3232

*Programa internacional de la Major League Baseball (MLB), desarrollado
por la FCB.

(W

INTERNATIONAL
;ALFABETIZACION

Nunca es tarde para
aprender a (eer Y escyibir.

_~Neo dejes de hacerle.

Fundacion
Central Barahona

A CONSORCIO AZUCARERO CENTRAL
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Concientizando sobre la “Prevencion de Cancer de Mama”

Por motivo del mes de la prevencién y deteccion  Administracion, Finanzas y del Centro de Servicios.
Consorcio

Azucarero Central (CAC) y la prestadora de servicios La charla estuvo dirigida por la doctora Yuriel Cedano
de salud, ARS Palic, ofrecieron charlas impartidas por Rosario, especialista en Citologia, quien al pronunciar
una especialista de la salud, dirigidas a hombres y ~ SU mensaje sobre laimportancia de hacer consciencia
mujeres de la empresa, con la finalidad de informar y sobre esta enfermedad, ofrecié orientacion sobre

temprana de cancer de mama, el

concientizarlos al respecto.

El acto fue organizado por Departamento de Gestion Hay que dar seguimiento a la Alerta Rosada,
Humana y realizado en los salones de capacitacion enfocandose en la prevencién, como parte esencial
de la empresa, donde estuvieron presentes de vivirensalud.

colaboradores de las gerencias de Agricola, Industrial,

La doctora Yuriel Cedano, Colaboradores del drea de Administracién y Fabrica dijeron presente.

profundizé sobre las técnicas
para la auto exploracién, que
debe ser realizada por mujeres
y hombres.

auto examen, sintomas, alertas y controles.

Lidia Herrera, superintendente Los asistentes no solo aprendieron a como explorar sus mamas, sino que
de Gestidn Humana, agradecié  también disfrutaron del encuentro.
a mujeres y hombres por

participar y a ARS Palic por la

colaboracién.

Cumpleanos colectivo area Agricola

Cumplir afnos es sinénimo de celebracién
y agradecimiento a Dios por la vida, es
por esto que el drea agricola ha retoma
la costumbre de celebrar los cumpleaios
de parte de los integrantes del equipo de
trabajo tanto administrativos como de
operaciones, y en el mes de septiembre
se pusieron al dia y celebraron de manera
colectiva la fiesta de 34 de los integrantes
del mismo.

Cada uno de los agasajados tuvo
un espacio especial para sus fotos
de recuerdo, con su nombre y fecha
colocados entre la decoracién del salon;
al tiempo que todos manifestaron sus
buenos deseos a la luz de las velas
encendidas para cada mes.

Durante la actividad el gerente del
area Agricola, Alcides Ruiz, colaboré
de manera activa al igual que el grupo
organizador, para que sea posible esta
actividad, que entre risas demostraron ser
no solo un equipo, sino que también una
gran familia.

Su sonrisa muestra de lo feliz que se sintieron los presentes. Colaboradores agasajados en la celebracién de los cumpleafios de Agricola.
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Conoce mas sobre tu Azucarero del Sur

Cada empresa tiene sus memorias, no
solo en la mente de sus integrantes,
sino que también son plasmadas en
impresos, asi es como El Azucarero del
Sur queda en permanecia en cada lugar
que se conserve.

El propésito de difundir en todo el
personal del Consorcio Azucarero
Central (CACQ) la cultura corporativa, los
mensajes estratégicos de la institucién,
mostrar sus aportes en las comunidades
que tiene incidencia, ver perspectivas de
la vida y dar a conocer las acciones que
con esmero y empefo realiza para sus
colaboradores, son de los contenidos
que en cada entrega se puede encontrar.

Este periédicoesunesfuerzodediferentes
areas, a través de personas con la mejor
disposicion de llevarles informaciones
veraz y de interés, colectando esos
momentos y trayéndolos aqui.

Existe un esquema que sigue el Azucarero
del Sur para que su publicacién bimestral
(cada dos meses) tenga un alcance
de mas de 2,500 lectores que incluyen
al personal y a las personas externas
en negocios y comunidades, siendo
los responsables de su elaboracion
el Departamento de Comunicaciones
y a su vez de las distintas dreas por su
proposito.

En cada edicion puedes encontrar lo
acontecido en los dos meses calendarios
anteriores a la fecha de publicacién,
asi es como el mejor ejemplo es que
este ejemplar contiene lo sucedido en
septiembre y octubre, su impresioén se
realiza en noviembre.

Para su elaboracién se requiere de una
planificacién previa coordinada por la
Comunicacién Interna de la empresa,
donde se define una estructura de
contenido para la préxima circulacion,
se da seguimiento al equipo de
colaboradores del contenido, se estima
un tiempo de diagramacion (diseno),
tiempo de revision, tiempo de impresion.

Es importante destacar que ademas de
la version impresa en la pagina web de
la empresa www.cac.com.do, se puede
ver y descargar la version digital.

Asi es como en cada momento y cada
accién el Consorcio Azucarero Central
trata de plasmar en imagenesy crear unas
notas, con las cuales se pueda llevar a
todo aquel publico de interés lo vivido.
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El CAC remoza canchas de basquetbol en comunidades
zona cafiera

Como parte de su politica de apoyo al deporte, el Consorcio Azucarero Central
(CaC), ha remozado 10 canchas de basquetbol en igual cantidad de
comunidades de la zona cafiera, con lo que apoya la practica de esta disciplina
deportiva por parte de jovenes v nifios. (Foto cancha en Batey 4) P3

Foto 95-01

APOSTANDO AL DESARROLLO DE LA REGION SUR
Foto 95-02

Foto 95-03

RD campeén en softball del Torneo Regional RBI 2019
en USA

El equipo campedn estuvo integrado por 7 jugadoras del Programa RBI
Barahona, quienes representaran al pais en el Torneo Mundial RBI a celebrarse
en agosto préximo en la misma ciudad. PS5

Foto 95-04

En el Dia Mundial del Medio Ambiente en el CAC decimos

™Yo soy parte del cambio” P11
Foto 95-05
Pie de foto:

Colaboradores del dreal Industrial.
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Centro de Servicios: Los nuevos campeones
del Torneo CAC de Softball 2019.

En el mes de septiembre finalizé el Torneo CAC de Franck Vasquez/Jugador Mas Valioso de la Final Alex Morillo / Lider en Triple
Softball donde afo tras afo se viven grandes emociones.

En esta treceava copa, el equipo del Centro de Servicios, Benito Josué Rodriguez / Manager del Ao Jeis Garabito / Lider en Home Run

se coronaron como campeones tras vencer al equipode  \jiguel Méndez / Lider en Bate Franck Vasquez / Lider en Juegos Ganados

Transporte en el Ultimo partido con un marcador de 13-

7. Garibardy Méndez / Carreras Anotadas Pascual Batista/ Lider en Ponche

Recordamos que este torneo se realizé con la Ramon Reyes/Carreras Empujada Victor Pena / Lider en Ponche

participacion de 5 equipos de las distintas areas que .44y viglquez / Lider en Hits Franck Vasquez / Lider en Efectividad

integran la empresa, con el fin de afianzar las relaciones

entre los colaboradores y fortalecer el trabajo en equipo.  Hodris Pefia / Lider en Doble Alex Morillo / Lider en Bases Robadas

Premiacion Wellington Martinez / Lider en Doble En la intervencion de Lidia Herrera, superintendente
) . de Gestién Humana, dijo a los jugadores “El feliz

Como es costumbre después del cierre del torneo, se  AlexMorillo / Lider en Doble término de este evento llena de satisfacciéon a todos

realizé la Cena.d.e premiacion, eV.entO donde S.e reunen Freddy VC’)IqUeZ/ Lider en Doble los participantes y pubhco en generall porque hemos

todos los participantes de los diferentes equipos para podido demostrar que este deporte es la familia, por lo

reconocer el esfuerzo y la entrega no solo del equipo  Leonel Feliz / Lider en Doble que agradecemos la participacion de todos los equipos”.

campeodn, sino que también del sub-campedn y de los ) )

destacados en distintos renglones de este deporte. Rafael Gonzalez / Lider en Doble Con el fomento del deporte, el CAC demuestra que es

de suma importancia bienestar de sus empleados, y de

Miguel Méndez / Lider en Triple
9 P las comunidades que disfrutan de esta sana diversion.

Los premios fueron otorgados a los siguientes jugadores
segun renglon:

Victor Montero / Lider en Triple

= = i A,

Jugadores, compafieros, familiares y amigos se dieron cita en el partido final, para dar apoyo a los dos equipos  Virgilio Perez-Bernal, gerente de Recursos Humanos, tuvo  El Jugador Mas Valioso de la Final fue Franck Vasquez, lanzador
que disputaban la final. las palabras centrales en el acto de premiacién. del Centro de Servicios, quien ademas gan¢ dos trofeos mas
como Lider en Juegos Ganados y Lider en Efectividad.
- T ———

Campeones del Torneo CAC de Softball 2019, en su treceava edicién, reciben la justa Los Sub-Campeones de este torneo fue el equipo de Transporte, sus jugadores Benito Josué Rodriguez del equipo Trasporte, recibié el premio
deportiva y medallas que lo reconocen como los nimero uno. Felicidades al equipo recibieron el trofeo del segundo lugar. de Manager del Aio.
Centro de Servicios.

Aqui te dejamos una galeria con mas premiados:
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Reforzando la salud ocupacional del colaborador

Con miras a mantener actualizados a los
colaboradores en lo que es la salud ocupacional, el
Consorcio Azucarero Central (CAC), en su gestion
de capacitaciones demuestra una vez mas que
estan comprometidos con el bienestar integral de
cada persona que forma la Familia CAC a través de
las jornadas de capacitaciones impartidas.

Es importante saber cémo actuar ante las situa-
ciones adversas de salud que se presentan, por
lo que se impartié el Curso Basico de Primeros
Auxilios con la colaboraciéon de la Cruz Roja Do-
minicana, el cual estaba dirigido a las brigadas
de emergencia de las 4 areas que integran el
CAC (Agricola, Centro de Servicios, Fabrica y
Administracion).

La finalidad del curso de Primeros Auxilios,
es de renovar cada ano los conocimientos
en esta materia y a la vez promover que los
colaboradores, puedan ser un ente de referencia
para la prevencion de accidentes y la atencion

Parte de los participantes en el simulacro en Fabrica.

Equipo lleva a herido para area de atencién.

primaria en los casos de emergencia médica
tanto en su ambiente laboral como en su
comunidad.

Asimismo, Capacitaciones con la coordinacion
del Departamento de Seguridad Industrial, han
abarcado una amplia programacién de Induccién
de Seguridad Ocupacional y Uso de Equipos de
Proteccion Personal (EPP) en todas las areas
operativas del Consorcio Azucarero Central.

En el 4rea de Fabrica se desarrollé el curso de
Higiene y Manipulacion de Alimentos destinada a
todos los departamentos que integran esta area,
y con miras a concientizar sobre el uso correcto
y adecuado de las normas para el manejo de la
materia prima en cada uno de los procesos de
elaboracién que se ejecutan en el ingenio.

Con estas jornadas de capacitaciones el CAC
fortalece las competencias y aptitudes del
personal de los distintos equipos de trabajo.



