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Se entregan siete becas universitarias

a estudiantes zona canera.

La entrega de becas fueron ofrecidas a través de la iniciativa “Becados por un Dulce Futuro”,
tuvo la participacion de 51 jovenes de las comunidades Batey 2, 3, 4 y 5, asi como de Uvilla y
Batey 9, por ser las que menos incidencia de quema criminal tuvieron en la pasada zafra 2017-
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iEl CAC celebrala
entrega de dos casas
a sus colaboradores!
El Departamento

de Gestion Humana
organizo las entregas

de las viviendas

que forman parte

del “Programa de
Viviendas” que cada
aino desarrolla el CAC.
P11

Contenido

N EEB cooeeerorroroeoroorreerroooeeereeroeeens P3
N 111 O S P ——————— P6
OPINION ....ccceeerrrrrrrss s ssnnsnnes P7
Fundacion Central.....ccccccccervineennnns P8
(CT-1 1 1= 1K o . Y o —— P10




2 El Azucarero del Sur oOctubre de 2018, afio X, no.91

Editorial

El Azucarero del Sur es un periédico bimensual que pretende llevar a
nuestros empleados y colaboradores un resumen de las actividades
que realizamos.

Esta edicion es la ultima para este gran afio y cerramos con jubilo
compartiendo las metas alcanzadas.

En dias, contaremos con 18 afios de historia, llena de acontecimientos
que han hecho que esta empresa se encuentre respaldada por una
trayectoria que, en conjunto con un veterano grupo de empleados,
se encuentra desde ya planificando el 2019.

Con el pasar de los aios, la lectoria se ha tornado mas demandante,
por lo que hemos ido perfeccionando y actualizando nuestro
contenido en cada una de nuestras entregas.

Es por esto que el propodsito de este medio de comunicacion y
las personas detras que lo alimentan, han de mantener un linaje
editorial impecable, con una labor de contenido actualizado y veraz
para nuestros lectores.

Nuestra constancia, perseverancia y el innegable deseo de ofrecer
un producto de primera calidad, ha hecho que cada edicién sea un
impreso que oriente, edifique y resalte nuestra filosofia empresarial.

Le invito a seguir disfrutando de nuestros logros a través de estas
paginas.

Pablo Campollo
Gerente General

El CAC dice presente en
Fiestas Patronales de
Santa Cruz de Barahona

Como es de costumbre, el Consorcio Azucarero Central (CAC),
entregdé una contribucion en metalico para la realizaciéon de las
Fiestas Patronales de Santa Cruz de Barahona, con la cual ratifica su
interés de apoyar las manifestaciones artisticas y culturales de este

municipio cabecera de Barahona y de toda la Region Sur.

Para esta ocasion, las Fiestas Patronales que son dedicadas a la Virgen
Nuestra Sefora del Rosario, se realizaron del 5 al 14 de octubre, con
el desarrollo de diferentes actividades y presentaciones artisticas.

Elaporte fue recibido por José Santana, director provincial de Turismo,
quien agradecio6 el apoyo reiterado que ha venido ofreciendo el CAC,
tanto a este evento como a otros de indole cultural.
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FRASE CELEBRE

Aprendi que el coraje no era la ausencia del miedo, sino
el triunfo sobre él. El valiente no es quien no siente miedo,
sino aquel que conquista ese miedo. Nelson Mandela

TESTIMONIOS:

Desde dentro...

“Me siento mas que agradecido de esta empresa, porque ademas
de ayudar a formarme en valores, me ha permitido llegar muy lejos
dentro de ella. Mas que una empresa es una gran familia; siempre hay
que dar lo mejor de uno mismo sin importar el puesto que se ocupe o
él area donde estés, solo enfocate y veras tus resultado en el manana.

Desde pequeno estuve ligado a la empresa, soy aquel niflo que con
solo 11 afos de edad salia de su casa a limpiar zapatos para sustentarse
y poder ayudar a su familia y me paraba afuera de ella.

L

Willi Castillo Pérez
Limpiabotas / lava carro /
mensajero y ahora supervisor

de Seguridad Fisica, El Consorcio Azucarero Central me abrié sus puertas dandome la

oportunidad de limpiar zapatos y lavar sus vehiculos, me tomaban
en cuenta, porque aunque yo no tenia la mayoria de edad, sabian que tenia la necesidad de
ayudar en mi casa a pesar de mi corta edad.

Desde los 18 afios trabajo en el CAC, ya son 11 afnos de pertenecer a esta empresa, la cual
me ha brindado la oportunidad de crecer junto con ella. Hoy puedo decir con orgullo que he
tenido una trayectoria de crecimiento profesional y personal... Gracias CAC, mi gran empresa.’

Desde fuera...

“Una Regién avanza a la medida de que su Sistema de Produccion se
moderniza y aporta a la economia. El Consorcio Azucarero Central, se
ha convertido en unaempresa modeloy de referencia constituyéndose
en el principal empleador de la region Enriquillo. Sus aportes que
son muy valorados por nosotros en los temas de tecnificacion,
modernizacién, educacion, obra social, y apego a las reglas medio
ambientales, constituyen un esfuerzo importante de este sector que
se traduce en una mejor calidad de vida para los habitantes de la zona.

Lic. Yvan Ariel Gomez Rubio g q
Procurador Fiscal titularde ~ Cr€€MOS que en los tiempos por venir los esfuerzos por parte de CAC

EETEIEnE van a seguir y la regién Enriquillo continuaré incorporandose en los
procesos de produccidon y compromisos sociales de la Empresa.

Hoy por hoy, hemos sido testigo de la preocupacion de CAC, en temas de seguridad
ciudadana aportando ideas y acompanando a las autoridades en tareas puntuales para tales
fines. Exito y admiracién a todos los hombres y mujeres que trabajan en el dia a dia para
hacer posible esta mision”.

N uestras
oticias
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Equipos del Consorcio arrasan en “Xterra

Barahona”

El Consorcio Azucarero Central (CAC) estd lleno de ganadores. Asi lo confirma la
participacién de seis colaboradores en el evento deportivo de alto impacto “Xterra
Barahona”, que se realiza a nivel mundial y que en esta ocasion se celebré en las
inmediaciones del hotel Casa Bonita.

Los colaboradores de diferentes areas del CAC, representaron dignamente a la empresa
obteniendo el primer y segundo lugar de la categoria Duatlén Sprint en modalidad
de relevo con un recorrido de 5 kildbmetros de carrera mas 14 kildémetros de bicicleta y
completando con 2.5 kildmetros de carrera.

Los equipos estuvieron conformados por Paul Hamilton y Ricardo Henriquez quienes
obtuvieron el primer lugar: Kelvin Henriquez y Benjamin Florian, con el segundo lugar;
y por Sean Hulley y Jairon Rojas, quienes con una excelente participacién no obtuvieron
el trofeo por una dificultad técnica, sin embargo también son merecedores del titulo de
ganadores.

Agradecemos la representacion que tuvimos en manos de estos colaboradores,
y resaltamos que lo principal es el trabajo en equipo que tuvieron y el espiritu de
companerismo.
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Sean Hulley durante la competencia.
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Colaboradores del CAC que resultaron ganadores en Xterra 2018

Nos importa el Medio

. "' Ambiente: El CAC

apoya el Dia Mundial

de Playas

Miguel Cuevas, inspector del Ministerio de Medio Ambiente,
recibe orden de servicio en manos de lliana Soler del
Departamento de Comunicaciones CAC.

El Consorcio Azucarero Central
(CAC) apoya iniciativas para la
conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales, en esta
oportunidad con el aporte de
refrigerios para 150 voluntarios que
participaron en el operativo por el
Dia Mundial de Playas, organizado
por el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales,
direccion provincial Barahona.

Con este aporte, el CAC reafirma
su compromiso de apoyar este
tipo de causas, que en este caso
particular surgié en 1986, cuando
el Centro de Conservacion Marina
de los Estados Unidos alerté acerca
de la necesidad de concientizar a la
poblacién mundial para evitar una
catastrofe ecoldgica marina, debido
a la contaminacién de las playas.

El CAC siempre esta en la mejor disposicion de colaborar con las mejores causas
para el bienestar de los habitantes de la Region Sur.
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La Sinfonica Juvenil de Barahona: un esfuerzo
cultural que apoyamos

El Consorcio Azucarero Central (CAC) hizo entrega de instrumentos musicales para la Es-
cuela Sinfonias de esta provincia de Barahona, los cuales contribuiran al desarrollo del arte
y la cultura de decenas de nifios que reciben clases en este centro de formacién musical.

La cooperacién, superior a los cien mil pesos, consistié en 2 flautas dulce bajo, 1
clarinete composition, 1 flauta traverso, asi como 1 trompeta.

El aporte fue entregado por Julio Ferndndez, superintendente de Comunicaciones
del CAC, junto a Rafael Nazario, director de la Fundacion Central Barahona (FCB). El
sefor Jairo Trinidad, director de la Escuela Sinfonias, y un grupo de madres presentes,
agradecieron al CAC la valoracién positiva que se obtiene de la musica a través de las
ensefanzas de este centro de formacion.

Jairo trinidad, director de la Escuela Sinfonias, recibe los instrumentos de directivos del CAC y la FCB, junto a estudiantes de la Escuela Sinfonias.

De su lado, Ferndndez resalté que con esta entrega el CAC busca elevar el nivel cultural
de los nifios, nifas y jovenes de la provincia, al tiempo de promover el desarrollo de
las habilidades artisticas de estos. También indicé que la empresa tiene como objetivo
continuar apoyando a la Escuela Sinfonias.

En la actividad participaron los estudiantes de la escuela musical, madres de los
estudiantes de musica, asi como el equipo del CACy la FCB.

El CAC estd comprometido con la sociedad barahonera haciendo suyo proyectos de gran
impacto cultural y artistico.

Celebramos la Fiesta del Mar apoyando la Regata Palito Seco 2018

Como parte de su politica de apoyo a actividades que
impulsen el desarrollo social y el deporte en la Region Sur,
el Consorcio Azucarero Central (CAC) hizo un aporte en
metalico al Cluster Turistico y Deportivo de Barahona, para
la realizaciéon de la Regata Palito Seco, La Fiesta del Mar, en
su version 2018.

Esta actividad conté con la participacion de mas de 70
veleristas que demostraron su pericia, esfuerzo y fortaleza

REGATA BARAH

_ @Palito Sece 2l

l‘ | (TS

Irina Pérez, directora de FEDOVELA y Elena Nunziatini, presidenta del Cluster Turistico y de Produccién de Barahona,

entregan premio a uno de los nifios participantes.

en las diferentes modalidades de la competencia. Los
atletas de velas compitieron en categorias Laser Estandar
(masculino), Laser Radial (masculino y femenino), sunfish
(masculinoy femenino) y en Optimist bajo las modalidades
Clase Roja 13-15 anos, Clase Azul 11-12 afos, Clase Blanco
8-10 anos en masculino y femenino y clase Verde en
opcién mixta.

El evento también se constituyéd en un promotor del

Uno de los participantes durante la competencia.

turismo de esta provincia, pues cientos de personas
de diferentes partes del pais se dieron cita, tanto es las
competencias de velas, como en la inauguracion, donde
por primera vez se proyectd una pelicula en pantalla
gigante de manera gratuita.

Definitivamente La Fiesta del Mar fue uno de los mejores
eventos realizados durante este 2018 y como siempre el
CAC estuvo ahi apoyando.

N uestras
oticias
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Conozcamos el Sistema de Acueducto La Guazara

Por Adriana Aguirre y Alcides Ruiz

Imagen Satelital noviembre 2018

La provincia de Barahona tiene un importante Sistema
de Acueducto que esta ubicado en el distrito municipal
de La Guazara. El Consorcio Azucarero Central viendo
la necesidad de optimizar dicho acueducto viene
desarrollando, con personal de lacomunidad desde el mes
de mayo de 2017, las labores en pro del aprovechamiento
del recurso, para el que se han realizado actividades de
limpieza, obras civiles de contenciéon, construccion de
tapas, reparacion de fugas, entre otras.

Coémo surge el acueducto

El Sistema de Acueducto de La Gudazara inicio su
funcionamiento desde el afo 1922 mediante convenio
entre el Ingenio Barahonay el Ayuntamiento de Barahona.
Inicialmente el abastecimiento se realizaba a partir del rio
Biran, pero dadas la deficiencia de su caudal actualmente
se abastece desde el rio Palomino.

La Guazara, es una comunidad localizada al Suroeste
de la ciudad de Barahona, de gente laboriosa, presrnta
condiciones climéticas favorables por su altura a 460
metros sobre el nivel del mar y posee gran belleza por la
presencia de arboles nativos.

Fases desarrolladas por el CAC
para optimizacion del Sistema de
Acueducto La Guazara

Fase I: Diagnéstico

Se realiz6 el diagnéstico integral de los elementos
que conforman el sistema de acueducto, de su
funcionamiento y la capacidad limitante de cada una de
las estructuras, con el fin planificar acciones a desarrollar
para el cumplimiento de los objetivos.

Condiciones del Sistema de Acueducto La Guazara en Mayo 2017

Fase II: Andlisis y caracterizacion

de la fuente de abastecimiento

Con el fin de determinar el rendimiento hidrico e
hidraulico de la fuente existente, se realizaron aforos y
analisis de caracterizacién para analizar la cantidad y
calidad del agua.
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Actividades realizadas con el personal de la comunidad.

Fase IlI: Optimizacion de la red

Serealizaronactividadestendientesamejorarlacapacidad
hidraulica del sistema realizando mantenimiento y
reemplazo de tramos obstruidos lo cual permitié lograr
un aprovechamiento del recurso utilizando la misma red.

Es importante mencionar que se logré una reduccion
importante de pérdidas alcanzada por fugas, dafios en
el sistema y conexiones erradas a lo largo de sus 13,822
kilbmetros.

Componentes del Sistema

El sistema de acueducto esta compuesto por varias estruc-
turas a las cuales desde el punto de vista operativo y de
control es necesario realizar un seguimiento permanente.

Bocatoma: Se clasifica como bocatoma de tipo lateral, Lo-
calizada a 467 metros sobre el nivel del mar.

Canaleta de conduccién: Longitud de canaleta: 5.0 KM
aproximadamente, seccién rectangular en concreto
simple.

Red de conduccién en tuberia: Longitud de tuberia:
8.822 KM, material Hierro Fundido Diametro 12 pulgadas.

Bocatoma

Tanque de almacenamiento no.1: Localizado a 8480
metros de la bocatoma y a una altura de 114 metros
sobre el nivel del mar.

Tanque de almacenamiento no. 2 “Palomino o la curva”:
Localizado a 10700 metros de la bocatoma y a una altura
de 57 metros sobre el nivel del mar, con capacidad de
800.000 galones (3.0 m3).

Tanque de almacenamiento no. 3 Fabrica: localizado a
13822 metros de la bocatoma y a una altura de 6 metros
sobre el nivel del mar, con una capacidad de 1246000
galones (4.71 m3).

Presencia Institucional
+ Dentrodel Programa del Subsistema Floray Fauna del
Plan de Gestién Ambiental del Consorcio Azucarero
Central se esta implementando la campana anual de
reforestacion en pro de conservacion recurso hidrico.

« Como apoyo a lacomunidad se realizard el monitoreo
de calidad de agua para determinar las condiciones
fisico quimicas y bacteriolégicas en pro de contribuir
con la salud de los habitantes de La Guézara.

« Se propone ademas establecer la Ruta Ecoldgica -
Sendero Ecoldgico de la mano con entidades como:
Ministerio de Medio Ambiente, Universidades,
Colegios, Cruz Roja, Defensa Civil y nuestro brazo
social la Fundacion Central Barahona.
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Trabajando de la mano con las alcaldias a través del PIM

Desde el mes de julio del aino pasado, el Consorcio Azucarero Central (CAC) viene
desarrollando el Programa de Iniciativas Municipales (PIM), con el cual apoya la
ejecucion de diversos proyectos presentados por los Ayuntamientos y Juntas de
Distrito Municipal de la zona cafera.

En ese orden, durante los meses de septiembre y octubre de este afo, el CAC apoyd a
las comunidades de Santana, Mena, Los Robles y Batey 6, con montos que superan los
trescientos mil pesos.

En el caso de Santana, se entregaron 272 fundas de cemento para la construccién
de contenes en la comunidad de Batey Santana, a los fines de que estos puedan

Asimismo, en el caso de la comunidad de Mena, se entregaron 272 fundas de cemento,
asi como unas 20 horas de trabajo de maquinaria de gredar y pala mecanica, para la
construccién de contenes y acondicionamiento de las calles para el programa de asfalto.

El CAC también entreg6 25 lamparas les de 100 watts a la Junta del Distrito Municipal
de Santa Bérbara, que serviran para alumbrar las calles de la comunidad de Batey 6.

Por ultimo, en Los Robles se aportaron 150 fundas de cemento, 10 metros de arena,
15 metros de grava y el uso de maquinaria de gredar para el acondicionamiento y
construccion de contenes en esa comunidad.

El CAC mantiene su compromiso con el desarrollo de las comunidades de la Regién Sur.

aprovechar el plan de asfalto que se desarrolla en la zona caiera.

e A i““.dz"
Los comunitarios de Batey Santana reciben los materiales, de manos de
Esteban Marine y Annely Nuiez del CAC.

“riedades

Cuenta los animalitos
de la Granja

@

Ingredientes

1 Paquete de 12 onz. de ciruelas sin semillas.

1 Astilla de canela.

4 Tazas de agua.

2 Latas de Leche Evaporada Carnation de
315¢r.

4 Yemas de huevo.

Vs Cdta. de nuez-moscada.

Ya Cdta. de sal.

1 Taza de ron dorado.

Instrucciones de preparacion

Llevar al fuego las ciruelas, la canelay una taza
de agua, cocinar hasta que el liquido reduzca
y las ciruelas estén tiernas.

o — Z
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Parte de los materiales entregados en Los Robles

Ponche
de
Ciruela

Ya se aproximan las festividades navidefas y siempre participamos en reuniones con amigos
y familiares, es por esto que te mostramos como hacer un delicioso ponche, que es una de las
bebidas navidefas que tradicionalmente disfrutamos, pero solian ser de huevo. El ponche de
ciruela de precioso color y textura aterciopelada.

Retirar la canela.

Aparte licuar las ciruelas con la leche
evaporada y las yemas de huevo. Llevar
de nuevo al fuego junto al resto del agua,
incorporar de nuevo la canela, nuez moscada,
la sal y mover constantemente hasta que
rompa el hervor y espese, retirar del fuego.

Dejar enfriar por completo y agregue el ron.
Guardar en la nevera hasta que se enfrié en
botellas esterilizadas.

Disfruta de esta bebida, la cual podria
perfectamente también ser un postre, para
servir solo bien frio o para acompanar,
bafando bizcochos y helados.

PROPOSITOS

> W
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AUn no es preciso sacar cuentas del afo 2018 porque pueden pasarnos
cosas maravillosas en lo que resta del mismo y que debemos agregar
a esa cuenta, lo que si podemos hacer es empezar a escribir nuestros
propositos para el afio 2019, PROPOSITOS, NO DESEOQOS.

Desde mi punto la diferencia radica en que cuando es un propdsito
vamos a poner el entusiasmo y la energia suficiente para lograrlo, en
cambio hay cosas que deseamos que no tienen el poder de hacernos
salir de nuestra zona de confort e ir por ello.

Como dice Habacuc 2:2-3: Entonces el SENOR me respondid, y dijo:
Escribe la vision y grabala en tablas, para que corra el que la lea.
Porque es aun vision para el tiempo sefialado; se apresura hacia el fin
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y no defraudara. Aunque tarde, espérala; porque ciertamente vendr3,
no tardara.

Nuestra visidn, nuestro propdsito, nuestro objetivo, nuestra meta,
debe estar por escrito, ademas revisarla cada cierto tiempo para poder
accionar en direccién a su cumplimiento.

Ya con nuestro proposito claro y escrito algo que puede funcionarnos es
usar el poder de la intencion detrds de cada accion que desarrollamos
para lograrlo, podremos sorprendernos del efecto que causa tener claro
en nuestra mente y conciencia para qué o porqué llevamos a cabo una
determinada accion, eliminar nuestra vestimenta de victimas y hacernos
protagonistas de nuestra leyenda personal, cada cosa que nos pase es
nuestra responsabilidad y no la de alguien mas, ahi radica la grandeza y
el poder de saber que somos los arquitectos de nuestra vida.

Cada uno de nosotros encontrara la manera correcta para lograr
nuestros propdsitos, teniendo siempre como guia a nuestro creador y
dador de vida, quizads nos vamos a cansar, pero él nos dara las fuerzas
necesarias para levantarnos y seguir adelante.

Siempre agradecida de Dios por su infinito amor y misericordia para mi
y los mios, el 2018 ha sido un ano lleno de muchas cosas agradables,
otras no tanto, pero han dejado una ensefianza valiosa para formar
mi caracter lo que las convierte en cosas buenas también y aln sigo
esperando cosas maravillosas para cerrar este aflo con mayor alegria.

iUn abrazo, lo mejor de nuestras historias, esta por venir!

Dios siempre es bueno.

NUESTRO GRANITO DE ARENA
YA SE SIENTEN LOS AIRES NAVIDENOS

Por: Aquino Marrero

En esta época tan importante del afio, en la que una gran parte de la humanidad, sobre
todo el occidente, celebra las festividades y que culmina con la conmemoracion del
nacimiento del Mesias, el nifio Jesus El Cristo. Epoca que a muchos les trae nostalgias

algunos festejos y otros, reflexion.

De modo alguno debemos ser indiferentes ante unas festividades tan transcendentales,
porque nos pasamos todo el afo festejando y celebrando cumpleafios, dias memorables,
epopeyas histdricas, y logros personales, entre otros, y mal hariamos, desde mi
humilde punto de vista, pasar por alto, no fijar nuestra atencién en el real motivo de la

conmemoracion de las navidades.

Es preciso recordar que el verdadero significado de la navidad debe traducirse en una
maravillosa oportunidad para brindar y compartir amor, paz, armonia, convivencia pacifica,
solidaridad y sobre todo, resaltar los valores; de lo contrario no serian mas que otros dias
del calendario que vienen y se van con el discurrir del tiempo. De cualquier manera, lo
mas aconsejable seria tomar las cosas con comedimiento y con la debida prudencia.

iGloria a Dios en las alturas, paz y buena voluntad en la tierra para con los hombres!
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FCB incorpora nuevos
voluntarios

Rutcari Montero, segunda voluntaria dominicana.

sociales durante un periodo de 1 afo.

La Fundacion Central Barahona (FCB)
en colaboraciéon con la organizacidén
EcoSelva envié hacia Alemania a
su segunda voluntaria dominicana,
la joven Rutcari Montero, quien es
oriunda del Batey Santa Barbara del

. 6,y lacual se desempefara en labores

sociales de nifos de condiciones
especiales. De esta manera esperamos
crear un intercambio cultural entre

F estas dos culturas tan distintas.

' De igual modo recibi6 a dos

voluntarios procedentes de Alemania,

© Lilli Heldenberg quien esta laborando

en el Proyecto Caprino de La Guazara
y Linus Happe quien estara apoyando

= el Programa RBI-Barahona.

Es importante destacar que tanto
Rutcari, como los jévenes procedentes
de Alemania estardn de manera
voluntaria realizando los trabajos

La FCB anima a la juventud a participar en labores sociales, que apoyen al

desarrollo de sus comunidades y pais.

Fundacidn

Labor social de estudiantes Colegio
Jesus en Ti Confio

Los estudiantes de 4to de bachiller del Colegio Jesus enTi Confio,comenzaron
con su responsabilidad social mediante jornadas de reforestacion, necesarias
en el Proyecto Caprino de La Guézara para ayudar a dicho proyecto a
mantener una cantidad de alimento sostenible.

Durante esta actividad los jovenes estudiantes plantaron en pequenas
fundas los esquejes de morera, los cuales posteriormente serdn plantados
en el terreno por estos mismos estudiantes.

Esta accion es importante no solo por complementar un requisito, va mas
alla, vinculando a los estudiantes con el medio ambiente, concientizandolos
de que es importante la conservacién de la flora y a su vez la fauna.

Avances del Programa de
Educacion Inicial

En el mes de septiembre se dio inicio formal al afo escolar 2018-2019 del
Programa de Educacion Inicial que desarrolla la Fundacién Central Barahona
(FCB). Durante este nuevo inicio de clases de este Programa se matricularon
un total de 225 nifos y ninas, con edad de 3 a 5 afnos residentes en 9 bateyes
y comunidades.

LaFCBdondéacadaunodelosnifios pertenecientes al Programa de Educacion
Inicial, un total de 225 kits con materiales educativos, asi como uniformes.
Durante este inicio de clases los nifos se mostraron muy entusiasmados
al recibir sus nuevos uniformes y Uutiles, viendo en sus rostros la ilusion de
aprender.

La Fundacién Central Barahona (FCB), brazo social del
Consocio Azucarero Central (CAC), realizé el sorteo y
entrega de 6 becas ofrecidas a través de la iniciativa
Becados por un Dulce Futuro, en la que participaron 51
jovenes de las comunidades Batey 2, 3,4 y 5, asi como
de Uvilla y Batey 9, por ser las que menos incidencia de
guema criminal tuvieron en la pasada zafra 2017-2018.

La oracion para bendecir la actividad estuvo a cargo
del Reverendo Padre Secilio Espinal, quien también
expreso a los estudiantes que: “con la entrega de estas
becas ustedes pueden alcanzar el futuro que quieran
tanto para ustedes como para su familia e impactar en
el desarrollo de sus comunidades”.

Al mismo tiempo les motivé a no desmayar ante las
adversidades que la vida les pueda presentar, les inst6 a
que siempre contintien forjando su camino.

Asimismo, Rafael Nazario, director ejecutivo de la FCB,
al pronunciar las palabras centrales del evento, indicé
que “el interés de la Fundaciéon Central Barahona es
desarrollar proyectos sostenibles en la comunidad y
no hay nada mas sostenible que la educacién, por lo
que una beca para estudiar profesionalmente es la
mejor oportunidad de vida que podemos ofrecer como
institucion”.

Entrega de cheque

Durante la actividad, Nazario hizo entrega a Espinal
de un cheque por valor de quinientos mil pesos como
concepto de pago de las matriculas de los 6 estudiantes
becados.

Sorteo de becas

Las becas fueron sorteadas a razén de una beca por
comunidad, resultando ganadores Greimon Ramoén
Luis, de Batey 5; Keiny Yosef, de Batey 4; Auri-Cri Peralta
Novas, de Batey 3; Olvis Daniel Cuevas, de Uvilla; asi
como José Altagracia Pimentel, Unico postulante por
Batey 9. En el caso de Batey 2 no se presentaron los
postulantes, por lo que se procedié a sortear la beca
correspondiente a esa comunidad y salié ganadora la
joven Mirquella Oguis Luis, también de Batey 3.

UCATEBA dona una beca mas

También el reverendo padre Secilio Espinal se sintié
motivado por el ambiente de esperanza y alegria que
se sentia en dicho evento y procedié a sortear otra beca
mas para los jovenes estudiantes presentes, resultando
ganadora Marianely De la Cruz Alejo de Batey 4.

Las palabras de agradecimiento por parte de los becados
estuvo a cargo de José Altagracia Pimentel quien resalté
laimportancia de esta iniciativa tanto para él como para
todos los jévenes de la zona cafiera.
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Jévenes ganadores de las becas de la iniciativa Becados por un Dulce Futuro posan juntos.
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José Altagracia Pimentel mientras da las palabras de agradecimiento en Secilio Espinal junto a la ganadora de la beca sorteada por UCATEBA,
nombre de todos los becados. Marianely De La Cruz.

Central Barahona CONSORCIO AZUCARERO CENTRAL
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CALDERA se corona campeon del doceavo
Torneo CAC d Stball )

Equipo de Caldera campeones del doceavo Torneo CAC de Softball 2018.

El Consorcio Azucarero Central (CAC) concluyé de manera
exitosa el doceavo Torneo CAC de Softball, en el cual el
equipo de “Caldera” se coroné campedn obteniendo el
1er lugar ante el equipo de Transporte con un total de 4
victorias, en una serie que se pacté 7-4.

Recordamos que los partidos de este torneo fueron (,' 1
realizados en el play de Villa Central y conté con la =" s - o
participacién de cinco equipos formados por los e s X

empleados de las areas de Administracion, Caldera, Eiequipo de Transporte results sub-campesén.
Agricola, Centro de Servicios y Transporte.

)

- ot : 5 : !

Gran asistencia y apoyo de los colaboradores del CAC y la comunidad de Villa Central se dieron cita a
la gran final.

Transcurridos los partidos de la serie regular, pasaron a la serie final los equipos de  Transporte tenia varios anos sin llegar a la final y este afio son los sub-campeones,
Agricola - Caldera y Centro de Servicios - Transporte. Para la final los equipos de  Mientras que Calderas es un equipo que a través de los afos ha ganado la justa en

Caldera y Transporte, campedn y sub-campedn respectivamente, jugaron un total de  Varias ocasiones, por lo que se reconoce el esfuerzo y dedicacion de ambos equipos
5 partidos completos. en esta doceava edicion del Torneo CAC de Softball.

GRUPOS DE MEJORAS: una nueva oportunidad de empoderar a nuestros
empleados.

Con el propésito de aportar en mejoras al entorno de  emocional de los colaboradores de la
trabajo en el CAC y buscando la mayor integracion e empresa, integrando a sus familiares en
identificacion con la visidon, mision y objetivos de la  dichas actividades.

empresa, asi como con el fortalecimiento de sus valores,

se han creado grupos de mejoras en las diferentes dreas Ademds  otro  proyecto que se estard

s ou . . "
de trabajo que posibiliten un enlace entre la gerencia desarrollgndo serd Prem/amos tu puntualidad;
general y los colaboradores. el cual tiene como propdsito crear una cultura

de aprovechamiento del tiempo entre los
Se conformaron cuatro grupos, uno en cada una de las  colaboradores.
areas que son la Administracién, el Centro de Servicios

(Taller), la Fabrica y Agricola. En consecucién a la conformaciéon de los

grupos de mejora la superintendenta de
Gestion Humana, Karla Rojas, expresa
”esperamos que con este tlpO de iniciativas, Grupo de mejora de Administracidon mientras trabajan en sus proyectos.
En esta ocasion aprovechamos para presentaral grupode  se sumen cada dia mas colaboradores a
Administracién integrado por: Willi Castillo (Seguridad), ~contribuir en proyectos de bien comun”.

Mario Custodio (Administracion de personal), Luis
Adéan Hernandez (Servicios Generales), Dioris Feliz
(Presupuesto), Jower Filpo (Contabilidad), Jonesal Jimenez
(Informatica) y Estefania Segura (Gerencia General).

Grupo Administrativo

Los grupos de mejora tendran la oportunidad
de desarrollar dos proyectos, una vez
finalizado esos proyectos, se abrirdn las plazas
para otro grupo nuevo, asegurando con esto
Pronto iniciaran el proyecto “Integracién y bienestar”, una mayor integracién y participacion de
con el proposito de incentivar el bienestar fisico y diferentes colaboradores.

INTEGRACION
& BIENESTAR

Participa - Diviertete « Crea

Logo del primer proyecto que realizara el grupo de mejora de Administracion.
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Celebramos la entrega de dos viviendas a colaboradores

vy
i

Alfonso Loweski, colaborador del Centro de Servicios posa junto a sus familiares y al equipo del CAC durante la entrega. El colaborador del drea Agricola, Jorge Luis Rodriguez y su familia, frente a su nuevo hogar gracias al CAC.

Como parte del“Programa de Viviendas” que desarrolla el Consorcio Azucarero Central  brinda a los colaboradores, de tener un techo propio para la proteccion de sus familias.
(CAC) en agradecimiento a los afos de servicio y entrega de sus colaboradores, en

el mes de septiembre la empresa hizo entrega formal de dos viviendas en la zona Para estas entregas organizadas por el Departamento de Gestion Humana asistié un
agricola a los colaboradores Alfonso Loweski del Centro de Servicios (Taller) quien 'epresentante del sindicato de picadores SIPICAIBA, gerentes y superintendentes de

reside en Batey 6 y Jorge Luis Rodriguez de Agricola, residente en Batey 8. las dos areas y familiares de los colaboradores.

La construccion de estas viviendas consistié en el levantamiento de toda lainfraestructura  EN €l mes de noviembre se dara inicio a la construccion de la tercera casa del area
de la casa con sala-comedor, dos habitaciones, un bafio, cocina con desayunador y industrial, para concluir con la entrega de las viviendas pautadas en el Programa para

galeria delantera. Lo mas importante de la edificacion de las casas es la seguridad que ~ €ste afo 2018.

Experiencia practica en un entorno laboral

El proceso de pasantia ha sido una gran experiencia, éste tipo de iniciativa fomenta
el crecimiento de jévenes profesionales y brinda la oportunidad de desarrollo.
Addn Genao - Supervisor Eléctrico

“Programa de Ingenieros Pasantes”

El Programa de Pasantias que lleva a cabo el Consorcio Azucarero Central (CAC),
tiene la finalidad de ofrecer a los estudiantes recién titulados la oportunidad de

adquirir experiencia laboral practica afin a sus estudios o intereses, y conocer el yna gran oportunidad de proyeccion profesional dentro y fuera de la empresa.
trabajo operativo de la empresa. Al mismo tiempo, beneficia al CAC y a su labor  granjliester Gomez Guzmdn - Supervisor Taller de Ferrocarril

programatica al obtener la asistencia de estudiantes cualificados especializados en
diversos campos profesionales. El Programa de Ingenieros Pasantes fue una experiencia enriquecedora, en la cual
pude crecer, desarrollar y aplicar conocimientos adquiridos.

En esta ocasién destacamos el “Programa de Ingenieros Pasantes” del CAC, que tiene Livio Labour - Supervisor Cristalizacién

establecida una duracién de 18 meses iniciales de aprendizaje en una drea asignada
y con la apertura a permanecer 03 afos en una posicion en nivel de mandos medios. Al participar de este programa adquiri conocimientos y la forma de cémo aplicarlos
correctamente.

Rafael Cabrera - Supervisor Molinos

= &

Detalles del Programa

Para poder optar al programa de pasantias, los aspirantes deben haber terminado
sus estudios a tiempo completo en una universidad en la carrera de ingenieria en
cualquiera de las ramas, pudiendo ser los candidatos de cualquier lugar del pais, no
obstante el CAC tiene miras a en un futuro proyectarlo a estudiantes del exterior.

El participante tiene un acompafamiento de un tutor quien velara por la evolucién
de las tareas asignadas de principio, las cuales deben ser reportadas a través de un
informe avalado por el superintendente y gerente de area.

Eneste programa han participado 17 ingenieros, delos cuales 12 de ellos permanecen
con laempresa de manera exitosa en las dreas de las ingenierias industrial, mecénica,
quimica, eléctrica, electromecanica y mecatronica.

Los egresados del Programa de Ingenieros Pasantes opinan:

El programa de Ingenieros Pasantes ha sido el trampolin que catapulté mi carrera
profesional. Para mi se traduce en un gran crecimiento en todos los aspectos,
conocimiento, destreza, dominio, confianza en mi misma, madurez y, sobre todo,
una gran familia.

Pamela Tejeda - Superintendente de Laboratorio.

Gilberto Rosario, Francisco Ciprian, Adan Genao, Lidia Herrera (coordinadora de Capacitacién), Franlleliester
Gomez, Pamela Tejeda, Jonathan Gémez, Livio Labour, Julio Pérez, Gregory Ferrera y Rafael Cabrera.
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Desayuno con el Gerente

El Consorcio Azucarero Central (CAC) habilité como es de costumbre,
comunicacion entre el gerente general de la empresa con los colaboradores de los diferentes
niveles de puestos de la organizacion, el encuentro se da de manera informal entre éstos,
quienes comparten de un desayuno en confianza entre amenasy constructivas conversaciones.

Los siete colaboradores seleccionados para este mas reciente encuentro en septiembre fueron:

Ricardo Henriquez (Recursos Humanos), Fautino Bonebil (Ingenieria Agricola), Jhonny Feliz (Clarificacién), Jesus
Feliz (Seguridad), William Martinez (Complementarios), Jelvinson Rodriguez (Taller) y Juan Sdnchez (Cosecha).

Los-gerenf

(en espafiol construccién de equipos)

El desarrollo y perfeccionamiento de los recursos
humanos son determinantes para las empresas
ante los retos que enfrentan en el mundo
globalizado y competitivo actual. Las propias
organizaciones deben dar las bases para que sus
colaboradores tengan la preparacion necesaria
y especializada que les permita enfrentar en
las mejores condiciones sus tareas diarias, es
por esto que en el Consorcio Azucarero Central
(CAC) existe una capacitacion y desarrollo
permanente a sus colaboradores.

En continuidad con el programa de capacitacion
2018, se impartidé un diplomado dirigido a man-
dos medios en la Gerencia Agricola desarrolla-
do por el INFOTEP, el cual tuvo una duracion de
04 meses concluyendo de manera exitosa.

un espacio de
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Taller de Comunicacioén Interna y Externa.

De igual forma dentro de los reforzamientos
de habilidades a los profesionales de nuestras
areas administrativas se realizd un taller sobre
“Comunicacion Interna y Externa” dirigido al
Departamento de Comunicaciones y extendido
a distintos colaboradores que por la naturaleza
de su trabajo lo requieren, este fue facilitado por
la prestigiosa comunicadora Lic. Lisette Almonte
de la empresa de capacitacion Comment.

El CAC también esta orientado a la formacion
permanente en temas salud y seguridad
ocupacional recientemente impartimos un
curso a nuestra unidad de rescate sobre
Primeros Auxilios con la colaboracion de Cruz
Roja Dominicana.

19de0ctubre
Dia Mundial del

Cancer de
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Lo prevencién ey

ud

El diplomado Habilidades de Supervision en el drea Agricola concluyé con éxito.

Dirigido al personal de fabrica y laboratorio
desarrollamos un diplomado sobre manejo
de proyectos con la compaiiia BP Training, el
mismo tuvo una duracion de 04 semanas.

Como parte esencial en el desarrollo de los
gerentes y superintendentes del Consorcio
Azucarero Central el tema de liderazgo
es motivo de capacitacion, por lo que se
organizé un Team Bulding con una innovadora
metodologia desarrollada por el facilitador
Jaime Borbon, con el tema “Liderazgo Efectivo
Contemporaneo”.

Pequefias disciplinas repetidas con consistencia
cada dia, guian a grandes logros ganados
lentamente con el tiempo. John C. Maxwell.



