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E ditorial

El talento humano del CAC
capacitado y comprometido

El CAC retomd en agosto su plan de capa-
citacién para gerentes y supervisores con el
proposito de fomentar la integracion, crear
equipo y enfrentar con éxito los grandes re-
tos que tenemos por delante.

Se trata de un Programa de Desarrollo Ge-
rencial que busca homogenizar un criterio de
direccidn, con un liderazgo basado en princi-
pios de transformacion. También nos hemos
propuesto que este programa motive tanto
al gerente como a los supervisores a dar lo
mejor de si y a comprometerse con los pro-
cesos laborales bajo su responsabilidad.

Hemos disefiado y organizado, con el apoyo
de la especialista en desarrollo organizacio-
nal, Ana Tholenaar y su empresa Creciendo
Juntos, tres grandes talleres. El primero, de-
nominado “Encuentro”, dirigido a la alta ge-
rencia y la gerencia media con enfoque en la
interaccion entre nosotros.

El segundo taller, “Integracion Productiva y

Armoniosa”, destinado a la gerencia de se-
gundo nivel y que hace énfasis en el logro de
los objetivos.

Una tercera etapa que la hemos concebido
como un Programa de Desarrollo de Supervi-
sores y Lideres Efectivos y Comprometidos,
propuesto para todo el personal supervisor
del CAC para crear lideres de personas, a la
vez que buscamos proveer herramientas que
permitan un mayor conocimiento de si mis-
mo y de su estilo de trabajo y su impacto en
los resultados esperados.

Como pueden ver, se trata de un plan de tra-
bajo, con una vision en el corto, mediano vy
largo plazo, con un norte establecido bien
claro y sobre todo centrado en la gente.
Enfocado en preparar a nuestro equipo de
lideres para tener éxito en los retos que se
avecinan. Estamos convencidos en que una
empresa se desarrolla, con un talento huma-
no capacitado y comprometido, integrado y
con espiritu de equipo.

Azucarero
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FRASE CELEBRE

“El liderazgo es el reto de
convertirse en algo superior
al promedio. Aprenda a ayu-
dar a los demds en otra cosa
que no sea sélo trabajar;
ayadelos a vivir”.

Jim Rohn.

y valorar las cualidades de este joven ejemplar.

Batey 4, Bahoruco. La comunidad
de Batey 4 rindi6 un gran homenaje a
Reynaldo Seleni Sena, conocido como
Nueve. Allf se reunié gente de toda la
zona cafiera y a una sola voz, decfan,
“hasta siempre Reynaldo”.

Reynaldo murié asesinado, victima
de la violencia delincuencial, por

Nueve tenia una pasion por el beisbol que lo
llevé a dar sus mejores aflos como entrenador
de jovenes de Batey 4.

unos desaprensivos que le arrebata-
ron la vida en plena faena de labor en
la zona de Uvilla. Selenf trabajaba en
el Departamento de Seguridad Fisi-
ca del CAC del area Agricola como
ayudante coordinador, con entrega y
con su Unico afdn, echar adelante a su
familia, criar y educar a sus seis hijos.

“Hoy con mucha tristeza le damos el
ultimo adiés a este hombre de sonri-
sa noble, de corazén sensible y alma
generosa. Dios, amado, danos la fuer-
za y el valor de poder soportar este
dolor que nos atafie a todos. Hemos
perdido un valioso tesoro, un hijo, un
buen esposo, un padre, un amigo res-
ponsable y ejemplar ante todo noso-
tros”, expres6 Francisco Pérez Novas
(Frank) quien escribié el panegirico.

El pastor Esteban Marifiez Alcantara
quien junto a varios lideres religiosos
de la comunidad ofici6 los servicios
religiosos al conmemorarse los nueve
dias de su sentido fallecimiento, des-
tacé las virtudes de Reynaldo.

La gente de la zona cafiera se reunio en la casa
de Reynaldo para rendir un homenaje péstumo
a los nueve dias de su fallecimiento.

“Todos los que estamos aqui tenemos
una razén profunda para compartir
este dfa memorable y doloroso, sobre
la partida de nuestro amigo. Todos
tenemos una historia que contar so-
bre su amistad, su testimonio de vida
o algo que nos haya marcado de la
vida de Reynaldo”, expresé Mariiiez.

Dijo que Reynaldo tuvo una vocacién
de servicio natural y su empefio en
tavor de la juventud como entrenador
deportivo lo llevé a trabajar incansa-
blemente, siendo una persona muy
solidaria.

Reynaldo Seleni trabajo en el CAC en el drea de
seguridad y su entrega al trabajé fue reconoci-
da por sus comparieros.
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La sequia Ileva mas de tres afios continuos ocurrlendo en el pais.
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ENTREVISTA

El flujo de agua me]oro por unos 8 a 15 dias en Ia cuenca baJa de la Regioén Enriquillo, pero no es

suficiente.

La productividad de Ia caﬁa
disminuira para la zafra 2015-2016

Por Marcos Cadet

Los graves efectos de la sequla y la falta de agua reducen la productwldad agricola

Batey 5, Bahoruco.- El Consorcio
Azucarero Central se estd enfrentando
a un reto muy importante, el proble-
ma de la sequia y la falta de agua cuyos
efectos se pronostican que disminuira
la productividad de cafia entre un 20 y
25 por ciento.

Para abordar el tema y comprender la
realidad, el Azucarero del Sur, entre-
visté a nuestro jefe de produccién Ing.
Roberto Contreras, quien nos explicd
cémo se esté reflejando el problema de
la sequia y la falta de agua en la produc-
tividad de la empresa, asi como comen-
t6 sobre las expectativas de mejoras con
el reciente paso de la tormenta Erika.

Azucarero del Sur (AS): ;Como se estd
expresando el problema de la sequia en la
produccion de caia?

Roberto Contreras (RC): Este es el
ano que vas a ser mas fuerte desde el
punto de vista climdtico para el palfs,
para la zona sur donde estamos y va a
ser el afo donde el cultivo de la cafa
de azicar lo va a sentir més porque se
combinan dos situaciones, las presas
estan vacfas y no hay agua para riego y
no ha llovido. Esto nos ayudaba enor-
memente en la parte de produccién
cuando habia agua en las presas.

Esta situacién de sequia y falta de agua
nos afecta muy duro en la produccién
de volumen de cafias. Son ya tres anos

El problema de la productividad de los cafaverales se refleja en campos que no se han renovado.

de sequia que nos han limitado a reno-
var los campos. Este afio esta combi-
nado con cafnaverales mds viejos, mas
despoblados y menos riego y menos
lluvia. Estas son dos limitantes para
la produccién, la cual nos va afectar
enormemente en la empresa.

AS: ;Cudl es el efecto de esta situacion en
la productividad del CAC?

En términos de productividad pode-
mos bajar entre un 20 y 25 por ciento
comparado con la produccién de zafras
anteriores. EEsto nos va a costar recu-
perarlo, por lo menos, de dos a tres
anos, dependiendo del clima, o sea si
hay agua para riego, si llueve y si se
llenan las presas.

AS: ;La gente estd pensando que con la
tormenta Erika que recientemente pasé por
el pais, muy particularmente por la zona
sut; las cosas pueden mejorar enormemen-
te, cudles son las expectativas de este caso?
RC: El agua que nos callé reciente-
mente con la tormenta Erika nos va
aliviar la situacién. Nos va a dejar algo
positivo, ciertamente, pero recordemos

La falta de agua

que tenemos actualmente cafnaverales
que no se les ha dado ningin riego.
Canaverales que ya perdieron de cin-
co a sels meses de crecimiento. Ya este
es un tiempo que lo perdié la cana. La
lluvia que cayé fue aprovechada por la
cafia, pero es un tiempo que no se recu-
pera fisiolégicamente ni en cuestiones
de crecimiento.

AS: ;Seguimos teniendo problema con la
Jalta de agua?

RC: Afortunadamente hemos tenido
noticias de que ha llovido en la Cor-
dillera Central y han entrado varios
metros ctbicos a la presa de Sabana
Yegua, lo cual nos va a sostener por
unos 8 a 15 dias en cuanto al flujo de
voltimenes de agua en la cuenca baja
de la Regién Enriquillo. Eso es bueno.
Estamos regando todo lo que se pue-
da con el equipo de produccién para
aprovechar que el rio subi6 su caudal
y hay cierta disponibilidad de agua en
los canales. Estamos concentrados en
regar todas las hectareas que podamos,
sin descuidar la calidad, para poder ser
sostenibles en el tiempo.

El hecho de que no haya llovido en los iltimos afios ha sido un problema grave, pero
también se ha agregado el problema de la disponibilidad de agua, o sea los embalses
de las presas estdn en sus niveles minimos o no hay agua almacenada para hacer

Jrente a la situacion de sequia.

Cuando no hay agua almacenada, este es un problema mayor porque esto impide la
disponibilidad para consumo humano y para las labores agricolas.



4 El Azucarero del Sur Jul-Ago 2015, Afo VII, No. 84

N uestras
oticias

CAC dona radios de comunicacion a la Fiscalia
Barahona para apoyar lucha contra delincuencia

“Nos acercamos al CAC por ser una empresa confiable y transparente que siempre esta dispuesta a aportar al
desarrollo de la Regidn Sur”, expreso el Procurador Fiscal de Barahona.

Por Ketty Féliz

Barahona - El Consorcio Azucarero Central (CAC)
realiz6 la entrega de radios de comunicacién a la
Procuraduria Fiscal de Barahona, como una forma
de apoyar la valiosa labor de prevencién y lucha con-
tra la delincuencia.

Los radios fueron recibidos por el Procurador Fiscal
de Barahona, Ivan Ariel Gémez Rubio, quien resal-
té la importancia que tiene la comunicacién como
elemento esencial a la hora de realizar una investi-
gacién y que la Fiscalia de Barahona esté dotada de
este tipo equipos tecnolégicos.

Agregd que este apoyo le permite ejecutar los proce-
dimientos investigativos de una forma mas 4gil y efi-
ciente, ademas enfatizd, que se acercaron al CAC por
ser una empresa confiable y transparente que siempre
estd dispuesta a portar al desarrollo de la Regién Sur.

“Uno ve en el consorcio una mano amiga y una ins-
titucion de prestigio que en un momento dado puede
contribuir a que se fortalezca la politica y la investi-
gacién de una institucion, y eso beneficia al pueblo”,
expres6é Gomez Rubio.

La comisién de ejecutivos del CAC, estuvo encabe-
zada por el Ing. Virgilio Pérez-Bernal Gonzilez,
gerente de Recursos Humanos; Lic. Carlos Julio I'é-
liz Vidal, gerente Legal, el Lic. Marcos Cadet, ge-
rente de Comunicacién y la Licda. Karim Galarza,
subgerente Legal.

D

PUNTUALIDAD CAC

Nuestras metas

son las mismas,
seamos puntuales
para lograrlas a tiempo.

Sigamos trabajando con compromiso.

Procuraduria Fiscal de Barahona.

El gerente de Recursos Humanos del CAC dijo que
la empresa estd comprometida con apoyar iniciati-
vas que aporten al desarrollo y la labor que realiza la
Procuraduria Fiscal de Barahona es clave para el de-
sarrollo de la sociedad. “Vamos a seguir respaldando
este tipo de iniciativas e iremos apoyando en la me-
dida de lo posible”, expres6 Pérez-Bernal Gonzalez.

A Consorcio Azucarero Central

Nuestras metas
son las mismas.

1

l

COMPROMISO CAC

T A

El CAC est4d comprometido en trabajar de la mano
con las instituciones, organizaciones de la sociedad
que se preocupan por la paz social y el crecimiento y
desarrollo de la Regién Enriquillo.

Por eso siempre el CAC est4 abierto a realizar apor-
tes que beneficien a la sociedad.

A Consorcio Azucarero Central

ey

)
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CAC inicia jornadas de capacitacion para gerentes

Bajo el Programa de

Desarrollo Gerencial se busca fomentar la integracion y crear equipo

Barahona.- El Consorcio Azu-
carero Central (CAC) reinicié su
programa de capacitacién para los
lideres, mandos medios y supervi-
sores, con dos actividades realiza-
das por la especialista en desarrollo
organizacional Ana Tholenaar y su
empresa Creciendo Juntos.

El CAC ha concebido un Progra-
ma de Desarrollo Gerencial que
busca homogenizar un criterio de
direccién, con un liderazgo basado
en principios de transformacion. El
programa también busca fomentar
la integracién, crear equipo y en-
frentar con éxito los grandes retos
que tiene el CAC por delante.

El primer taller, denominado: “En-
cuentro”, dirigido a la alta gerencia
y la gerencia media, con enfoque
en la interaccién entre los equipos,
se realiz6 en Santo Domingo en
las instalaciones de Zipline Park.

Aquf los presentes realizaron una
serie de ejercicios y actividades
deportivas extremas y mesas de
trabajos buscando desarrollar habi-
lidades, trabajo en equipo, integra-

cién y apoyados en la frase: “Pasan-
do de buenos a extraordinarios”.

El segundo taller se realiz6 al final
de agosto en Montesacro, comuni-
dad de Polo, Barahona, bajo el ti-
tulo de: “Integracién Productiva y
Armoniosa”, destinado a la geren-
cia de segundo nivel e hizo énfasis
en el logro de los objetivos. Se traté
de una actividad de varios dfas don-
de se trabajé la comunicacién efec-
tiva, integracion, trabajo en equipo,
liderazgo, entre otros.

“Somos un equipo de trabajo y es
como realmente se puede alcanzar
todas las metas que nos propone-
mos. Tenemos que potenciar las
capacidades de cada uno de ustedes.
Vamos a tratar de fortalecer a su
grupo de supervisiéon”, expresé el
gerente general, Ing. Pablo Cam-
pollo Figueroa.

Agreg6 que vienen tiempos difici-
les, “pero tenemos el equipo que nos
puede sacar adelante. Tenemos dos o
tres afios en los que vamos a tener
dificultades. Tenemos que preparar-
nos bien ahora para los afios buenos”.

Se organizaron mesas de trabajo para discutir

Los altos ejecutivos de la empresa, asi como

oportunidades de mejoras.

W/

L

los gerentes medios participaron en una jornada de integracion.

TESTIMONIOS

Amable Féliz
“Este taller me ha
servido para conocer
mas mis companeros
de todas la dreas y
para superar algunos
puntos sefalados. Me
comprometo a tener
mejor comunicacion”.

Karem Chan
“Este taller me ha ser-
vido para conocerlos
a todos mejor y para

integrarme mas con
ustedes. Me com-
prometo a tener una
comunicacion mas
efectiva y tener mas
confianza”.

Amaurys Gémez
Machuca

“Este taller me ha
servido para reforzar

y conocer nuevas

técnicas. Me com-

prometo a mejorar

la comunicacidon e

integracion con los
demas integrantes de

este equipo”.

Juan Carlos
Irungaray
“Este taller me ha
servido para cono-
cer mas a los com-
paferos, conocer
a los nuevos, me
comprometo a tener
mas comunicacioén
y a trabajar mas en
equipo”.

Pilar Cruz

“Me ha servido para
ampliar conceptos
internos como la
confianzay el trabajo

en equipo”.

Carlos Junior
de la Cruz
“Este taller me ha
servido para cono-
cer mas a todos mis
compaferos. Saber
las fortalezas y opor-
tunidades dentro del
equipo. Me compro-
meto a mejorar la
comunicacioén”.

Karim Galarza
“Este taller me ha
servido para conocer
las zonas donde no
estdbamos funcionan-
do adecuadamente.
Me comprometo a
retroalimentar a las
demas areas con las
que tengo trabajo”.
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A correr como locos

Una vez escuché la historia de un
hombre que salié un dia a caminar
por una hilera de casas muy sun-
tuosas de estilo victoriano.

Mientras paseaba por alli divisé
un muchachito saltando en el por-
tal de una de ellas, bella y antigua.
Estaba tratando de alcanzar el
timbre que se hallaba en un lugar
alto al lado de la puerta, pero era
muy pequeio para llegar.

Sintiendo pena por el muchacho,
el hombre llegd hasta alli, entrd
en el portal y toco el timbre con
fuerza por él. Entonces sonrid y le
dijo: “Y ahora qué, jovencito?”

“Ahora”, exclamé el muchacho, “ia
correr como locos!”

El hombre juzgd mal los motivos
del muchacho en la historia, pero
Dios no comete errores en cuanto

a nuestros motivos. Cuando estos
no son buenos, nuestras oracio-
nes carecen de poder.

Santiago 4.3 dice: “Pedis y no re-
cibis, porque pedis mal, para gas-
tar en vuestros deleites”.

A veces incluso puede ser difi-
cil conocer nuestros motivos. No
podemos leer las motivaciones de
los demas, pero Dios si ve nues-
tras motivaciones. Necesitamos
continuamente preguntarnos cua-
les son nuestras motivaciones en
todo lo que hacemos.

Salmo, 78:37. “Pues sus corazo-
nes no eran rectos con él, ni estu-
vieron firmes en su pacto”.

Proverbios, 17:3.

“El crisol para la plata, y la horna-
za para el oro; pero el Sefor prue-
ba los corazones”.

Aprendamos a valorar
lo que tenemos

Sin lugar a dudas, una gran parte de los seres humanos
nunca llegamos a entender lo importante, beneficioso
y trascendental que resulta valorar lo que tenemos,
olvidando que todo cuanto tenemos y lleguemos a
tener es regalado incluyendo nuestra estatura, puesto
gue nacemos pequefitos y alcanzamos una gran di-
mension en tamafo, sin necesidad de pagar por ello.
No valoramos los hijos, la familia, padres, hermanos,
amigos vy relacionados; no valoramos los bienes que
poseemos, la salud, la paz y el color de la vida en to-
das sus manifestaciones.

Vivimos preocupados pensando en lo que no tene-
mos y no valoramos lo que tenemos, de ahi que, nues-
tro breve paso por la tierra se torna nebuloso lleno
de insatisfaccion e infelicidad que, al final de cuenta,
cundo pasamos facturas, nos interesamos en querer
retroceder el tiempo y volver atras a fin de vivir los
momentos que dejamos pasar y que los veiamos sin
importancia y como una simpleza, hoy los afloramos,
los recordamos con nostalgias, cuando, en la mayoria

DEFENSA CIVIL

Por Rolando Matos Espinosa

Hacia una cultura de
prevencion frente a los
desastres naturales

(Segunda parte)

En nuestro pais existe, por ley, el Sistema Na-
cional de Prevencion, Mitigacidon y Respuesta
(SNPMR). La base legal de este sistema es la
ley 147-02 (Sobre Gestion de Riesgos) y su re-
glamento de aplicacion, también tiene como
base la Ley 176-07 (sobre los ayuntamientos),
dicha ley, aunque una gran cantidad de Orga-
nizaciones e Instituciones, con la implementa-
cion de Proyectos, han hecho un gran esfuerzo
para darla a conocer, todavia existe un gran
numero de ciudadanos y ciudadanas que no la
conocen (esto a nivel nacional), al igual que un
gran numero de instituciones del estado, sien-
do estas, en su mayoria, las responsables de su
aplicacion y cumplimiento.

Si bien es cierto que la Comision Nacional de

de los casos, es demasiado tarde.

MUJER DE HOY

Por Dioris Féliz / dioris_feliz@hotmail.com

Finanzas personales

(Segunda Parte)

En el articulo anterior hablamos sobre lo
importante de mantener nuestras finan-
zas sanas y tratamos algunos pasos para
salir de las deudas, sin vernos muy afec-
tados en nuestro dia a dia.

Vamos a asumir que hemos recorrido el
largo camino para sanear nuestra eco-
nomia, hicimos un plan de pagos realista
y nos apegamos a el. Nuestra economia
empieza a darnos cierta holgura, esta-
mos menos apretados y mas felices, sin
embargo tenemos metas y objetivos que
quizds no podemos lograr con nuestros
ingresos fijos.

Entonces tenemos la alternativa de ge-
nerar ingresos adicionales o pasivos,
mediante el uso de nuestros talentos, es
decir podemos desarrollar una actividad
que nos guste y que a la vez nos gene-
re los beneficios que van a ayudarnos a
cumplir nuestros objetivos.

A la hora de elegir una actividad o nego-

cio es recomendable:

1) Recibir la capacitaciéon necesaria re-
lacionada. El hecho de que nos guste
una actividad no significa que tenemos
los conocimientos para desarrollarla.

2) No es recomendable dejar nuestro
empleo de ingreso fijo por lo que
debe asegurarse de que la actividad
seleccionada no intervenga con el de-
sarrollo del mismo.

3) Preparar nuestro plan a corto y largo
plazo: {Qué tengo? <iDdnde estoy?
¢Hacia donde quiero llegar o cuédl es mi
mision? ¢{Qué oportunidades tengo?
{Qué me amenaza? ¢Qué haré distinto
a los demas de la misma naturaleza?

4) Tener en cuenta no incurrir en gas-
tos fijos (pago de local, luz, teléfono,
datos, etc.) muy altos que pongan en
riesgo la permanencia de su negocio.

5) Sea paciente, reldjese, usted estd em-
pezando un negocio, debe crear un
nombre, hacer clientes, buscar buenos
proveedores, quizas le tome cierto
tiempo ver ganancias significativas,
recuerde es una actividad alternativa
que aparte de ser rentable le ayudara
a desarrollar su talento.

6) No solo piense en lo que va a ganar,
también piense en cémo puede ayu-
dar a su comunidad o amigos.

Empieza a pensar en esas cosas que te
encanta hacer y que pueden ser lucrati-
vas, no tiene que ser algo del otro mun-
do, si te gusta comprar, puedes comprar
para vender, si te gusta ensefar puedes
ofrecer servicios de capacitacion en tu
area fuerte, si te gusta la costura piensa
en la infinidad de cosas que puedes con-
feccionar y vender.

Todos tenemos un talento especial que
nos ha dado el creador para nuestro bien
y el de los demas, los invito a leer la para-
bola de los talentos. Mateo 25:25: “Por lo
cual tuve miedo y fui y escondi tu talento
en la tierra; aqui tienes lo que es tuyo”.
Mateo 25: 28-29: “Quitadle, pues, el talen-
to, y dadlo al que tiene diez talentos. Por-
que al que tiene, le serd dado, y tendra
mas; y al que no tiene, aun lo que tiene le
sera quitado.

Un Dulce Abrazo.
Dios siempre es bueno.

DULCES
RECETAS

Por Ketty Féliz Cuello

dCual es la merienda perfecta?

En esta ocasién, no compartiré con us-
tedes una receta en especifico, pero si
aprenderemos acerca de esos elemen-
tos nutricionales que deben estar pre-
sentes en las meriendas y desayunos.
De acuerdo con la edad del nifio y su
nivel de actividad, van cambiando las
opciones. Veamos algunas:

Hasta los 5 afios: Se recomienda com-
binar carbohidratos con una fuente de
proteinas y algo de grasa. Por ejemplo:
fruta (manzana, guineo, naranjas...) y un
yogurt. Una porcidn de cereal con leche;
galletitas con mantequilla de mani o pas-
tas de jamon y queso. Natillas, arroz con
leche, barras pequefias de chocolate.

De 6 a 9 afos: Estan un poco mas in-
quietos y requieren mucha energia. Hay
que proveerles de suficientes carbohi-
dratos complejos: jugo de avena con
naranja y zanahoria, barritas de granola
(frutas secas en general), frutas; sand-

wiches con diferentes rellenos y dife-
rentes tipos de panes, panqueques, etc.

De 12 a 15 afios: En esta etapa, los
muchachos generalmente estan prac-
ticando deportes de forma regular y
son, ademas, independientes en cuan-
to a gustos. Son mas conscientes de su
imagen (acné, sobrepeso, etc.), por lo
que el consumo de frutas también tie-
nen importancia capital: los hidratan,
ayudan a la digestidn, y contribuyen a
controlar el peso. Pero también deben
incluir helados de yogurt, coctel de fru-
tas, jugos naturales, etc.

Fuente:http://www.diariolibre.com/revista/bienestar/meriendas-saludables-para-la-escuela-1J957785

Emergencias (CNE) es la principal responsable
de promover y ejecutar su aplicacion, no es
menos cierto, que hay instituciones que, por su
naturaleza, son imprescindibles para su total y
eficaz aplicacion y cumplimiento. Convirtién-
dose en un gran soporte para el trabajo que
debe realizar la Comisién Nacional de Emer-
gencias. En este tenor podemos citar el si-
guiente ejemplo: Seguin el Art. 14 de esta ley, se
deben conformar, en todo el territorio nacional
los comités: regionales, provinciales y munici-
pales de prevenciéon, mitigacion y respuesta.
En este mismo Art. parrafo |, se establece que
estos comités estaran presididos por las mas
altas autoridades de la regién, provincia o mu-
nicipio. En el caso de los ultimos (municipios),
estos seran presididos por los alcaldes (sindi-
cos), dandosele una activa participacion a los
lideres comunitarios que hay en la zona y que
podrian hacer grandes aportes a esta causa.

Aqui viene la gran dificultad: Cada cuatro aflos
se cambian las autoridades de los ayuntamien-
tos, en su mayoria, los nuevos alcaldes y regi-
dores no conocen la Ley 147-02, no saben cua-
les son las responsabilidades municipales ante
este tipo de situaciones. Todo esto trae como
consecuencia una competencia de roles en los
municipios y viene a empeorar la situacion ya
presentada.

Pero como decimos una cosa, también de-
cimos la otra: Se puede aprovechar el hecho
de que estos nuevos alcaldes y regidores,
con nuevos brios y ansias de trabajo, sensibi-
lizadndolos ampliamente sobre el tema de los
desastres, permitird realizar acuerdos con los
ayuntamientos, ddndonos mayor tiempo para
el involucramiento y empoderamiento de es-
tos, un mayor y mejor seguimiento, asi como,
la realizacion de revisiones periddicas de los
planes de emergencias municipales que se
realicen.

Viendo todas estas cosas, se hace necesario,
sabiendo que la primera reaccion, respuesta o
intervencidon, en situaciones de desastres, se
hace desde los mismos municipios y comuni-
dades y si estos no cuentan con las estructu-
ras, herramientas y capacidades instaladas, en-
tonces estaremos apostando a la produccion
de un gran desastre.
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Armando Torres, programador analista. Wagnel Cuello, programador training. Miguel de la Cruz, programador.

Departamento de Informatica del CAC
trabaja en equipo, con disposicion permanente,
enfocado en la responsabilidad y colaborando siempre

Es responsable de mantener los servi-
cios relacionados con la tecnologia de la
informacion, esto implica varios aspectos
como son: Sistemas, Infraestructura de
red, Infraestructura de Servidores, Segu-
ridad de la informacién, Internet, Correo
Electrénico entre otros.

Nos identificamos con estas palabras:

* Trabajo en Equipo
* Disposicién

* Colaboracion

* Responsabilidad

y-

José Reyes, programador.

Robert Beltré, programador.

Kelvin Henriquez,
gerente de Informatica.

Renato Garcia, Asistente del gerente y Programacién analista.
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Los colaboradores del area de Fabrica al momento de recibir sus regalos luego de realizada una rifa. Reynaldo Montero y Marcos Cadet entregan su regalo a Manuel Meguis José por haber resultado a
graciado en la rifa de los padres del CAC.

Los padres del CAC reciben regalos con motivo del Dia del Padre

Por Susan Jiménez

Por segundo ano consecutivo el CAC reconoce a los padres que for- Rostros de Padres Ganadores
man parte de la empresa, sorteando entre ellos varios regalos.

Bonos de regalo, afeitadoras, abanicos de pedestal, DVD, relojes, set
de perfumes Adidas, entre otros, fueron algunos de los regalos sor-
teados entre las diferentes dreas que conforman el CAC, a propésito
de la celebracion del Dia de los Padres Dominicanos.

“Me siento feliz, me siento ser honrado con este regalo”, expresé
Over Mateo Santana Ruiz, celador del Departamento de Seguridad.
Mateo Santana fue uno de los mas de noventa empleados que resul-
taron agraciados en el sorteo y quien dijo sentirse muy contento,
pues no se esperaba la sorpresa e indicé que el Bono de Regalo por
valor de RD$2,000 pesos le servia para suplir parte de los alimentos
del mes.

Bajo la modalidad de sorteo al azar, la rifa se efectud en presencia de
delegados de las distintos departamentos, quienes primero sacaban el
nombre del empleado y luego el obsequio a recibir.

Para el CAC es de gran importancia reconocer a los padres, uno de
los segmentos de su poblacién que forma parte esencial del desarro-
llo de la empresa.

" Oscilating.__

tand Fap
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Los padres del area de Administracion también resultaron agraciados con la rifa para
celebrar el dia del padre.
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Campaha interna por el compromiso
“Hoy el CAC es valioso gracias a tu compromiso”

Por Susan Jiménez

Barahona.- El emperfio en llegar a tiempo,
en hacer su trabajo con esmero y cumplir
con las metas y objetivos propuestos, es
lo que demuestra el gran valor que tiene
nuestra gente y refuerza el compromiso
que tenemos todos de seguir creciendo
juntos.

PR

Es por esto que, bajo la sombrilla del
Compromiso que es uno de los valores
institucionales del CAC, se llevé a cabo
una campafia de comunicacién interna a
través de la cual se buscaba fomentar va-
lores o actitudes que son vitales para al- Personajes irrumpen animosamente en las areas de trabajo. El personal de la empresa ientras recibe botones alegdricos a la cam-
canzar nuestras metas, resaltando carac- pafa por el “Compromiso CAC”.

teristicas que respaldan la visién y mision
de la empresa, asi como otros aspectos
que son necesarios para el crecimiento in-
dividual y colectivo.

Durante varias semanas fueron coloca-
dos de manera sorpresiva algunos afiches
y banners con mensajes relacionados al
compromiso, la puntualidad, el respeto,
la responsabilidad y la planificacién CAC
en murales, autobuses y espacios de las
distintas 4reas que conforman nuestra

empresa. Metas, objetivos y cumplimiento fueron algunos de los aspectos promo-
vidos durante la semana de la “Planificacion CAC”.

Mensaje Principal de la cam-
pana: “Nuestras metas son
las mismas, nuestros valores
también. Sigamos adelante
en esta direccion para que
continuemos siendo la gran
familia que somos.

Fuimos sorprendidos en dos ocasiones por
unos “Mimos”. Estos personajes de una
manera amena nos dieron la bienvenida a
la jornada de trabajo e hicieron entrega de
botones y mensajes que representan cada
uno de los valores o ejes que se deseaba re-
forzar en esta primera fase y que al mismo
tiempo exaltan algunas de las tantas cuali-
dades que posee nuestra gente.

‘ LS e
Miembros del equipo CAC acogen con alegria la iniciativa e interaccionan
de forma amena con los personajes.

Representado en el rostro de algunos de
los miembros del equipo CAC, en esta eta-
pa también se buscé reconocer la labor de
entrega y dedicacién que pone cada uno
de los que conforman la empresa en pro

a

de que seamos mejores cada dfa. Porgue nuestra gente es nuestro capital mas importante. El compromiso y la puntualidad son la base de nuestro crecimiento.



1 O El Azucarero del Sur Jul-Ago 2015, Ao VII, No. 84

una promesa de Canoa que da
sus frutos en el RBI mundial

YOELVIS REYE

Por Leidy GOmez Reyes

Canoa, Barahona.-Yoelvis Reyes, es
un orgullo dominicano, y cuyas agi-
lidades, destrezas y disciplina en la
practica del beisbol, le han otorgado el
privilegio de ser uno de los jugadores
més destacados del programa RBI Ba-
rahona, pasando a ser parte del equipo
de seleccién nacional en la categoria
Junior de 14-15 afios, que representd
al pafs en Houston, Texas y el mds
destacado jugador durante la celebra-
cién de este importante torneo, donde
la Republica Dominicana trajo el tro-
teo de campeodn, de manera invicta.

En medio de una gran alegria, gozo
y aplausos, la comunidad de Canoa
se visti6 de fiesta, marcando como un
gran acontecimiento la llegada de este
digno representante de la Republica
Dominicana y de toda la Regién Sur.

“Fui seleccion nacional en el RBI mun-
dial. Participé en la categorfa junior
14-15 afios. Fuimos a Houston, Texas
al torneo mundial, donde fuimos invic-
tos hasta la final y logramos ganar y
poder traer el trofeo para la Reptblica

| e sl
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El entrenador, Mercedes Andujar de la FCB, Yoelvis, su madre, y Carlos Espinosa de la FCB acompa-

fAan al destacado joven deportista.

Dominicana, dando a conocer nuestro
pais, mostrando el buen porcentaje que
tenemos cada uno”, comentd un emo-
cionado Reyes al ser entrevistado por
el Azucarero del Sur.

Con la llegada del RBI a Barahona, la
Fundacién Central Barahona (FCB) y

la Major League Beisbol (MLB) han ve-
nido a transformar la vida de cientos de
J6venes, en el aspecto educativo, como
en la practica deportiva, destacandose
tanto en las competencias locales como
en las nacionales e internacionales.

El programa RBI (Reviviendo el De-

Yoelbis Reyes: “En los primeros juegos
me puse un poco nervioso y después fu,
poco a poco, tomando confianza, sa-
biendo que mi equipo es bueno y ast pu-
dimos ganar el campeonato y levantar
nuestra bandera lo mds alto posible”.

“Me senti muy orgulloso de haber sido
seleccionado yaque habia muchos jéve-
nes y muchos eran mejor que yo, pero
nunca me puse por debajo, siempre lu-
chando por encima para darme a co-
nocer mds”.

Mi mensaje para los jovenes es que se
motiven para entrar al torneo el proxi-
mo afio que es muy bueno, te deja mu-
chas cosas buenas y te da a conocer

porte en Centros Urbanos), es un
Programa Deportivo Educativo que
nace como parte de las Ligas Mayo-
res del Beisbol Juvenil, con la finali-
dad de proporcionar oportunidades
de valor a jévenes de escasos recur-
sos econdmicos, y residentes en zo-
nas marginadas.

Escuela de Vela de Barahona con buenos resultados

El desempeiio de los atletas de Barahona en competencia de vela reflejan el resultado de dos afios de trabajo de la escuela

1

Estudiantes de la escuela de vela de Barahona junto a las embarca-
ciones Optimits en las costas del malecdn de la provincia surefia.

"’Q

Hace dos afios que el Ministro de Deportes daba el
primer picazo para dejar iniciados los trabajos de
construccién de la primera escuela publica de veleris-
mo en el pafs, en el Parque Litoral Marfa Montez, en
el malecén de Barahona. Ya se empiezan a ver los re-
sultados en el desempefio de los atletas barahoneros
en las diferentes competencias de este deporte que se
realizan en las provincias.

En un esfuerzo mancomunado entre los sectores pu-
blico y privado, con la intervencién del Ministerio de
Deportes, a Federaciéon Dominicana de Vela (FDVE-
LA) y la representacién de las instituciones comu-
nitarias, a través del Cluster Turistico y Productivo
de Barahona, se creé esta escuela que hoy alberga a
20 niflos, nifas y jévenes entre 9 y 18 afios, quienes
realizan sus précticas en dos tipos de embarcaciones:
Optimist y Sunfish.

Irina Pérez, presidente de FDVELA destaca el traba-
jo iniciado por Alix Derveaux, un joven francés de 25
afios quien lleg6 a Republica Dominicana a impartir

clases de velerismo. “Alix estuvo con nosotros hasta
el ano pasado y dej6 creadas la base para continuar
con la labor de entrenar una nueva generacién de ve-
leristas del pafs. Su trabajo ha sido continuado por el
entrenador cubano Eduardo Guerra, acompanado de
un equipo de monitores y profesores locales liderados
por Eliezer- Willy- Pérez”, explicé la sefiora Pérez.

La presidenta de FDVELA dijo que el producto del
trabajo realizado durante estos casi dos afios se em-
piezan a notar. Sostuvo que los avances de la escuela
se notan en los resultados que obtienen los veleristas
barahoneros cada vez que participan en una compe-
tencia nacional.

Revel6 que recientemente, en el tltimo Encuentro
Nacional de Velerismo realizado en Las Terrenas,
Barahona obtuvo, en las categorfas Optimist Avan-
zado y Sunfish, el tercer puesto en ambos renglo-
nes, en un evento que reunié unos 43 competido-
res en diferentes categorias y de muy alto nivel de
desempeno.
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Los integrantes de Familia Bateyera realizaron una visita al Ingenio Barahona para conocer cambios y

rememorar las historias familiares.
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En el puente del Ingenio Barahona los adultos, jévenes y niflos de la Familia Bateyera recordaron sus

El CAC apoyva encuentro Familia Bateyera

Realizan visita al Ingenio Barahona para rememorar sus viejos tiempos

Por Marcos Cadet

Villa Central.- EI Consorcio Azucare-
ro Central (CAC) apoy6 la realizacién
del encuentro de la Familia Bateyera
como una forma de contribuir al forta-
lecimiento de los lazos sociales e histé-
ricos de la comunidad de Villa Central.

El CAC facilit6 el Country Club para la
realizacion de varias de las actividades
del gran encuentro de la IFamilia Bate-
yera. También el CAC hizo un aporte
econémico para contribuir con los gas-
tos del programa de actividades.

Otra actividad importante que contd
con todas las facilidades del CAC fue la
realizaciéon de un recorrido por las ins-
talaciones del Ingenio Barahona (Area
de Fébrica del CAC). La Familia Ba-
teyera fue recibida por Héctor Nufiez,

Nifnos conocen de cerca Ingenio Barahona

Por Marcos Cadet

(YY)

En el Country Club del CAC se realizaron las actividades principales. '

Rafael Languasco y Marcos Cadet
quienes explicaron todos los cambios
que se han producido en la factorfa de
azGcar para llevarla a los niveles de

Barahona.- Un grupo de ninos, hijos
de miembros del Ejército Dominicano
visitaron nuestras instalaciones para
conocer de cerca cémo es un ingenio
azucarero. Los nifios contactaron con
su experiencia las principales estruc-
turas que componen el Ingenio Ba-
rahona y pudieron observar las nuevas
instalaciones del proceso de produc-
cién de azicar blanco.

Como parte de las actividades orga-
nizadas por el campamento de verano
de las esposas de oficiales del Ejército
Dominicano, los nifios y niflas tuvie-
ron la oportunidad de visitar las insta-
laciones donde se elabora aztcar a par-

tir de la materia prima que es la cafa.
También se les mostré el proceso de
embarque de azucar, aprovechando la
presencia de un barco que estaba des-
cargando azicar crema en el muelle de
Barahona.

El Gerente de Comunicacién del CAC,
Marcos Cadet Pimentel, quien los reci-
bio, les explicé que el recorrido impli-
caba solo ver las maquinarias debido a
que el Ingenio Barahona se encuentra
en proceso de reparacién debido al pe-
riodo muerto (tiempo de receso de la
produccién entre una zafra y otra). A
los hijos de los miembros del Ejército
Dominicano se les explico las diferen-

eficiencia en que se encuentra.

También ofrecieron detalles de las
transformaciones importantes en ma-

quinarias y equipos para modernizar el
Ingenio Barahona. Hablaron del com-
promiso que tiene los inversionistas
dominico-guatemaltecos  realizando
aportes que apuntalen el éxito produc-
tivo del CAC en beneficio del pafs.

Un punto que llamé mucho la aten-
cién de los visitantes Bateyeros fue
el anuncio de que por vez primera el
Ingenio Barahona producird azicar
blanco, luego que en la pasada zafra
2014-2015 se instalé el sistema de pro-
duccién. Durante el recorrido los par-
ticipantes, hombres, mujeres, j6venes y
nifios comentaron los lazos histéricos
que los unen con el Ingenio Barahona,
muchos porque nacieron en ese am-
biente y otros porque sus padres labo-
raron muchos anos en el Ingenio.

Los nifos vy las esposas de los oficiales del Ejército Dominicano en un momento del recorrido cuando
estaban en el nuevo sistema de produccién de azucar blanco.

tes etapas en el proceso de produccién
de aztcar, la importancia del Consor-
cio Azucarero Central y sus principales

logros. Luego los nifios contestaron
acertadamente las preguntas que se les
formularon sobre las explicaciones.
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Lanzamiento. Virgilio Pérez-Bernal Gonzélez lanza la primera bola que
deja oficialmente inaugurado el torneo de los trabajadores del CAC. Como
bateador estuvo el Dr. Héctor Tamburini y como receptor el Amilcar Juarez.

84
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softball.

Palabras. El gerente de Recursos Humanos,
Ing. Virgilio Pérez-Bernal Gonzalez invitd a los
empleados a disfrutar de este 9no torneo de

deportivo en el CAC.

Placa. La novena versién del torneo fue dedicada al Lic. Orlando Luperdn
Féliz, quien recibié una placa en reconocimiento de sus aportes al espiritu

Torneo de softball CAC avanza a la final

La novena version deportiva incluye la participacion de 6 equipos de las areas Agricola, Fabrica y Administracion

Por Ketty Féliz

Barahona.- La novena versién del torneo
de softball interno del Consorcio Azuca-
rero Central (CAC) avanza a la serie final,
después de una serie regular muy activa en
la que los seis equipos participantes han
dado lo mejor de cada uno.

El torneo se inicié el pasado 14 de agos-
to, en el estadio de softball de Villa Cen-
tral con la participacién de los conjuntos:
Equipo Agricola; Equipo Administracién;
Taller Agricola; Equipo Transporte;
Equipo Calderas y Equipo Almacén.

Con el objetivo de fomentar la integracién
entre los empleados y promover la sana
préctica deportiva, los equipos del CAC
estaran compitiendo desde septiembre
hasta el mes de octubre.

En el acto inaugural del 9no. Torneo de
Softball del CAC, participaron autorida-
des civiles y militares, asf como ejecuti-

’ v
Equipo Calderas.

Desfile. Los equipos desfilaron por las calles de Villa

vos, fandticos y empleados del CAC.

El acto fue presidido por el gerente de Re-
cursos Humanos del CAC, Ing. Virgilio
Pérez-Bernal Gonzalez y el gerente Fi-
nanciero, Lic. Amilcar Juérez.

El gerente de Recursos Humanos invité
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EQUIPO,

| B AGRICOLA
Equipo Agricola.

Equipo Taller.
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ugural.

Central como parte del acto ina

a los empleados a disfrutar y despejar la
mente durante este 9no torneo como una
gran familia, como un solo equipo.

“Les pido que en este juego despejen la
mente un poco del trabajo, jueguen hasta
el ultimo out, bateen hasta el tltimo hit y
cuando tengamos que trabajar en la préxi-

ma zafra trabajemos hasta la tltima tone-
lada”, expresé Pérez-Bernal Gonzilez.

Esta novena versién fue dedicada al Lic.
Orlando Luperén Féliz, a quien se le hizo
entrega de una placa dedicatoria, en re-
conocimiento a los aportes que ha hecho
para la realizacién de este tradicional
evento deportivo.

Durante la apertura se ofrecié un minu-
to de silencio en honor a la memoria de
Reinaldo Seleni, un jugador del equipo de
Taller que recientemente perdio la vida en
manos de criminales desaprensivos.

Entre las personalidades presentes estu-
vieron el director de la Junta Municipal del
Distrito de Villa Central, Dr. Héctor Tam-
burini; el diacono de la parroquia Cristo
Rey, Diégenes Gémez; la supervisora de
ARS Futuro, Orquidea Gémez, entre otras
personalidades.



