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Caina Linda, primera azucar
empacada por el CAC

El Consorcio Azucarero Central, inici6 el afio 2018 con el gran lanzamiento de su nueva marca de azticar comercial Cafa Linda.
Este es el resultado del esfuerzo de la companfa por llevar el aztcar de nuestros campos a la mesa de cada familia dominicana con
la higiene, calidad y precio que merece.. P4
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El Consorcio Azucarero Central (CAC) ha realizado en el ultimo
semestre aportaciones a mas de 12 comunidades cafieras de

las provincias de Barahona y Bahoruco. P6
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Editorial

La agroindustria cafiera tiene hoy como nunca un futuro
promisorio, ya que la humanidad crece cada dia mas
rapido que la produccién de alimentos, y dentro de ésta,
la produccién del aziicar de cafia; por tanto, aumenta la
demanda mundial de este renglon y se eleva sensiblemente
la importancia de la agroindustria cafiera para los
investigadores, los grandes productores y los consumidores.

En el Consorcio Azucarero Central (CAC) continuamos
caminando en esa direccion al fortalecer y alinear la fibrica
y el campo a indicadores internacionales.

Iniciamos un recorrido que ha de llevarnos a obtener
mejoras en la productividad, costos y calidad de manera
creciente, respetando las normas y la legislaciéon laboral,
ambiental y siempre deseosos de producir y fabricar de
manera responsable.

En ese tenor, nos encontramos dando pasos para lograr la
certificacion Bonsucro, con el fin mejorar la gestion de la
calidad en nuestros procesos ayudando a la organizacién
a controlar su eficiencia, elevar el servicio que ofrecemos
a nuestros clientes internos y externos, asi como velar
por la excelencia en nuestros productos. Contamos para
ello con el elemento clave: un capital humano capacitado,
comprometido y siempre presto a seguir preparandose para
juntos crecer.

El CAC a su vez se esfuerza por manejar exitosamente
el impacto social y ambiental de las comunidades en
donde opera. Permanentemente apoyamos iniciativas
comunitarias, tanto desde Consorcio como a través de
nuestro brazo social, la Fundacién Central Barahona, en
donde desarrollamos proyectos altamente sostenibles que
permiten generar innumerables beneficios a sus residentes,
los cuales detallamos en el cuerpo de esta edicién.

Con ello, vamos de la mano con el Plan Estratégico
establecido, al mismo tiempo de poner nuestro grano de
arena a los compromisos hechos por el pais dentro de la
Estrategia Nacional de Desarrollo, un genuino deseo de
nuestros inversionistas y colaboradores de apostar al
crecimiento socio econémico de toda la regién sur y, por
ende, de la Republica Dominicana.

Me permito felicitarlos a todos ustedes y sus lideres al hacer
posible dar pasos firmes en el camino de alcanzar nuestra
gran meta: ser la empresa preferida de producciéon y venta
de azucar, con operaciones de clase mundial.

Pablo Campollo

Gerente General

Azucarerd
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FRASE CELEBRE
El secreto del cambio es enfocar toda tu energia, no en la lucha contra lo viejo,
sino en la construccién de lo nuevo. -SOCRATES

Consorcio Azucarero Central dona
materiales para electrificacion de
Complejo Deportivo Villa Central

El ingeniero Garcia entrega los materiales de electricidad a Manuel Emilio Urbaez, director de Deportes, y
comunitarios de Villa Central.

Con el objetivo de continuar apoyando la practica de actividades deportivas que mejoren la
calidad de vida de los habitantes de la provincia Barahona, el Consorcio Azucarero Central
(CAC) entregd materiales para la electrificacion del Complejo Deportivo Villa Central.

Los materiales, consistentes en 6 bombillas de 1,500 watts y 2 mil pies de alambres, serviran
para la reparacion eléctrica del area de campo y pista de las citadas instalaciones deportivas.

Durante la actividad, el ingeniero José Antonio Garcia, gerente administrativo del CAC,
destacd que este aporte se enmarca dentro de las acciones que realiza esta organizaciéon
para la promocion de entrenamiento fisico que mantengan saludable no solo el cuerpo sino
la mente de jovenes y adultos y que crean un impacto positivo en la vida de los habitantes
de la provincia Barahona.

“Nuestro interés es el de siempre apoyar al desarrollo de las comunidades de esta provincia
y en esta oportunidad lo hacemos con la reparacion eléctrica del area de campo y pista
para que las personas puedan venir a correr aun cuando esté oscuro, lo que también ofrece
seguridad a los deportistas”, indicd Garcia Casillas al entregar los materiales.

En el evento estuvieron presentes autoridades civiles y municipales de esta ciudad, entre
estos el director del Ministerio de Deportes en la provincia Barahona, Manuel Emilio Urbaez;
la presidenta de las Juntas de Vecinos de Villa Central, Keyla Michel; asi como comunitarios
y habitantes de la Junta del Distrito de Villa Central.
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Consorcio Azucarero Central presenta Programa de

Recompensas

El Consorcio Azucarero Central (CAC), en coordinacién
con la Gobernacién de la Provincia de Barahona y la
oficina del Ministerio Publico de esta ciudad, presenté
su Programa de Recompensas CAC, una alianza publico-
privada que pretende erradicar acciones criminales que
afectan a la empresa e impactan negativamente la labor
social que ésta realiza en las diversas comunidades en
donde opera.

Dicho programa esté orientado a sensibilizar la poblacién
para que colabore con la identificaciéon de vandalos que
incurran en practicas criminales contra la empresa,
suministrando pruebas que puedan servir para el
sometimiento a la justicia a cambio de una recompensa
econémica.

Entre las précticas criminales contempladas dentro del
Programa estdn la quema criminal de los campos de cana,
robos o secuestro de equipos y personas, entre otros.

El acto de lanzamiento

El evento, llevado a cabo en el Salén Jordan del Hotel
Costa Larimar de esta ciudad, inicié6 con las palabras
de bienvenida a cargo del Ing. Pablo Campollo, Gerente
General del Consorcio, quien reconocié la presencia de las
personalidades e invitados especiales que se dieron cita en
apoyo a esta iniciativa.

De su lado, el gobernador de la Provincia Barahona,
Ing. Pedro Pefia Rubio, destacé la labor que ha venido
realizando el CAC desde hace casi dos décadas, resaltando
el aumento de los niveles de vida alcanzados en la Region
Sur, gracias a los empleos y aportes sociales que provee
ésta empresa privada.

Por su parte, el procurador Fiscal de la provincia, Licdo.
Ariel Gémez Rubio, reiteré el compromiso del Ministerio
Publico en dar fiel cumplimento a las leyes, sometiendo
a la justicia a aquellos desaprensivos que afecten las
propiedades del Consorcio.

Mesa principal conformada por Alcides Ruiz, gerente Agricola del CAC; Pedro Pefia Rubio, gobernador civil de Barahona; Pablo Campollo,
gerente General del CAC, Ariel Gimez, Fiscal de Barahona; y Karim Galarza, Superintendente de Legal del CAC.

-

Gerente General del CAC mientras pronuncia
palabras centrales del evento.

Pablo Campollo, gerente General del CAC, junto a autoridades civiles, judiciales y
ejecutivos de nuestro Consorcio.

Finalmente, la Leda. Karim Galarza y el Ing. Alcides Ruiz,
ejecutivos del CAC, explicaron a los presentes los detalles
legales y técnicos, mostrando cémo esta problematica
afecta la productividad.

Las bases del Programa

Para participar en el Programa de Recompensas CAC, la
persona que posea evidencias, sean estas en video, audio,
manuscrito o fotografias que demuestren la ocurrencia de
un hecho que afecte la propiedad privada del consorcio,
debera entregarlas en las oficinas de Recursos Humanos
de Fabrica, Campo o Administracién, o enviarlas via
recompensas@cac.com.do , luego de lo cual se presentan y
validan por el Ministerio Publico para ser incorporadas en
los procesos penales contra los responsables. De acuerdo a
la validez de las evidencias se recompensard con premios
en efectivo de hasta cien mil pesos.

= |

Parte del publico asistente al lanzamiento del Programa.

Entrega de materiales promocionales del Programa de Recompensas
CAC.
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Cana Linda

Empaque Familiar

Iniciamos el afio 2018 con el gran lanzamiento de su nueva marca de aztcar
comercial Cafia Linda, en sus presentaciones familiares de 1, 2 y 5 libras o en los ya
tradicionales sacos de 125 libras.

El producto es distribuido por medio de un socio comercial estratégico a colmados del
centro y sur del pafs en su primera fase de expansién. Se espera antes de terminar el
presente afio poder abarcar el 100% del territorio nacional.

Con este lanzamiento nos convertimos en la primera marca comercial de azicar en la
historia del pafs en llegar a los colmados con presentaciones de 1, 2 y 5 libras de manera
formal y estructurada.

*El producto estara también disponible en supermercados y cadenas pequefias.

Presentacién a granel en sacos de 125 libras.

Distribuidor Exclusivo: DIMARINE SRL

Oficina: 809-560-4516 | Ventas: 829-560-7589, 809-983-1626

Presentaciones al detalle de 2 libras.

Proceso de enfardado. Producto disponible ya en colmados.
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Te presentamos nuestra
nueva imagen corporativa

Estrenamos nuevas sefias de identidad. Renovamos nuestra imagen corporativa
con cambio de logotipo.

Cambiamos la forma pero no nuestra filosoffa. Un nuevo logotipo que sigue
representando nuestros valores, pero de forma renovada, con lineas més
actuales en su tipogratia, adaptando los colores corporativos a la industria que
nos dedicamos y resaltando nuestras siglas: CAC.

Ya hemos empezado a mostrar el nuevo logo en diferentes usos, pero ahora
te descubrimos nuestra nueva imagen corporativa, que poco a poco, con cada
propuesta, con cada iniciativa, construimos una nueva imagen que ha empezado
a generar comentarios favorables y que influird muy positivamente en el
desarrollo de una gestién avanzada en la institucién, que refleje el momento de
consolidacién y crecimiento por el que trabaja el CAC.

La nueva imagen del CAC esta centrada en la firma corporativa, la cual es
un elemento clave de la identidad y se define por el conjunto formado por el
simbolo, logotipo y colores corporativos.

El simbolo significa crecimiento continuo. Este concepto se obtiene de un
triangulo hacia arriba con fondo elevado y que incluye en su base la planta
que cultivamos que es la Cafia, para as{ mostrar nuestro constante crecimiento
y trabajo agricola. En una segunda vista, genera el sentido de industria,
aprecidandose asi cuando la combinacién del tridngulo y las cafias dan la
sensacion de chimeneas.

El logotipo, que sirve para que las personas identifiquen una empresa y asocien
su nombre al producto que produce o vende, incluye un arreglo tipo grafico del
nombre de la empresa, que ahora esta en maytscula, pero en un tamafo menor,
buscando resaltar las siglas que fueron agregadas, destacando la parte joven e
innovadora de la empresa.

Con las dos tonalidades de verdes queremos proyectar crecimiento y renovacion.
La verde manzana se asocia a la fertilidad, a una nueva vida; mientras con el
verde mas intenso mostramos la esperanza y lo positivo. Por tltimo empleamos
el color gris para representar la sobriedad, respeto y autoridad de una compaifa
con una historia de mas de 100 afios.

Evolucion de la Marca

CAC

CONSORCIO AZUCARERO CENTRAL

CONSEJO ESTATAL DEL AZUCAR
INGENIO BARAHONA

Logo CEA - Ingenio de Barahona (hasta 1999).

Consorcio Azucarero Central, S.A. ‘ A‘
Repiiblica Dominicana

CONSORCIO AZUCARERO CENTRAL

Logo CAC (2002 - 2017) Logo CAC (Actual)
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Mas de RD$1.5 millones en apoyo
a Comunidades Caineras del Sur

El Consorcio Azucarero Central (CAC) ha realizado en el tltimo semestre aportaciones a mas de 12 comunidades caferas de las provincias de Barahona y Bahoruco.

Las aportaciones favorecen a las necesidades que estas tienen de tendido eléctrico/iluminacién, materiales de construccién para culminacién de obras de aceras, contenes, centro
comunitario de informatica, asf como equipos para mantener la limpieza, gradas para areas deportivas, entre otros proyectos.

Sobre unos RD$1,575,000 pesos han sido entregados en articulos donados que forman parte del programa de Responsabilidad Social Empresarial que el CAC sustenta con las
comunidades con el objetivo de mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo de sus habitantes. Con estas acciones fueron impactadas de manera directa mas de 16 comunidades

en los diferentes Municipios y Juntas de Distritos Municipales.

A partir de marzo del presente afio, inicié una segunda etapa de inversiones que dan continuidad a estas acciones, las cuales son en pro al beneficio de las comunidades.

El Consorcio Azucarero Central, en conjunto con la Fundaciéon Central Barahona, de la mano con las comunidades cumpliendo con compromiso de aportar al desarrollo de la regién

Sur.

Algunas de las comunidades favorecidas por estos aportes son:

Monserrate

Juan Bautista Feliz Ferreras (Huguito), director de la
Junta del Distrito Municipal de Monserrate, recibié
cooperacidon de lamparas y tanques para desperdi-
cios sélidos.

Mena Abajo

El seior Eric Algarrobo, vocal de la Junta del Dis-
trito Municipal de Mena (JDM), recibié los aportes
en nombre del director de la JDM, Sr. Erizon Mateo
Pefia, para la construccidon de gradas en la cancha
deportiva.

Palo Alto

Rubén Figuereo, director de la Junta del Distrito
Municipal de Palo Alto, recibié la contribucién de 17
ldmparas Led junto a lideres comunitarios y miem-
bros de la prensa local.

La donacion de los materiales de construccion
contribuye con cerca del 60% de la construccién de
un Centro Comunitario de Informatica en Batey 5.
William Jiménez, asistente del director de la Junta
Distrital, recibié los aportes en representacion del
director de la Junta, Sr. Francisco Cuevas, junto a
otros miembros de la comunidad.

El director de la Junta del Distrito Municipal de
Santa Barbara, Juan Carlos Rodriguez, en compaiiia
de miembros de la comunidad, recibié 67 lamparas
led, alambres y un transformador donados por el
CAC como cooperacién para la iluminacién de las
diferentes comunidades que la componen.

Rafael Feliz (Pello), alcalde del Municipio de Fun-
dacién, recibié junto a lideres comunitarios, con-
tribuciones de materiales para la construccién de
aceras y contenes.

En presencia de las autoridades locales, lideres comunitarios, y residentes de los Bateyes 7,8 y 9, el CAC hizo
entrega de los aportes a la Junta del Distrito Municipal de Batey 8, representada por su director el sefior David
Perez Julis para relleno para calles y 980 fundas de cemento para contenes.
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CAC rehabilité Cancha Las Salinas y realizé Torneo
de Baloncesto Comunitario en Villa Central

El CAC realizé el Torneo de Baloncesto Comunitario CAC — Las Salinas 2018, en el Distrito Municipal de Villa Central en esta ciudad. El torneo tuvo lugar en la cancha deportiva
de Las Salinas, la cual acaba de ser rehabilitada y acondicionada por la empresa como parte su contribucién social, que prosigue a un grupo de proyectos e iniciativas comunitarias
que llevamos a cabo junto a lideres y representantes de las juntas de vecinos del sector.

Con la participacién de cuatro equipos juveniles y una duracién de tres dfas, la comunidad de Villa Central vivié el desarrollo de un programa de actividades que inicié con la formal
inauguracion del torneo, y tres partidos consecutivos, donde asistieron invitados especiales, medios y los residentes de la comunidad quienes fueron los invitados especiales.

En el dltimo partido Los Demoledores se proclamaron CAMPEONES al vencer a Los Caieros con marcador de 41 por 31. E1 CAC hizo entrega de los trofeos y premios a los equipos
por sus respectivos lugares.

La Asociacion de Juntas de Vecinos
aprovecho el escenario para hacer entrega
de distintos reconocimientos tanto al
Consorcio Azucarero Central por sus
«Aportes continuos al desarrollo y
bienestar de la comunidad», asi como a
ejecutivos del mismo, de la mano de Keyla
Michel, presidenta de la Asociacién y en
presencia de Lideres comunitarios.

Una vez mdas el Consorcio Azucarero
Central rectifica el compromiso que
tiene con el desarrollo de la region sur,

Participacién de autoridades en la inauguracién del torneo. Pedro Pefia Rubio, gober- Joévenes participantes del torneo junto a directivos del CAC e invitados especiales.
aportando al deporte' nador Civil de Barahona, Manuel Emilio Urbaez, director provincial de Deportes, Virgilio

Pérez-Bernal Gonzalez, gerente de Recursos Humanos CAC y José Antonio Garcia,

gerente Administrativo.

Nuevos uniformes para deportistas
de Jaquimeyes

Como parte de su programa de apoyo a la préctica de deportes, el
Consorcio Azucarero Central (CAC) doté de nuevos uniformes al
equipo de Softball de Jaquimeyes, para su identificacién en los diferentes
torneos en los que participa.

A la entrega, que fue realizada en el Estadio de Jaquimeyes, se dieron
cita los jugadores del equipo, asf como miembros de esa comunidad.

El CAC estuvo representado por Esteban Marine, Encargado
de Relaciones Comunitarias, y Paoly Paulino, Coordinadora de
Comunicacién Interna, quienes destacaron que este aporte es parte de
las acciones que realiza la empresa azucarera para el desarrollo social de
la Regién Sur.

De su lado, el coronel Sudrez, quien hablé en representacién del equipo,
agradeci6 el apoyo del CAC y expresé que sirve de motivacién para
continuar representado a su comunidad en las diferentes actividades
deportivas que son invitados.

Equipo de Jaquimeyes reciben contribucién para el desarrollo del deporte de la comunidad.
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CAC en Feria Descubre Barahona 2018

Por segundo ano consecutivo el Consorcio Azucarero
Central (CAC) participé en la Feria de Turismo y
Produccién Descubre Barahona: Hacia un Desarrollo
Sostenible, principal evento turistico y productivo de la
Regién Suroeste, organizado por el Claster Turistico y de
Produccién de Barahona.

El acto inaugural del evento fue presidido por don Virgilio
Pérez Bernal, presidente del Claster y del Consejo de
Directores del CAC, quien al pronunciar las palabras
centrales dijo que: “esta feria se ha convertido en un espacio
donde se pueden encontrar los productores y suplidores
de servicios y mercancfas, tanto locales como de otras
provincias”.

Asimismo, destacé el apoyo que han dado las principales

. |
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Don Virgilio Pérez-Bernal, presidente del Clister
Turistico de Barahona y presidente del CAC, pronun-
cia las palabras centrales durante la inauguracion.

Invitados especiales hacen el corte de la cinta.

empresas de la provincia Barahona a la Feria, que en esta
oportunidad llega a su segunda edicién, realizdndose en
el estacionamiento de la Universidad Catélica Tecnol6gica
Barahona (UCATEBA).

Stand del Consorcio

En esta oportunidad, el CAC conté con un atractivo
stand adornado con un tren de madera pintado en colores
amarillo y rojo, caracteristicos de la empresa azucarera, asf
como con plantas de cafia de azlcar como muestra de su
principal materia prima.

De igual forma, en este espacio fue presentado el nuevo
producto de la empresa, Cafia Linda, primera azicar
empacada para distribucion al detalle.

Rafael Nazario, Virgilio Pérez-Bernal Gonzélez,
Virgilio Perez-Bernal y Jaime Bonifasi, muestran

En un espacio contiguo, la Fundacién Central Barahona,
brazo social del CAC, exhibi6 parte de las mercancias que
producen los agricultores que apoya, como plantas de café
orgénico, hortalizas, frutos y quesos de cabra.

Actividades

En el marco de la feria, fueron realizadas actividades
educativas, de emprendimiento, de apoyo a la gastronomfa,
culturales y artfsticas, a las que se dieron cita miles de
ciudadanos de la provincia, asi como de las aledanias.

Descubre Barahona es una puerta de negocios para las
empresas de la Regién.

N — &
L e ——

Annely Nufiez, coordinadora de Comunicacién Ex-
terna atendiendo el Stand con una gran sonrisa.

orgullosos el producto Cana Linda.

Apoyando los organismos de socorro
en Semana Santa 2018

El Consorcio Azucarero Central (CAC) apoy6 a los diferentes organismos de socorro y Gobernaciones de las provincias Barahona y Bahoruco, para ser utilizados en las labores de

prevencién de accidentes de Semana Santa 2018.

Los aportes fueron entregados a la Cruz Roja Dominicana Barahona, Defensa Civil Barahona, Gobernacién Provincial Barahona, Defensa Civil Villa Central, Gobernacién Provincial

Bahoruco y al Cuerpo de Bomberos de Barahona.

Cruz Roja
Dominicana

Eve

Uniformes

Combustible

Defensa Civil
Villa Central

Gobernacién
Provincial
Barahona

Combustible Combustible

Gobernacién
Provincial
Bahoruco

Cuerpo de
Bomberos
de Barahona

Combustible y Alimentos

Combustible para voluntarios
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Y disfruta de grandes beneficios:

[
« Plan de ahorros
+ Préstamos

« Facilidades de crédito para alimentos
« Financiamiento de Electrodomésticos

llamanos: 809-524-7592

Solo para empleados del CAC.
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Platanos al caldero dominicanos

Un postre sencillo, pero delicioso y ademas facil de hacer.

Ingredientes

- 4 cucharadas mantequilla

- 5 platanos maduros cortados en rebanadas
- 1/2 taza azicar crema Cafa Linda

- 2 rajitas canela en rama

- 1/4 cucharadita nuez moscada rallada

- 5 clavos de olor dulces, enteros o en polvo

- 1 taza agua

Preparacion

En un caldero o una olla profunda, derrite la mantequilla, coloca los platanos maduros y agrega
el aztcar hasta que se dore, sin dejar que se queme. N

Luego, agrega la canela, la nuez moscada y los clavos de especia. Casi al final, agrega el agua
hasta tapar la superficie, y deja que el agua se evapore hasta formar el caramelo.

Sirva caliente en una fuente para postre y disfrute del sabor.



FINANZAS PERSONALES

Por Dioris Féliz

Hemos hablado sobre lo importante
de mantener nuestras finanzas sanas
y tratamos algunos pasos para salir de
las deudas sin vernos muy afectados en
nuestro dia a dia.

Vamos a asumir que hemos recorrido el
largo camino para sanear nuestra economia,
hicimos un plan de pagos realista y nos
apegamos a él, nuestra economia empieza
a darnos cierta holgura, estamos menos
apretados y mas felices, sin embargo
tenemos metas y objetivos que quizds no
podemos lograr con nuestros ingresos fijos.
Entonces tenemos la alternativa de generar
ingresos adicionales o pasivos, mediante el
uso de nuestros talentos, es decir podemos
desarrollar una actividad que nos guste
y que a la vez nos genere los beneficios

que van a ayudarnos a cumplir nuestros
objetivos.

A la hora de elegir una actividad o negocio
es recomendable:

1. Recibir la capacitacion necesaria
relacionada, el hecho de que nos guste
una actividad no significa que tenemos los
conocimientos para desarrollarla.

2. No es recomendable dejar nuestro
empleo de ingreso fijo por lo que debe
asegurarse de que la actividad seleccionada
no intervenga con el desarrollo del mismo.

3. Preparar nuestro plan a corto y largo
plazo: éQué tengo?, éDdénde estoy?, dHacia
doénde quiero llegar o cudl es mi visiéon?,
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dQué oportunidades tengo?, {Qué me
amenazas?, ¢Qué haré distinto a los demas
de la misma naturaleza?

4. Tener en cuenta no incurrir en gastos
fijos (local, luz, teléfono, datos, etc.) muy
altos que pongan en riesgo la permanencia
de su negocio.

5. Sea paciente, reldjese, usted estd
empezando un negocio nuevo, debe
crear un nombre, hacer clientes, buscar
buenos proveedores por lo mismo, quizas
le tome cierto tiempo ver ganancias netas
significativas, recuerde es una actividad
alternativa que aparte de ser rentable le
ayudara a desarrollar su talento y puede
ser divertido.

6. No solo piense en lo que va a ganar,
también piense en cémo puede ayudar a su
comunidad o amigos.

Empieza a pensar en esas cosas que te
encanta hacer y que pueden ser lucrativas,
si te gusta comprar, puedes comprar para
vender, si te gusta ensefar puedes ofrecer
servicios de capacitacion en tu area fuerte,
si te gusta la costura piensa en la infinidad
de cosas que puedes confeccionar y vender.

Todos tenemos un talento especial que nos
ha dado el creador para nuestro bien y el
de los demads, los invito a leer la pardbola
de los talentos en Mateo 25.

Un Dulce Abrazo.
Dios siempre es bueno.

VIVIR

Por: Aquino Marrero

Con mas animo

Proximamente concluye el periodo de
zafra, y es un deber de todos mantener
los &nimos en alto, trabajando con el
mismo entusiasmo, procurando obtener los
mejores resultados.

De nuestras obligaciones y compromisos
depende el éxito o su fracaso; en ese
sentido, apelamos al buen juicio de todos,
porque todos los que estamos ligados a la

empresa, de una forma u otra.

Debemos asumir una actitud de integracién
total, antes y durante la zafra, con la finalidad
de que las diversas dreas que componen la
empresa funcionen de manera adecuada, o
mejor dicho, bien, en procura de alcanzar
los mejores logros, que al fin de cuenta, se
traducen en beneficios para todos.

No nos dejemos arropar por las
maledicencias, ni por ideas caprichosa, ni
por las maqguinaciones mal sanas. Es de
sabio y por demas aconsejable, siempre
pensar en lo que es razonablemente
posible, antes de tomar decisiones a la
ligera o dejarnos llevar por voces agoreras.

Entendemos que siempre debe primar el
equilibrio y el sano juicio, evitando siempre

las malas acciones y no hacer causa comun
con quienes las cometen o auspician.

Pensar que las malas acciones o acciones
desenfrenadas, tienen consecuencias.

No hagamos causa comun con el dicho
que reza: el que siembra vientos cosecha
tempestades.
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Inician trabajos en el proyecto
Caprino de La Guazara

El Consorcio Azucarero Central a través
de la Fundacién Central Barahona
(FCB) esta trabajando para la ejecucién
del proyecto Caprino de La Guazara,
el cual es una iniciativa de desarrollo
econémico propuesta por la FCB para
beneficio de la comunidad La Guézara y
que serd gestionada por la Asociacion de
Agricultores La Guazara en Progreso.

Este proyecto tiene como objetivo
la crianza de cabras lecheras para la
elaboracién de quesos y yogurt para
la mejora de la calidad alimentaria de
los habitantes y mejorar la economia
familiar mediante la comercializacién de
los productos.

En esta primera etapa el personal
técnico entre los que se encontraban

Estado de construccion de los establos para cabras.

ingenieros y topogratos del CAC y la FCB,
se desplazaron hasta el lugar donde se
establecerd este nuevo proyecto, tomando
las mediciones con instrumentos de
georreferenciacién y topogratia.

Ya han comenzado las obras de adecuacion
del terreno necesarias para la siembra de
las leguminosas que servirdan como el
alimento para las cabras, asf como para la
construccién de los establos y la oficina/
sala de procesamiento y se habilité un
vivero para las plantas.

Este proyecto tiene programado para estar
totalmente operativo durante el primer
semestre del 2019.

Voluntariado, componente Sur-Norte

La Fundaciéon Central Barahona (FCB),
en cooperacién con la instituciéon alemana
EcoSelva y el servicio de voluntariado para
el desarrollo Weltwirts, envi6é al primer
voluntario dominicano hacia Alemania,
donde esta participando del programa de
aprendizaje global que pretende otorgar a
JOvenes provenientes de pafses en vias de
desarrollo, la posibilidad de brindar un
voluntariado social en este pafs, aprender
un idioma, conocer una nueva cultura, la
oportunidad de aprender al mismo tiempo
que van desarrollando sus habilidades
y a su regreso ver las cosas con una
nueva perspectiva, y ademds afianzar su
comprensién intercultural.

Desde 2013, jévenes alemanes han estado
brindando un servicio de voluntariado
para el desarrollo en Barahona, Bahoruco
e Independencia a través de un acuerdo
de colaboraciéon firmado entre EcoSelva y
FCB, del Consorcio Azucarero Central.

Al desarrollar este nuevo componente
donde j6venes dominicanos y residentes de
la region suroeste tendran la oportunidad
de viajar por un ano a Alemania, se
intensifica el intercambio entre personas
de estos paises e incentiva la integracién de
todos los voluntarios, las voluntarias y los
socios del programa Weltwirts.

Victor Eduardo Santos procedente de Villa Central, Barahona, primer voluntario enviado por FCB.
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Fundacion Central Barahona
inicia cuarto Torneo RBI 2018

La Fundacién Central Barahona (FCB), en alianza con la
Oficina del Comisionado de Major League Baseball (MLB),
inauguré la cuarta ediciéon del programa deportivo-
educativo RBI BARAHONA.

La inauguracién del torneo fue realizada durante el mes
de marzo en el Estadio Macena Vargas, con la presencia
de ejecutivos del Consorcio Azucarero Central (CAC) y su
Fundacion, representantes de la (Major League Baseball),
el presidente de la Asociacion de Béisbol, un representante
de la iglesia, invitados especiales, asi como entrenadores y
los jovenes participantes.

Durante el evento inaugural, Rafael Nazario, Director
Ejecutivo de la FCB, destacé que el programa se desarrolla
dentro de los esfuerzos de RSE del consorcio para apoyar
el talento de los jévenes deportistas, asi como impulsar
una cultura de progreso en la Regién Sur.

Sobre el Programa RBI

En el programa deportivo-educativo se benefician 240
nifios y j6venes de las provincias Barahona, Independencia
y Bahoruco, cuyas edades estan comprendidas entre los 12
y 19, los cuales participardn en tres categorias de baseball
y softball femenino.

La coordinacién del programa esta a cargo de la sefiora
Mercedes Andgjar, junto a un equipo técnico de 16
entrenadores de reconocidas ligas deportivas de la zona
sur, integrando jévenes que tienen posibilidad de serlo.

Luego del proceso de tryout realizado por un equipo de
11 técnicos de Major League, durante el mes de enero se

formaron los equipos participantes.

Como parte de los actos inaugurales todos los equipos

desfilaron desde la Plazoleta Juan Pablo Duarte frente al
Obispado hacia el Estadio Macena Vargas, donde se inicié
el Torneo.

Mais sobre RBI Barahona

El programa RBI (Reviviendo el Béisbol en ciudades
del Interior) inicié en 1989 en los Estados Unidos y se
estableci6 en la Reptblica Dominicana desde hace quince
afios. El mismo se ha logrado realizar en Barahona gracias
a los aportes y el compromiso del Consorcio Azucarero
Central y de sus accionistas, cubriendo todos los gastos
operativos del programa, asi como la indumentaria y
equipamiento deportivo, de manera que no represente
ningun costo para los atletas ni sus familiares.

Equipos de las categorias 12-13 afios, posan junto a sus entrenadores.

Gabriel Piantini, en representacion de la Major League Baseball, anima a los jovenes participantes

del programa RBI-Barahona.

Equipo femenino de Softball.
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RBI BARAHONA '
CATEGORIA SOFTBALL
: FEMENINO



1 4 El Azucarero del Sur = April de 2018, afio X no. 88

Inauguran talleres de mantenimiento
en el area industrial del CAC

En la actual zafra azucarera se realizé un familiar encuentro con el personal de los
talleres mecénicos del drea industrial del Consorcio Azucarero Central, la gerencia
del area encabezada por Juan Carlos Castillo, Gerente Industrial, y Willerman Perez,
Superintendente Mantenimiento Mecénico, quedaron formalmente inaugurados
el Taller de Instrumentacién, Taller de Metrologfa, Taller Mecanico, Cuarto de
Herramientas y la oficina de Supervisién del Departamento de Mecénica.

En su participacién Castillo, con agrado y felicidad dirigi6 unas palabras al personal que
estuvo presente. Expres6 en primer lugar su agradecimiento a Dios por hacer posible
la realizacién del proyecto, y luego a cada uno del personal por el apoyo que brindaron.

Willerman Pérez Gémez, quien fungié como coordinador del proyecto, explicé el
proceso de implementacién del cuarto de herramienta el cual fue dotado de conexién
a internet y al sistema a fin de realizar biométricamente las entregas y el recibo de
herramientas. Otra de las inversiones fue el torno EXELO 240" x 24”7 que suple las
necesidades de mecanizado en piezas de gran longitud También se dot6 de un monorriel
de capacidad 2 toneladas, para facilitar el manejo de cargas desde el exterior del taller
hasta las mesas de trabajo.

Colaboradores aplauden las iniciativas compartidas
por Juan Carlos Castillo, gerente Industrial.

Colabores de los talleres de mantenimiento de area
industrial.

TESTIMONIOS

En la actividad se realizd un recorrido por
las distintas 4areas inauguradas, donde
se pudo obtener los comentarios de los
colaboradores sobre la inversion realizada
y a como esto contribuye con su trabajo:

Cruz de Jesus Santana, Instrumentista de
Primera A. Es una inversion que ha llegado
a buena hora, pues asi podemos avanzar en
nuestro trabajo, y dar mas apoyo a nuestra
empresa que tanto necesita de nosotros.
Ahora podemos hacer mas confiables y
precisas las mediciones.

William Martinez, Mecanico Especial B.

El personal tiene mejores herramientas
y area de trabajo, lo que contribuye a mi
salud y a la de los demas.

Jeison Antonio Pérez, Instrumentista de
Segunda B. Es una buena inversion, porque
nos facilita las labores. Soy mas efectivo

en el trabajo y podemos entregar con
puntualidad.

Luis Arturo Feliz, Instrumentista Tercera B.
La inversidon es muy buena, ya que no solo
se acomoda el empleado sino que también
se consigue una mayor eficiencia para la
empresa.

Salvador de la Rosa, Mecanico de Primera C.
Ahora aprendemos mas, porque hay
equipos nuevos que para utilizarlos
recibimos capacitacion interna y externa.

Hervis Beltre Santana, Mecdanico de
Tercera C.
Estas inversiones ayudan al taller a

avanzar mas en los trabajos se requieren,
ya gue tenemos mejores herramientas, y
contribuyen a forzar menos mi cuerpo, y a
trabajar mas cémodo.

Capacitacion continua en el CAC

La familia CAC, en pro a la actualizacién de los conocimientos del personal,
organizé con el Instituto de Formacién Técnica y Profesional (INFOTEP)
el “Diplomado Habilidades de Supervision” dirigido a mandos medios de la
empresa. Un total de 65 colaboradores estan recibiendo esta formacién en
tres grupos.

De igual forma, gerentes y superintendentes participaron en el Workshop
de INTRAS, titulado “Escucha empdtica y retroalimentacién positiva’,
donde durante dos dfas completos trabajaron temas enfocados a la mejora
de la comunicacién. El curso se desarrollé en el Hotel Embassy Suites by
Hilton Santo Domingo.

Destacamos, de igual modo, la participacién de los colaboradores del area
industrial en la charla sobre “Robo Asalariado”, que dict6 el Sr. Freddy
Garcfa, quien es Procurador fiscal del Distrito Judicial de Barahona.

Diplomado Habilidades de supervisiéon.
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Festejamos el Dia de la Mujer

En marzo se conmemor¢ el Dia Internacional de la Mujer y una vez mas el Consorcio Azucarero Central reconoce el invaluable trabajo que realizan las muchas mujeres que forman
parte del equipo del CAC. Es por esto que ofrecié dos encuentros muy especiales para sus colaboradoras.

El primero fue realizado para las mujeres del drea Agricola, gienes pasaron una tarde entre musica, canto, bailes y premios; tuvo lugar en la Piscina Oasis del Caribe, en la comunidad
el Granado de Tamayo. Mientras que el segundo, correspondio a las mujeres Administrativas, quienes pasaron una agradable mafiana entre risas, canciones, sorpresas y muchos mas.

e

. . . . Equipo de mujeres de las dreas Administrativas.
Equipo de mujeres del area Agricola.

Desayuno con el Gerente

Nuestro Gerente General, Ing. Pablo Campollo, como una forma de fortalecer la relaciéon en todos los niveles, recibe periédicamente a un grupo de
colaboradores para conversar y socializar acerca de la realidad de la organizacién y temas diversos.

Como es de costumbre esta actividad, realizada los viernes, promueve la generacién de mejoras en los departamentos de los participantes, logrando la
compenetracién de los empleados con el Ing. Campollo, quien siempre esta dispuesto a escuchar el parecer de todo colaborador.

Karen Gémez, Yineiry Casilla, Pablo Campollo, Gabina Richardson, Mirian Bidd, Maria Santana y Yasira Pefa. Pedro Pérez, Daniel Toribio, Pilar Cruz, Pablo Campollo, Kersy Alcantara, Victor Pefia y Martin Montero.
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Subasta de vehiculos y motores a empleados.

El Consorcio Azucarero Central, realiz6 una subasta de vehiculos y motores para
empleados activos, quienes depositaron sus propuestas en sobres cerrados. Los mismos
fueron abiertos en un acto publico en el Salén de Capacitacién del edificio Administrativo

del CAC.

Para la subasta se establecié un precio base minimo. En esta oportunidad mas de 40
colaboradores se motivaron a participar.

Los ganadores contaron con la facilidad de financiamiento hasta el 50% del valor total,

€con un Maximo

IQUEREMOS ESCUCHARTE!

El departamento de Gestiéon Humana del
CAC realizd la colocacion de los nuevos
Buzones de Sugerencias, con el fin de que
sus colaboradores puedan expresarse y
compartir sus ideas a través de ellos.

estratégicamente
Fabrica,

estan
Administracion,

Los mismos
ubicados en

Agricola, Taller Agricola y Angostura.

Como resultado de las primeras aperturas
de los Buzones, se han tomado medidas en
base a las valiosas sugerencias recibidas,
razén por la cual te motivamos a seguir
expresandote.

Porque, en el CAC
iTu opinién cuenta!

Botiquines de primeros auxilios se han distribuido en distintas oficinas para imprevistos de salud.

et . e e A Bt et e -

Sefializacion de los estacionamientos frontales de las oficinas administrativas del CAC.

Karla Rojas, Paoly Paulino, Aquino Marrero, Jose Antonio Garcia, Severino Severino, Orlando Luperdn, mientras
evaltan las propuestas.

Comité verificando la lectura de las cartas recibidas.

EXPRESATE

TU OPINION CUENTA




